
 

                                       
 

Sammanfattning från planeringsdag med styrelsen och 
strategigrupp  
 
Datum: 2022-09-16 
Tid: 09.00-13.00 
Plats: Pilgrimscenter 
 
Närvarande: 
Christina Nordenö  Styrelsen, Region Västernorrland 
Jonas Väst   Styrelsen, Sundsvalls kommun 
Peter Pettersson  Styrelsen/strategigruppen, Arbetsförmedlingen 
Lina Kempe   Styrelsen, Försäkringskassan 
Thomas Burman  Styrelsen, ersättare Sundsvalls kommun 
Lotta Qvarnlöf  Styrelsen, ersättare Försäkringskassan 
Jennie Marklund  Strategigruppen, IAF Sundsvalls kommun 
Håkan Norberg  Strategigruppen, IAF Sundsvalls kommun 
Hans Wikström Strategigruppen, tf verksamhetschef, psykiatrin 

Region Västernorrland 
Annika Källgård  Strategigruppen, Försäkringskassan 
Christel Mjörnheim  Rektor SFI vuxenutbildningen, Sundsvalls kommun 
Therese Persson  Fontänhus 
Lillemor Larsson  Fontänhus 
Emil Ulander   Utvecklingsledare, Samordningsförbundet 
Jan Andersson   Verkställande tjänsteman, Samordningsförbundet 
 

• Välkommen och presentation 
Ordförande Christina Nordenö hälsar alla välkomna och en kortare presentationsrunda 
genomfördes.  
 

• Återkoppling från senaste planeringsdagen den 25 feb. 
Jan Andersson går igenom de punkter som togs upp på mötet i februari. Ingen hade 
några ytterligare synpunkter från detta möte. 
  

• Presentation av resultat halvåret 2022 
Emil Ulander presenterar resultat för förbundets insatser under första halvåret. 
Gällande resultatet för de individer som fått stöd av Samordningsförbundets insatser 
kan det konstateras att fram till och med 30/6 har totalt 73 stycken avslutats till arbete 
eller studier, vilket är fler än vad som gjordes under hela 2021(67 stycken). 
Tillsammans har de arbetat med 459 deltagare, så prognosen är mycket god för att 
målet om att fler deltagare ska delta i förbundsfinansierade insatser 2022 jämfört med 
2021(596 deltagare på helåret) ska uppnås. Personalen i insatserna har dessutom gett 



 

                                       
 

konsultativt stöd(volyminsats) vid 470 tillfällen, under helåret 2021 gjordes det totalt 
vid 631 tillfällen. 
 

Insatser 2022 Antal deltagare Volyminsats Utfall arbete Utfall studier 
Arbetsförmedlare på AMT 230 150 59 4 
Arbetskonsulent AE 29 ej aktuellt 2 0 
Arbetskonsulent gemensam 32 ej aktuellt 2 0 
Försäkringskassan på AMT 7                   59 2 0 
Psykolog 29 119 0 0 
Arbetsterapeut 25 52 0 0 
SIP-samordnare på AMT 55                   90 0 0 
Rehabvägledare 52 ej aktuellt 2 2 
Totalt 459 470 67 6 

 
 

• Prioriteringar inför 2023 
  

Inspel från respektive organisation 
 

- Psykolog och Arbetsterapeuttjänster på Arbetsmarknadstorg, Håkan Norberg och 
Jennie Marklund. 
Håkan informerar om att IAF, Sundsvalls kommun uppmärksammat att det inte finns 
stöd i att psykolog och arbetsterapeut på Arbetsmarknadstorget utför behandlande 
insatser. Det finns nämligen inget lagstöd inom socialtjänstlagen att bedriva 
behandlande insatser inom HSL. Det måste finnas en vårdgivare för dessa insatser. 
Det blir en lång diskussion kring hur man kan säkerställa att dessa funktioner även 
framöver kommer att finnas tillgängliga på Arbetsmarknadstorget.     
 
Beslutas: att Håkan Norberg kallar till ett möte med Samordningsförbundet, Hans 
Wikström och berörda enhetschefer på Arbetsmarknadstorget. Detta möte kommer att 
vara den 28 september.  
 
SFI, Christel Mjörnheim ger oss en lägesbild kring eleverna på SFI som har en 
långsam eller ingen progression och vad man skulle kunna göra för målgruppen. 
Christel går igenom upplägget kring Sfi undervisningen som idag innebär 15 timmars 
lärarledd undervisning och därefter skall eleverna bidra egna studier. (Bilaga 1) 
Christel berättar om ett initiativ man tagit i Trelleborg kring denna målgrupp. Insatsen 
Yrkeskedjor i Trelleborg. Syftet med projektet är att skapa och utveckla innovativa 
modeller av utbildningskedjor genom att utveckla nya metoder för lärande för 



 

                                       
 

kortutbildade trelleborgare i samarbete med näringslivet, kommunen som arbetsgivare 
och Arbetsförmedlingen.        

 
Beslutas: att Christel Mjörnheim, Emil Ulander och Jan Andersson träffas i närtid 
för att fortsätta diskussionens kring målgruppen som har en långsam eller ingen 
progression på SFI utbildningen och efter det bjuder ytterligare personer som de 
anser behöver vara med i den fortsatta planeringen. Styrelsen för förbundet ställer 
sig positiv till fortsatt planering för en insats för ovan nämnda målgrupp. Denna 
träff kommer ske den 23 september. 
 

- Fontänhus Therese Persson och Lillemor Larsson presenterar förstudien som gjorts 
kring ett Fontänhus i Sundsvall.  Förstudien blev klar under våren 2022 och under 
sommaren bildades föreningen Fontänhus i Sundsvall. Det finns idag en interims 
styrelse för föreningen. Den önskade fortsättningen är att projektera och starta ett 
Fontänhus i Sundsvall genom att anställa en projektledare som klargör 
förutsättningarna för projektering samt i processen involverar målgruppen i arbetet 
samt att säkerställa en långsiktig finansiering. (Bilaga 2) 

 
• Övriga frågor/inspel 

Alla närvarande tyckte att förmiddagen varit givande och ett bra initiativ att det varit 
inbjudna gäster till de aktuella frågorna. 
 
  

• Indikatorsenkät 2022 
Indikatorer för finansiell samordning är ett instrument för Samordningsförbund 
att bedöma egen verksamhetsutveckling över tid, möjliggöra jämförelser mellan 
förbund, samt ge förbund och ingående parter ett stöd att förbättra samordningen 
av arbetslivsrehabiliterande insatser. Styrelsen för förbundet har beslutat att använda 
sig indikatorer och tecknat avtal med NNS för att använda sig av dessa.  
Samordningsförbundets strategigrupp får besvara enkäten som . Även de övriga 
samverkans forum som förbundet har kommer de också att besvara enkäten.  I de 
insatser förbundet finansierar kommer pågående deltagare att besvara enkäten under 
slutet av september och oktober.   
 
 

• Summering av förmiddagen och avrundning 
Christina Nordenö tackar för allas engagemang och för de viktiga inspelen till 
styrelsens fortsatta arbete med budget- och verksamhetsplan för 2023.  
Nästa gemensamma möte planeras till jan/feb 2023.  
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AGENDA

1. Fontänhusmodellen

2. Förstudie
Kartläggning verksamheter
Statistik
PayOff

3. Nu och framåt
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TILLTALADE
• Specialistpsykiatri
• Primärvård
• Politiker
• Regiondirektör
• Programansvarig Nära Vård samt Folkhälsa

Region 
Västernorrland

• Socialpsykiatri
• Handläggare och chefer
• Politiker
• Arbetsmarknadsenheter

Kommun

• Brukarrådets medlemsorganisationer
• Vårsta Diakoni
• RSMH

Förening
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TILLTALADE

• Handläggare/försäkringsutredare
• Samordnare insatser Aktivitetsersättning 

Region Västernorrland

Försäkrings-

kassan

• Sektionschef
Arbets-

förmedlingen

• Samordningsförbundet
Samordnings-

förbundet



Sundsvall

Timrå

Härnösand

Inga öppna verksamheter 
(efter 2022) 

Inga öppna 
verksamheter

Flertalet öppna 
verksamheter

RESULTAT
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PAYOFF SAMHÄLLSEKONOMISK STUDIE 

49 % BRUKAR MINDRE VÅRD

80% MÅR BÄTTRE

ÅTERBETALNING INOM ETT ÅR
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PÅ INVESTERING
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FÖRSÖRJNINGSSTÖD 
& HANDLÄGGNING

MINSKAT
VÅRDBEHOV

ARBETSFÖRMEDLING & 
FÖRSÄKRINGSKASSAN

ÖKADE
SKATTEINTÄKTER

ÅTERBETALNINGSTID

KOMMUN 5 MÅNADER

REGION 2 MÅNADER

STAT 8 MÅNADER

SAMTLIGA



Samsjuklighetsutredningens förslag 
innebär att socialtjänsten behöver ha ett 
ökat fokus på arbete och sysselsättning, 
också för personer som vid sidan av en 
psykisk funktionsnedsättning har ett 
skadligt bruk och beroende. 
Utredningen betonar civilsamhällets roll 
i en sådan utveckling. 
Detta är ett starkt argument för att satsa 
på Fontänhus.” 

Anders Printz Kanslichef Vårdförbundet, särskild utredare

12

SAMSJUKLIGHETSUTREDNINGEN
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FINANSIERINGSFÖRSLAG
Aktör Innehåll Totalsumma

Kommun
1. Klubbhuschef  (40’/mån + avgifter) 
745 000kr/år
2. Lokalkostnad*
600 000kr/år

Totalt kommunen / 
kommunerna
1 345 000 kr/år

Region
Handledare x 2 (30’/mån + avgifter)
1080 000kr/år

Totalt regionen
1 080 000 kr/år

Socialstyrelsen
Övriga omkostnader**
890 000kr/år

Totalt socialstyrelsen
890 000 kr/år

Kommun + Region 
+ Soc.styrelse Total budget

3,315 000 mkr/år

* Uppskattning baserad på hyreskostnad för jämförbara verksamheter i Sundsvall

** IT, datorer och mobiler, kontorsmaterial, resor för studiebesök, utbildning, inredning, bil etc.



DÅ-NU-FRAMÅT
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Dialog 2021-
2022

• Behovsanalys
• Sett behov i 

Sundsvall, 
Härnösand, 
Timrå. 

Förstudie klar 
maj 2022

• Behovet finns
• Samhälls-

ekonomiskt 
försvarbart

• Förslag till 
budget och 
IOP-avtal

Förening bildas

Jun 2022

• Föreningen 
Fontänhus 
Sundsvall 
bildas

• Inter-rim 
styrelse 
tillsätts

Förankring-
projektledare 

2023

• Finansiera en 
projektledare 
för förankring 
med mål att 
nå långsiktig 
finansiering 
och stabil 
organisering



HUR HAR ANDRA GJORT I VÅRT LÄGE?

Projektera och starta ett Fontänhus i Sandviken/Västra Gästrikland 

genom att anställa en projektledare som klargör förutsättningarna för 

projektering samt i processen involverar målgruppen i arbetet samt att 

säkerställa en långsiktig finansiering.
http://finsamgavleborg.se/insatser/information-projektering-fontanhus-sandviken/info-projektering-fontanhus-

sandviken.aspx
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FRÅGOR! 



TACK
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Therese Persson - Samordnare

therese.persson@sverigesfontanhus.se

Lillemor Larsson - Ordförande 

lillemor.larsson@sundsvall.se

mailto:therese.persson@sverigesfontanhus.se
mailto:lillemor.larsson@sundsvall.se
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