Sammanfattning fran mote med strategigruppen for
Samordningsforbundet 210506.

Narvarande var: Denise Wallén IAF, Sundsvalls kommun, till kl.15.00. Hakan Norberg, IAF,
Sundsvalls kommun Peter Pettersson, Arbetsformedlingen, Anna Furst, BoU Sundsvalls
kommun, Annika Kallgard, Forsakringskassan, fran kl.15.30 och Jan Andersson,
Samordningsforbundet Sundsvall.

Motet holls via Teams.

e Stoppa Valdet

Verkstallande tjansteman har haft kontakt med Ola Andersson och Anita Kruse pa NNS.
For att vara med i fas 3 av implementeringsarbetet skall man anvénda sig av de fragor som
tagits fram inom ramen for “stoppa valdet”. IAF inom Sundsvalls kommun arbetar idag
med Freda fragor och genomgar en utbildning via lansstyrelsen och tycker att man vill
fortsdtta med det arbetet. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan arbetar idag pa ett
bra satt utifran deras regeringsuppdrag med fragan. Styrelsen anser att forbundet skall
arbeta vidare med fragan och stotta vara huvudman i deras arbete som redan gors idag.
Styrelsen vill att forbundet fortséttningsvis ocksa ska ta del av de erfarenheter som gors
inom “’stoppa valdet” men att inte inga i implementeringsfas 3.

e Utveckling av ekvivalenter i Sundsvalls kommun 2014-2020, (bilaga 1)

Dataunderlag till rapporten har tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) som
kontinuerligt redovisar statistik Gver antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 som forsorjs
genom sociala erséttningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk-och
aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt
bistand och etableringsersattning.

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att
skapa jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med helarsekvivalenter avses det antal
individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva
personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.

Totalt for Sundsvalls kommun fér 2020 ligger helarsekvivalenter pa 13.8 %, man 12.6 och
kvinnor pa 15.1 %. Det ar en 6kning med 0.5 % jamfort med 2019 pa det totala.

For mer detaljerad statestik se bifogad bilaga.

e Fortsatt diskussion om behovet av utékning av tjansten gemensam arbetskonsulent pa
arbetsmarknadstorget.

Den arbetskonsulenttjanst som idag finns pa AMT som tar emot arenden fran Regionen, AF
och sjukpenning &r det nu ko till. Samtal har forst tidigare i styrelsen och hér i strategigruppen
om mojligheten att utoka denna tjanst for att méta det 6kade behovet. Samtliga i senast



samverkansradet var enig om att en sadan satsning vore bra. IAF, Sundsvalls kommun har
haft ett mote med Samordningsforbundet och meddelat att dom kan anstalla ytterligare en
person som jobbar med de "gemensamma drenden” som kommer fran Region Vasternorrland,
Forsakringskassan, sjukpenningsidan, och vissa drenden fran Arbetsformedlingen. Detta &r
personer som inte uppbar forsorjningsstod och kan da inte fa hjélp via arbetskonsulent som i
sitt grunduppdrag arbetar med forsorjningsstodstagare. IAF har gatt igenom kostnader for
arbetsplatserna pa arbetsmarknadstorget. Det ar en kostnad pa cirka 46 000 kr och ar. IAF har
for avsikt att soka medel om 30 000 kr for helar per plats hos Samordningsférbundet for
arbetstagare som finansieras av forbundet. Det skulle pa helar rora sig om cirka 300 000 kr.
En enig strategigrupp staller sig bakom bade satsningen pa ytterligare resurs till
gemensamarbetskonsulent och till att IAF, Sundsvalls kommun anséker om medel for
lokalhyra for de tjanster forbundet finansierar pa arbetsmarknadstorget.

e Hur ska vi ga vidare med BIP?, bilaga 2

Samordningsférbundet i Halland har sedan 2019 i samarbete med Vaeksthuset i Danmark
arbetat med en process for implementering av BIP-forskningens resultat som varit
framgangsrik. For att kunna sprida dessa ytterligare kravs att fler kan vara delaktig i
spridningen. NNS kommer att vara den sammanhallande organisationen for denna spridning
och har utifran kontakt med Vaeksthuset och Samordningsforbundet Halland tagit fram
foljande strategi for en kvalitetssékrad implementering. Férbund som vill genomféra
utbildningen betalar 50 000 kr for 25 deltagare. Om tva forbund medverkar vid utbildningen
delar dessa pa kostnaderna. Till dessa kostnader kan eventuella tryckkostnader tillkomma.
Processen som &r utarbetad bygger pa foljande steg:
1.Uppstartsmote/chefsmaote/implementeringsgrupp: (ca 2,5 timmar) digitalt.

2.Kick-off (ca 3 timmar) digitalt/pa plats.

3.Avstamningsmote (ca 2,5 timmar) digitalt.

4.Utbildning i progressionsmatning (ca 7 timmar)

En enig strategigrupp tycker att denna satsning vore lamplig att genomfora pa
Arbetsmarknadstorget i Sundsvall.

e Rehabkoordinator,

Vi har inte i dag med oss nagon fran Region Vasternorrland. Samordningsforbundet har varit i
kontakt med Regionradet Elina Arab och patalat behovet att fa representant fran primarvarden
inom Region Vasternorrland. Primarvarden ar sedan 210101 delad i tre omraden sa det &r
Ylva Drevstad som ar omrades direktor i narsjukvard soder som forbundet nu skall traffa.
Forhoppningsvis har vi fatt representanter till vara samverkansforum inom en snar framtid.

e Inspel till samverkansdag for Samordningsforbundet Sundsvall

Samordningsforbundet har i sin verksamhetsplan avsatt medel fér en samverkansdag for
forbundets medlemmar. Alla tycker att det vi ska avvakta med en sadan dag tills man kan



traffas fysiskt. Innehallet skulle kunna vara bland annat beskriva vara olika uppdrag, de
forandras over tid sa en uppdatering kan vara bra. Vad har vi lyckats bra med i var samverkan.
Tréffas och utbyta erfarenheter.

e Gemensamt nyhetsbrev fran forbundet i lanet

Samordningsférbunden i lanet har gjort ett gemensamt nyhetsbrev. Vi behdver hjalp av er att
sprida det i era kanaler. Tanken &r att vi ska ge ut ett nyhetsbrev per termin men det kan
komma att &ndras om intresset blir stort.

e Ovriga funderingar

Digitala studiebestdk. Tanken ar att forbundet skall ta emot en arbetstraning/extratjanst for att
utfora arbetet med att gora de digitala studiebes6ken som skall publiceras i Insatskatalogen.
En budget har tagits fram 6ver vilka kostnader som ar férenligt med insatsen. Det finns idag
tre individer som har visat intresse for arbetet. Individen som kan bli aktuell kommer att fa
handledning av oss pa forbundet men kommer att ha en arbetskonsulent knuten till sig.
Eftersom forbundet inte &r egen arbetsgivare kommer personen att vara knuten till Individ och
arbetsmarknadsforvaltning, Sundsvalls kommun. Utmaningen med en start under maj ar de
lokala restriktioner som finns for Vasternorrland fram till den 23 maj da distansarbetet skall
galla i mojligaste man.

e Avrundning
Gemensam

Nésta mote ar den 27 augusti kI.08.30. Det ar en gemensamdag tillsammans med styrelsen for
forbundet. Forhoppningsvis kan vi tréffas fysiskt.



Offentlig forsorjning

Sundsvalls kommun 2014-2020
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Bakgrund

Foreliggande rapport utgor ett underlag for arbete med behovsanalyser pa kommunal niva inom
ramen for finansiella samordningsforbundets verksamhet. Statistiken i rapporten illustrerar

omfattning och sammansattning av offentliga forsoérjning inom kommunen.

Dataunderlag till rapporten har tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) som kontinuerligt
redovisar statistik 6ver antalet heldarsekvivalenter i dldrarna 20-64 som forsorjs genom sociala
ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat

fortidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning.

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att skapa
jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som
skulle kunna forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit

heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem

Sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning

Fran Forsakringskassan hamtas antal dagar med sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning.
Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet heldrsekvivalenter divideras antal
ersattningsdagar med 365. Dagar under sjukloneperioden ingar inte (dag 1-14). For foretagare och
studerande m.fl. radknas daremot dag 1-14 med fran och med ar 1996. Alla varianter av sjukpenning

och rehabiliteringspenning ingar. Dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
Arbetsloshet

Fran IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen) hamtas antal dagar med
arbetsloshetsersattning. Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet
heldrsekvivalenter divideras antal ersattningsdagar med 260, eftersom detta motsvarar fullstandig

franvaro fran arbetsmarknaden. Redovisade dagar avser ersattning utbetald av arbetsloshetskassa.
Arbetsmarknadsatgarder

Har anvands statistik fran Arbetsformedlingen 6ver kvarstaende sékande i arbetsmarknadspolitiska
program (exklusive sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar nedsatt
arbetsformaga). Uppgifterna avser antal personer den sista dagen i respektive manad. De allra flesta
har atgarden pa heltid, vilket gor att antalet personer antas vara samma som antalet
helarsekvivalenter. For att berakna arsvardet summeras antalet dagar i respektive manad och

divideras med tolv.



Helars-
ekvivalenter

- ingdende
ersattningssystem (forts)

Ekonomiskt bistand

Fran Socialstyrelsen erhalls statistik 6ver ekonomiskt bistand. For att berdakna antalet
heldrsekvivalenter divideras det faktiska erhallna bistandet per hushall med en berdknad arsnorm som
tagits fram for just den hushallstypen. For att fa fram antalet individer som skulle ha forsorjts ett helt
ar med ekonomiskt bistand, multipliceras hushallets andel med antalet vuxna personer i hushallet
som sedan summerar till antal heldrsekvivalenter. Arsnormen ska spegla vad hushéllet kan erhalla vid
full ersattning under hela aret. Arsnormen tas fram for olika hushallstyper dar hansyn tas till
hushallssammansattning, antal barn i hushallet och alder p& barnen. Arsnormen utgar fran en
riksnorm som Socialstyrelsen publicerar, men vissa justeringar gors. Innehallet i normen har
konstanthallits fran 1990 och framat for att kunna gora jamforelser. Arsnormen innehaller kostnader
for hyra minskat med bostadsbidrag, personliga kostnader, gemensamma hushallskostnader, tandvard,
elforbrukning, hemforsakring samt mobler och husgerad. Vissa kommuner har haft bortfall for en eller
flera manader. Sedan ar 2011 har uppgifterna for dessa kommuner imputerats med senaste kdnda

uppgift vid berdkning av heldrsekvivalenter.
Etableringsersattning

Den som ar ny i Sverige och deltar i etableringsprogrammet eller har en etableringsplan hos
Arbetsformedlingen kan sedan 2011 fa etableringsersattning. Fran Forsakringskassan hamtas
uppgifter om vilka individer som har etableringsersattning respektive manad. Med hjalp av

ersattningens omfattning raknas uppgifterna om till antal helarsekvivalenter.



Hur ska
diagrammen
tolkas?

Andel elever i &k. 9 som ar behériga till yrkesprogram i Aneby kommun

e @ e ¢

Diagramtyp 1

Linjen med farglagda runda brytpunkter visar varden for kommunen som helhet. Gron farg betyder att
kommunvardet hor till de 25 procent av kommunerna med lagst varde i forhallande till andra kommuner.
Rod farg far de 25 procent av kommunerna med hogst varde och gul farg far de 50 procent av

kommunerna som ligger mitt emellan.

| diagrammen finns dven en tunn vit linje som visar det genomsnittliga vardet for kommunerna i l[anet
samt en tjockare vit linje som representerar riket som helhet. Den gra ytan representerar spridningen
mellan landets kommuner — ytans undre grans representerar kommunen med lagst varde och ytans 6vre

grans kommunen med det hogsta vardet.

Diagramtyp 2

Linjerna med farglagda brytpunkter visar varden for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbla) i

kommunen. Heldragna linjer visar resultatet for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbla) i riket.



Helarsekvivalenter
totalt

Diagrammet visar det totala antalet
helarsekvivalenter i relation till
kommunens folkmangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).
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OO

13,8%

Det totala antalet helarsekvivalenter
omfattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare kallat
fortidspension), ersattning vid
arbetsloshet, ekonomiskt bistand och
etableringsersattning.

Lasexempel:

Ett varde pa 20 % betyder att den
samlade utbetalningen i samtliga
offentliga forsorjningssystem motsvarar
en omfattning som skulle kunna férsorja
20 % av befolkningen i arbetsfor alder.
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Helarsekvivalenter Summa helarsekvivalenter Sundsvalls kommun
for man och kvinnor
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Sjukpenning Sjukpenning i Sundsvalls kommun

6
Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for sjukpenning i
relation till kommunens folkmangd i
arbetsfor alder (20-64 ar).
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Sjukpenning Sjukpenning i Sundsvalls kommun
for man och kvinnor

7,0
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Sjuk- och aktivitetsersersattning i Sundsvalls kommun

Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige somhelhet
till gransvardenrespektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion




SjUk‘ och Sjuk- och aktivitetsersersattning i Sundsvalls kommun
aktivitetsersattning

. 7
for man och kvinnor
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Etableringsersattning Etableringsersattning i Sundsvalls kommun
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Lasexempel:
Ett varde pa 2 % betyder att den
samlade utbetalningen av
etableringsersattning motsvarar en 0

omfattning som skulle kunna férsorja 2

% av befolkningen i arbetsfor alder. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Etableringsersattning Etableringsersittning i Sundsvalls kommun
fér man och kvinnor
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Arbetsmarknadsatgarder i Sundsvalls kommun

Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige somhelhet
till gransvardenrespektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion




Arbetsmarknads- Arbetsmarknadsatgarder i Sundsvalls kommun
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Andel (%)

Arbetsloshet i Sundsvalls kommun

Farglagda brytpunkter:
Aktuell kommun och dess relation
till gransvdrdenres
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Arbetsloshet
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
arbetsloshet i relation till kommunens
folkmangd i arbetsfor alder (20-64 ar).

Lasexempel:

Ett varde pa 1 % betyder att den
samlade utbetalningen for arbetsloshet
motsvarar en omfattning som skulle
kunna forsorja 1 % av befolkningen i
arbetsfor alder.
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Ekonomiskt bistand i Sundsvalls kommun

Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige somhelhet
till gransvardenrespektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion




Ekonomiskt bistand Ekonomiskt bistand i Sundsvalls kommun
for man och kvinnor
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bistand motsvarar en omfattning som
skulle kunna forsérja 4 % av 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

befolkningen i arbetsfor alder.



Fordelning av olika
ersattningssystem
for man och kvinnor

Diagrammen visar fordelningen av
antalet helarsekvivalenter for olika
ersattningssystem ar 2020 - for man
respektive kvinnor.

Kvinnor

C

= Sjuk- och aktivitetsersersattning

= Arbetsmarknadsatgarder

= Ekonomiskt bistand

= Sjukpenning

Man

® Etableringsersattning

® Arbetsloshet



Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2020.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenterna i relation till
folkmangden i arbetsfor alder (20-64 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2020
(aldrarna 20-64 ar)

Vasternorrlands lan

T

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

m Sjuk- och aktivitetsersersattning ® Arbetsmarknadsatgarder ® Ekonomiskt bistand

M Sjukpenning M Etableringsersattning M Arbetsloshet

25,0%



Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

- dldersgrupp 20-29 ar

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2020.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenterna i relation till
folkmangden i arbetsfor alder (20-29 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2020
(aldrarna 20-29 ar)

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

m Sjuk- och aktivitetsersersattning ® Arbetsmarknadsatgarder ® Ekonomiskt bistand

M Sjukpenning M Etableringsersattning M Arbetsloshet



Fordelning av olika
ersattningssystem

- helarsekvivalenter
respektive utbetalade
belopp

Diagrammet till vanster visar
fordelningen av antalet
helarsekvivalenter (16-64 ar) for olika
ersattningssystem i kommunen ar 2019.

Diagrammet till héger visar fordelningen
av kostnaderna (utbetalade belopp i
miljoner kronor) inom de olika
ersattningssystem (16-64 ar) i
kommunen ar 2019.

Antal

<

= Sjuk- och aktivitetsersattning

= Arbetsmarknadsatgarder

= Ekonomiskt bistand

Utbetalt belopp

= Sjukpenning

® Etableringsersattning

= Arbetsloshet



Statisticon
Telefon: 010-130 80 00

E-post: info@statisticon.se
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Inbjudan
Spridning av
BIP-forskningen/SKAPA genom NNS

Det finns en stor efterfragan av att implementera och arbeta utifran BIP-
forskningen fran manga forbund och verksamheter runt om i landet.
Samordningsforbundet i Halland har sedan 2019 i samarbete med Vaeksthuset i
Danmark arbetat med en process for implementering av BIP-forskningens
resultat som varit framgdangsrik. For att kunna sprida dessa ytterligare kravs att
fler kan vara delaktig i spridningen. NNS kommer att vara den sammanhallande
organisationen for denna spridning och har utifran kontakt med Vaeksthuset och
Samordningsférbundet Halland tagit fram féljande strategi for en kvalitetssdkrad
implementering.

Implementeringen ska ses som en process Over tid for att fa verkan i mottagande
verksamhet. Processen leds av NNS utsedd utbildare som ar certifierad av
Vaeksthuset.

Processen som ar utarbetad bygger pa foljande steg:

1. Uppstartsmote/chefsmote/implementeringsgrupp: (ca 2,5 timmar) digitalt.
Chefer och nyckelpersoner samt utbildare mots for att stamma av process
samt gar igenom vad verksamheten behover férbereda internt samt vilka steg
som behover goras internt for att borja arbeta med resultaten fran BIP-
forskningen utifran en implementeringschecklista.

2. Kick-off (ca 3 timmar) digitalt/pa plats.
Halvdagsforelasning kring BIP-forskningen och resultaten fran forskningen.
Efter denna Kick-off behdver Implementeringsgruppen pabdrja arbetat att
utifran Kick-off foreldsningen och BIP-forskningens resultat arbeta fram en
plan for hur det paverkar befintlig verksamhet och vilka justeringar som kan
behdvas gor i verksamheterna. Det ar viktigt med bred férankring inom
organisationen och samverkansparter och under kick-offen bér betydligt fler
an 25 personer delta (se nedan).

De viktigaste framgdangsfaktorerna ar:

Hur ska ni arbeta med att starka handledarrollen?

Hur ska ni justera ert insatsutbud sa att ni arbetar med parallella insatser
(jobb, hdlsa kompetens socialt)

Hur undvika avbrott och handledarbyten?

Hur 6kar vi jobb och arbetsmarknadsfokus?
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3. Avstamningsmote (ca 2,5 timmar) digitalt.
Chefer och nyckelpersoner samt utbildare mots for att stimma av den lokala
processen.
Planering infor utbildning och inférande av progressionsmatning

4. Utbildning i progressionsmatning (ca 7 timmar)
Heldagsutbildning dar personal som ska arbeta med progressionsmatning
utbildas i material och tillvdgagangssatt.

Totalt: Kick-off inkl méten totalt en dag, Utbildning en dag. Utbildning max 25
personer/tillfalle.

Tid

Forsta utbildningstillfallet for samordningsforbund erbjuds under april/maj.
Darefter halls utbildningar regelbundet under 2021. Vid dessa tillfille deltar
kandidaterna som kommer att utbildas och bli certifierade for att kunna halla
egna utbildningar.

Anmalan

Utbildningar i BIP/SKAPA till samordningsforbund sker efter intresseanmalningar
fran forbunden. Intresseanmalan till utbildning gors till NNS via hemsida eller
direkta mail till NNS tjansteman.

Fragor som ror metodik och arbetssatt — kontakta Halland

Fragor som ror utbildningens genomférande kontakta NNS

Ekonomi:

Forbund som vill genomfora utbildningen betalar 50 000 kr for 25 deltagare. Om
tva forbund medverkar vid utbildningen delar dessa pa kostnaderna. Till dessa
kostnader kan eventuella tryckkostnader tillkomma. Detta avgor forbunden
sjalva.

Ola Andersson
NNS

Mail: ola.andersson@finsam.goteborg.se

Tel: 070 305 27 55
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