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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

YSjilvstindiga, goda kamrater med lust att lira”

Pa Humlans forskola arbetar vi varje dag med den goda vardegrunden och ett gott bemotande.
Vart mal &r att alla barn och vuxna skall bemétas och behandlas med respekt och acceptans,
kénna sig trygga, trivas, fa kanna gladje och gemenskap.

Ingen skall bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling. Alla vuxna pa férskolan
har goda kunskaper om likabehandling vilket gor att vi identifierar och stérker de positiva
forutsattningarna for att jobba mot nolltolerans.

Vi jobbar standigt med normer och varden. Bade vuxna och barn behover leva var
vardegrund, med kunskap om och vara delaktiga i de regler och det forhallningssatt vi arbetar
utefter.

Vi stravar efter en 6ppenhet mot foraldrar och dver forskolan for forstaelse och gott samarbete
med varandra, Allas lika varde galler inte bara de narmsta utan alla jag moter i mitt liv.
Foraldrar skall kanna till likabehandlingsplanen och rapporteringsforfarande vid kdnnedom
om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vi har en likabehandlingsgrupp med en ansvarig pedagog fran varje avdelning som tréffas
kontinuerligt var tredje vecka och arbetar systematiskt med forskolans vardegrundsarbete.
Med detta upplagg sakerstélls att alla avdelningar arbetar med det férebyggande och
framjande arbetet, samt att var handlingsplan med atgérder ur gallande plan mot krankande
behandling bedrivs systematiskt dar all personal och barn pa férskolan blir delaktiga.

Ex. Pa framjande aterkommande aktiviteter i verksamheten: “Globala Mélen”, “Léslyftet”,
”Liten i forskolan”, “Kénslovecka”, “Barnrdd med fokus pa en god kamrat” med mera, dar vi
tillsammans genom samarbete med vardnadshavare framjar att varda gott kamratskap och
allas lika vérde.



3. Kartlaggning av risker

Vi har valt att utveckla och fordjupa fjolarets kartlaggning och genomfort den igen for att fa
syn pa hur kamratskapen och samspelet hos barnen ser ut i rolleken dar samspel &r en viktig
del. Behover vi forandra/forbattra ytterligare nagot i var verksamhet for att fortsatta gynna
utvecklingen av hallbara goda samspel utifran den viktiga hallbara aspekten, “den sociala
dimensionen”.

Har vi sett att okamratliga handelser/situationer uppstar pa olika platser och i olika situationer
I samband med lek?

Pedagogernas ansvar &r stort, att vara lyhord for det som sker i det tysta. Pedagoger behdver
vara ndra och engagerade i leken, miljon och materialet sa att det skapas mojligheter. Att
hjélpa till och lyfta fantasi och kreativitet i leken sa den har méjlighet att utvecklas och bli bra
for alla barn utifran sin formaga. | miljoer som ingen vuxen befinner sig har vi tidigare sett att
barn lattare blir oense om saker, roller, stad, vem som ska ha vad och hur lange, med mera.
Pedagoger ar viktiga leklotsar/modeller som behdver guida och forega med gott exempel i
bland annat lekens spelregler som rader ex. turtagning, tolerans och vart granserna gar, med
mera. Pedagoger behdvs i leken eller dess narhet da det ar manga barn som skall samspela och
den ar latt foranderlig vid storning. Har finns annars en grogrund till paverkan, uppkomst och
fortsattning av trakiga attityder mot varandra samt utanférskap. Vi kan inte forvanta oss att
barnen skall leka bra och att allt ska vara valfungerande utan ledning och stdd vid behov.

Slutsatser utifran arets kartlaggning: Vi fortsétter arbetet med gott kamratskap for
acceptans av vara olikheter, hogre sjalvkénsla och allas lika varde. Vi skall i &nnu hogre grad
vara leklotsar och agera modeller i leken bade i planerad och spontan lek att skapa, bjuda in,
visa pa och stodja leken och samspelet. Hur & man en god kamrat?

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk [Antagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Okamratliga Uttalanden om att inte f deltai |[Aven om ett fatal individer gor
héndelser/situationer lek utifran vissa premisser, det  |vissa okamratliga val och har ett
stallas krav pa varandra att man  |visst beteende sa far det en stor
behdver gora specifika saker ellerjpaverkan pa individ och hela

ha vissa klader for att faingai  |gruppen. Samtidigt som det &r
gruppen. En del barn vill \viktigt att varna om leken utan
bestamma och styra vilket leder |vuxen sa ar det av stor vikt att
till konflikter i leken och leken [alla barn kan fa kanna gladje,
blir stord. trygghet och delaktighet i leken.

En del barn &r forsiktiga och
foljer de har svart att komma till
tals och fa utdva fler roller i
leken for att starkas.

Nagra barn kan nekas tilltrade till
leken i vissa
gruppkonstellationer.




Alla dessa sidor behover fa
mojlighet och hjélp att uppleva
och befinna sig i goda samspel
med goda lekregler. Med vuxens
hjalp fa prova och trana hur ett
gott samspel fungerar och
vidhalls mellan individer gott
samspel fungerar och vidhalls
mellan individer

Lek avbryts och skapar
frustration

Observation: Lek stdrs och
avbryts ofta nér barn tillkommer i
leken eller att det ar for manga
barn med i leken med starka
viljor.

Svart med turtagning, att vara
demokratiska och solidariska mot
varandra. Kravs talamod i lek
med stora grupper och barn som
g6r snabba byten i lek och kanske
inte forstar lekreglerna, det blir
oroligt och svart att komma till
djuplek och en avspéand lugn
lekro ddr kreativiteten och
fantasin kan fléda och alla kan
komma till tals utan stérning. Det
blir en stresslek da kanslan av
avbrott hela tiden uppkommer

Larmiljon

Observation: Vi ser mindre
rollek efter flytt och ny larmiljo

En ny miljo kan behova
introduktion och fa testas under
en tid for att forandras utifran
funktion

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Specialpedagog planerar upp och
har kontinuerliga schemalagda
lek och sprakgrupper som sedan
utfors av pedagogerna pa
avdelningarna

Vi ser nya lekar och lek
konstellationer bland barnen som
vaxer fram spontant under dagen

Alla far trana sina individuella
behov av hur man &r i samspel
med andra

Sprak och lek ses som otroligt
viktiga delar att ha fokus pa.

Mer engagerade pedagoger i lek i
Ovrigt

Viktigt att alla grupper blir av sa
att kontinuiteten blir hog, det ger
mest effekt. Grupper far bara
stélls bara in om det absolut
behdvs pga. personalbrist, det har
l6sts genom att vissa tillfallen har
specialpedagog/pedagog haft
genomfort gruppaktiviteten sjalv
for att halla i kontinuiteten.

Vi fortsatter absolut med denna
insats kommande &r

Viktigt att tanka pa
gruppsammanséttning for effekt

Pedagoger som arbetar med
narhet agerar leklots och
modellar hur man &r en god
kamrat i bland annat lekregler,

Med pedagog i leken haller den
langre och kan ga in i ett djupare
stadium.

Viktigt att arbetslag laser av
situationer och stddjer varandra i
att kunna vara kvar som leklots i
spontan rollek som uppstatt.




attityder, turordning, tillférande,
tillgangliggdrande m.m.

Flera barn far méjlighet att prova
olika roller

Mindre avbrott i leken som stor
barnens férmaga att utveckla
leken

Barnens kreativitet och fantasi far
storre mojlighet med tillférande,
tillgangliggdrande och styrning
av samspels lekregler som rader

Vi ser stora vinster i att lotsa och
modella i vardagens lek samt att
initiera nya lekar for barnen.

Det skapas mindre konflikter och
samspelet mellan barn gynnas

Kompetensen hos barnen for
lekreglerna tkar

\Viktigt att vi har planerade
kontinuerliga lekstunder for att
trdna oss i att vara kvar i leken
och lata den fordjupas utan
avbrott

Pedagoger i reflektion med
arbetskamrater om leken och
\vikten av att vara narvarande och
delaktig bygger mer intresse om
denna sa viktiga nyckel

Pedagoger som modellat och
agerat leklotsar bade inne och ute
har hjalpt till att skapa fler goda
moten for barnen och dkat
gemenskapen och ké&nslan av
tillhorighet for alla barn. Viktigt
ar dock att fler pedagoger tar till
sig och forstar vikten av detta
forhallningssatt.

Kontinuerliga barnrad/reflektion i
mindre grupper dér alla har
majligheten till talutrymme,
asikter och funderingar

Barn som tycker det &r roligt att
fa ingd i en grupp som
tillsammans med sin avdelning
konkret far vara med om att

de paverkar sin vardag i
demokratisk anda

Barn har gett uttryck for att det ar
roligt att fa vara med och
bestdmma stora saker

Barn vill ha fler méten oftare och
fler vill fA medverka. Vilket vi
skall uppmuntra och férstka
mojliggora

Hur, behdver vi fundera vidare
kring efter att vi ar tillbaka pa
Humlan efter renovering &r Klar.

Okad interkulturalitet genom att
Vi utvecklat var introduktion till
fsk med hjalp av stédmaterialet
valkommen till forskolan.

Foreldsningar av logoped om
sprakutveckling

Vi forstar betydelsen av
interkulturalitet mer idag, vi

ar medvetet mer éppna, nyfikna
och intresserade av de olika
hemkulturerna och spraken. Vi
har mer kunskap om
flersprakighet och
translanguaging. Vi ser positiva
effekter pa flersprakiga barns
sprak och kunskapsutveckling.
Barnen visar 6ppenhet, intresse
och nyfikenhet for olikheterna
hos varandra och omvérlden.

Okad kunskap och forstaelse
leder till att vi vagar vara mer
intresserade och far da se respons
av vardnadshavare som Gppnar
sig och glads

Kapprumsbibliotek med bocker
pa olika sprak och nivaer

Starkt och underléttat for
foraldrar i att hjalpa deras barn i
sprakutvecklingen i och med
lattillgangligheten

Tillgangligheten uppskattas av
vardnadshavare

Bra att byta ut bocker med jamna
mellanrum for att halla intresset

uppe

Hjalpa barn som vill lana att
uppmuntra vardnadshavare




Boken och lasandet har fatt ett
hogre intresse

Barn som efterfragar bocker
hemma

Elsistema-social investering
utifran musiken

Sjalvkanslan har starkts hos barn
och det gor barnen till trygga
kompetenta individer.

De vagar slappna av mer och
njuta av att vara med och vara sig
sjalv med musiken

Barnen vill att alla skall vara med
de upplever gladje, gemenskap
och tillhdrighet

Elsistema hjalper oss med att 6ka
kamratskapen bland 5-aringar.
Alla kan pa nagot satt delta
oavsett att fa kdnna gemenskap
och gladje i ndgot vi har
tillsammans. Finns inga fel det
\viktiga ar att ha roligt
tillsammans

Kulturskolepedagoger som laser
av och lagger innehallet pa ratt
niva. Gott samarbete

Vi agerar direkt och tydligt vid
uppkomst av nagon form av
nedsattande beteende mot
\varandra

En barngrupp som har en hog
acceptans for varandras olikheter.

En barngrupp som har mod och
star upp for varandra

Barn som visar empati

Viktigt att all personal haller lika
forhallningssatt och inte later
nagot olampligt passera utan att
det behandlas vilket skapar en
trygg tillvaro for alla

Arbeta med kvalitetsindikatorn
Atmosfar, organisation och
pedagogisk miljo och material for
goda miljéer som gynnar lek och
larande

Forbattring utifran skattning och
handlingsplan har lett till en
pagaende utvecklingsprocess i
framfor allt vara larmiljoer

Vi kommer férandra denna rutin
redan nu denna termin dar vi
behover skatta oss redan i borjan
av aret i alla tre indikatorerna for
att sedan arbeta med
handlingsplanerna under aret

Medveten néarhet till vuxen for
barnen.

Den nedlatande attityden mot
\varandra sker i l&gre grad idag
men kan fortfarande forekomma i
konfliktsituation och om personal
ej ar i narheten.

Narheten gor stor skillnad i
samspelet och dess utveckling
mellan barn. Under kommande ar
tar vi vidare nérheten till barnen
med mer delaktighet av
pedagoger i leken bade i planerad
och spontana lekar

Medveten statushojning

Effektiv och snabb forandring i
gruppens bemdotande mot
\varandra och gor stor skillnad i
tillhorighet for individ

Pedagogers sétt att jobba for en
god status hos alla vara barn eller
i vissa fall speciellt hojande for
\vissa barn i gruppen gor skillnad
ganska omgaende i hur barnen
ser pa varandra och i gruppens
konstellation och dynamik. Det
ar en mycket viktig faktor for
acceptans av vara olikheter samt
grundlaggande for att visa vagen
och skapa en god vardegrund hos
vara barn gentemot varandra.




Likabehandlingsgruppen
ansvarar for
likabehandlingsarbetet

/Arbetet med handlingsplan och
kartlaggning utifran foregaende
plan mot krankande behandling
har genomforts, drivits och
hallits levande under hela aret.

Gruppen har planerat upp insatser
i handlingsplanen samt foljt upp
och utvérderat arbetet i syfte av
bade egenkontroll och

utveckling. GOr vi det vi séger,
gor det skillnad for barnen, vilka
effekter kan vi se, kan vi gora
annorlunda?

Med hjélp av ett systematiskt
kvalitetsarbete sakerstélls att vi
gor det vi planerat och haller god
kvalitet pa insatserna

/Att ha en ansvarig grupp for detta
arbete ar var framgangsfaktor.

Starka forstaelsen for begreppet
samtycke “tycka lika”

Vi uppmuntrar barnen att sdga
och visa stopp for dkad
integritet.

Litteratur och material kopplat
till barns réttigheter anvénds som
stod.

Vi ser tydligt spar av den utokade
kunskapen och erfarenheten hos
barnen i form av att de sétter
tydliga granser utifran sin
integritet bade verbalt stopp och
fysiskt med hjélp av
stopphanden. De visar ocksa pa
en Okad forstaelse av begreppet
“tycka lika” kan vara niar man
skall leka-vad och hur.

\Véldigt viktig att fa trana pa att
ra om sin integritet, att fa verktyg
for att visa vad jag tycker och
kénner och att man maste lyssna
och respektera varandra. Att bli
bekraftad och stérkt av vuxen nar
jag tar mig mod och star upp for
mig sjalv eller annan ar viktigt
och starker sjalvkéanslan och kan
minimera rédsla i olika
situationer

5. Handlingsplan

: mal och atgarder

Humlans 6vergripande mal

Alla barn pa forskolan skall fa uppleva gott kamratskap, demokratisk lek och fa kanna sig delaktiga i
samspel och lek i en trygg milj6, vara medvetna om att det rader en nolltolerans mot diskriminering,
trakassering och krdnkande behandling. Pedagoger bidrar till gott kamratskap genom att vara
delaktiga som modeller och leklotsar och samverka med foréldrar gallande gott kamratskap.

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi

uppna med atgarden

vill Hur uppfdljningen ska
ske  Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara

genomférda

Barn som utvecklar sin
empati och gor
solidariska handlingar
samt utvecklar sin
forstaelse av
demokratiska grunder

Pedagoger ger
bekréaftelse och
uppmuntran vid
solidariska och
demokratiska
handlingar

Pedagoger lotsar och
visar pa goda val och
handlingar samt visar pa

\Vill vara en god

Barn som &r goda
samspelare i grupp

Ar m&na om varandra

Uppfoéljning. v.9 och v.
21

Atgardade. v .45

kamrat |Utfors av likagruppen




vinsterna av att vara en
god kamrat.

Alla har mojlighet att
\vara i och lara genom lek|

Medveten statushojning
och samspelstraning vid
behov i barngruppen

Barn som far hogre
sjalvkansla.

Okad acceptans och
respekt for vara olikheter
och formagor.

Normalisering av vara
olikheter
for nolltolerans.

Uppfoljning. v.6, v.
18 och v. 36

IAvdelningar har ett
individuellt ansvar for
\varje barns behov

Okad delaktighet och
gott kamratskap

Som pedagog agera
leklots och modella hur
man ar en god kamrat i
leken med bland annat i
turtagning, attityder,
tillforande,
tillgangliggdrande,
tillatande, gallande
spelregler m.m.

IAlla kdnner delaktighet

Barn som far forstéelse
for demokratisk lek och
dess vinster.

Hur man &r en god
kamrat i lek

Vilka spelregler man
behover félja, kan vara
olika utifran férmaga

/Acceptans och respekt
for vara olikheter

Sjalvskattning pa
avdelnings plantid:

Hur stor del av dagen &r
jag/vi i arbetsgruppen
aktiv i lek som
lots/modell?

Uppfdéljning. v.9 och v.
21

Atgardade. v .45

Oka forstaelsen

for lekens regler och
mojligheter for barn att
forsta och uppleva gott
samspel

Kontinuerliga lek och
sprakgrupper som
observeras och leds av
specialpedagog

och pedagog med
efterféljande reflektion

Barn som i hdgre grad
forstar samspelet

Barn som kan vara mer
delaktig i lek pa olika
nivaer.

Barn som ké&nner
delaktighet och
samspelsutbyte

Uppfoljning. v.6, v.
18 och v. 36

Uppfdljning och
utvérdering av denna
insats sker pa likagrupp
pd BHT-tid

Oka forstaelse for och
Oka samspelsformagan
hos barnen

Introducera mer lekar
som hjalper till i
kamratskapen. Lekar
som uppskattar
kamraters insatser

Barn som ser kamrater
som samspelspartners i
bade lek och som stod

och hjalp vid behov

Uppfoljning. v.9 och v.
21 pa avdelningar

Atgardade. v .45

Trygg miljo

Pedagoger som agerar
direkt och &r eniga i
forhallningssattet.

Medveten néarhet

Barn som &r trygga i sig
sjalv som kan vara goda
kamrater, tillatande,
accepterande,
inbjudande, med mera

Uppfoéljning. v.9 och v.
21 pa avdelningar

Atgardade. v .45

Goda mojligheter till
samspel

Trygg miljo

Arbeta med
kvalitetsindikatorn
Atmosfar, organisation
och pedagogisk miljo

/Att vi har en kvalitativ
miljé med manga
mojligheter till lek,
larande och samspel.

Skattning sker i augusti
da handlingsplan pa ev.
atgarder gors i ordning.




och material for goda  [En atmosfar som &r Atgarder foljs upp i
miljoer som gynnar lek |inbjudande och trygg  |december och utvérderas
larande, och trygg miljo i maj
Barn som forstar och  |[Kansloveckan Barn som far 6kad Likagruppen har ansvar
kénner igen olika kénslor, forstaelse for andras och [for att planera, félja upp

Nar kanns det som bast? sina egna kanslor Barn  foch utvérdera denna
Vi jobbar med vara olikalsom visar sina kénslor  [aktivitet
kanslor och visar verktydioch I4r sig kanalisera

for att hantera olika dem pA ett bra sitt

situationer.
\Vardnadshavare blir Foraldrar far sma Trygga barn som Likagruppen eller
insatt i vart uppgifter att jobba med (upplever samverkan arbetsgrupp har ansvar
vardegrundsarbete och  |hemma for att stérka gottjmellan hem och férskola [for att planera, folja upp
barnen far samma kamratskap och utvdrdera denna
budskap hemifran som aktivitet

pa forskolan

6. Delaktighet

Hela forskolan arbetar med atgarder utifran gallande handlingsplan samt med planerade
forebyggande och framjande aktiviteter. Hur ar jag en “god kamrat” dr en viktig faktor,
pedagoger lyssnar in och tar tillvara barns tankar, erfarenhet och kunskap, de observerar och
analyserar leken infor skapandet av denna nya plan. Vi har genom handelser och situationer
fatt syn pa att det &r viktigt och behdvligt med pedagogers néarvaro i hogre grad dn vad som
sker. Var &r vi nu-var ska vi-hur gor vi? Vi fortsatter bygga pa laroplanens solidaritet,
acceptans, respekt och empati tillsammans med barnen utifran behov med hjélp av var
framtagna plan mot krankande behandling. Foraldrar gors delaktiga genom att planen &r
tillganglig och att de kan ha synpunkter och komma med forslag pa arbetet i den samt att vi
samverkar genom sma uppdrag de far att utféra med sina barn.

7. Forankring

Foraldrar barn och personal skall kanna till planen mot kréankande behandling och
rapporteringsforfarandet vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling. Vardnadshavare informeras vid rektors sarskilda introduktionsssamtal om planen
mot krankande behandling och dess rutin vid k&nnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Planen mot krankande behandling finns dven tillganglig digitalt.
Vardnadshavare informeras sedan aterkommande vid foraldramoten och utvecklingssamtal.

Personalen arbetar fram denna plan mot krankande behandling utifran rutin och arbetar
systematiskt med den utifran handlingsplanens atgarder samt med framtagna forebyggande,
framjande aktiviteter och forhallningssatt samt vid uppkomna handelser. All personal och alla
barn pa forskolan &r och blir delaktiga i detta arbete.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar barn kranker barn:

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar rektor.

Rektor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad kunskap

om krankning, trakasserier och diskriminering.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utdver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen pabdrjas, dar dven férskolans atmosfar och kultur ingar
i kartlaggningen.

| vissa situationer kan BES behdva kopplas in.

Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.
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Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, férlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhdrande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

* Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

¢ Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlojligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell liggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

* Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering
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Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan géar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
» Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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