Sundsvalls
kommun

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskott 24 maj 2022

Sid
JUSTETINE .ottt et et e et e e e et e e e beeesanee e e 2
§ 10 Information fran forhandlingschef...........c..ccocoeeiiiniiiiiiniinne. 3
§ 11 Information frin rekryterings- och bemanningsenheten.............. 4
§ 12 Information om utredning av kommungemensam
foretagshélsovard med Region Visternorrland ..o 5
§ 13 Information fran HR-direKtor ........ccoevvieriieniiniieieeieeeeeeee, 6
§ 14 Rapport av pilotprojekt inom vard- och omsorgsforvaltningen,
projekt Hallbar bemanning .............ccceeeveevienieecieenieeeeeie e 7
§ 15 Revidering av riktlinje arbetsanpassning och rehabilitering ....... 9
§ 16 Sjukfranvarorapport maj 2022........ccccevvueveenieriieneenenieneenieene 10
§ 17 Motion (L) Utred vaccinationskrav inom omsorgen ................. 11
§ 18 Revidering och tilldgg, direktiv och ramar 16nedversyn 2022 ..12



Sammantradesprotokoll
g Sundsvalls

kommun Sammantréadesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-05-24 1
Tid Kl. 14:00-16:00
Plats Kommunhuset, motesrum 538A
Beslutande Niklas Sdwén (S) ordforande
Sanna Jonsson (C) ersitter [sabell Mixter (V)
Jonas Vist (S)
Bertil Kjellberg (M)
Liza-Maria Norlin (KD)
Personalforetrddare  Leif Ericsson Kommunal §§ 10-17
Ingrid Larsson Lararforbundet §§ 10-17
Ovriga Karin Rystedt HR-direktor
Patrik Jansson kommunsekreterare
Anette Nystrom forhandlingschef § 10
Carola Dahlin avdelningschef §11
Johan Henriksson chef Kommunhilsan  § 12

Protokollet omfattar §§ 10-18

Justeras 2022-05-30

Niklas Sdwén Liza-Maria Norlin
Ordforande Justerare

Patrik Jansson
Sekreterare



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-05-24 2

Justering

Till justerare véljs Liza-Maria Norlin med Bertil Kjellberg som
ersattare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Information fran forhandlingschef
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Till dagens sammantrdde dr Anette Nystrom, forhandlingschef,
inbjuden till personalutskottet for att informera om f6ljande:

e Att man fran och med den 1 maj 2022 har mojlighet att ge
blod pé arbetstid.

e Oversikt av avtalsliget och forindringar med de fackliga
organisationerna. Bland annat infors ett nytt kompetens och
omstédllningsavtal from 1 oktober 2022 och dndringar 1 LAS
allménna bestimmelser rorande visstidsanstillningar.

e Partsgemensamma arbeten réradne HOK 21, AKV och
Vardforbundet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 11 Information fran rekryterings- och
bemanningsenheten
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Till dagens sammantrédde &r Carola Dahlin, avdelningschef, inbjuden
till personalutskottet for att informera om arbetet med rekryterings-
och bemanningsenheten. Hon tar bland annat upp féljande:

e Vilka verksamheter som éar ansluten till enheten och att Mat &
Maltider kommer att vara med fran september.

e Ansvarsfordelningen mellan bemanningsenheten och
verksamheterna

o Aktuell ldgesstatus for enhetens arbete som bland annat
fortsatt 6kad digitalisering med den digitala
bokningsassistenten och rekrytering av 500 sommarvikarier

e Vanliga bestillningsorsaker och statistik pd avslag pa
bestillningar

e Utveckling och uppfoljning av olika verksamheter, ddribland
inom forskoleverksamheten och workshops i vard- och

omsorgsforvaltningen

e Aktuella och framtida utmaningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 Information om utredning av
kommungemensam foretagshalsovard med
Region Vasternorrland

(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Till dagens sammantréde &r Johan Henriksson, chef for
Kommunhilsan, inbjuden till personalutskottet for att informera om
utredningen av en kommungemensam foretagshilsovard med Region
Visternorrland. Han tar bland annat upp f6ljande:

e Utredningens forslag om att bilda en gemensam foretagshilsa
genom en sammanslagning av kommunhélsan och

Regionhélsan

e Forvéntningar och fordelar med samverkan géllande
kompetens, resurseffektivitet, arbetsmiljé och tillgédnglighet

e Personal och verksamhetsovergéng

e Foretagshélsans tjansteutbud

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 Information fran HR-direktor
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om foljande:

e Statistik 6ver sjukfrdnvaron for Sundsvalls kommun med
manadsvisa jamforelser

o Atgirdsprogram med fokus pa systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM), chefsutbildningar och stod fran HR-partners

e Plan for uppfoljning av ny HR-organisation och vad
uppfoljningen kommer att innehalla samt tidplan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 14 Rapport av pilotprojekt inom vard- och
omsorgsforvaltningen, projekt Hallbar bemanning
(KS-2021-00788-6)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkinna rapport av pilotprojekt inom véard- och
omsorgsforvaltningen inom projekt Hallbar bemanning daterad 2022-
02-02 (KS-2021-00788-6),

att notera att implementeringsplanen reviderats for projekt Héllbar
bemanning, samt

att ge vird- och omsorgsnamnden i1 uppdrag att till november méanads
sammantrdde med personalutskottet &terkomma med en
implementeringsplan for kvarvarande del av véard- och
omsorgsforvaltningen.

Arendet

Detta drende ér en rapport fran projekt Hallbar bemanning som
beskriver hur de pilotprojekt som genomforts inom vard- och
omsorgsforvaltningen 2021 har gatt.

Overliggning

Jonas Vist (S) yrkar pa bifall till kommunstyrelsekontorets forslag
med foljande tilldggsatt-sats:

Att ge vdard- och omsorgsndmnden i uppdrag att till november
manads sammantrdide med personalutskottet aterkomma med en
implementeringsplan for kvarvarande del av vdrd- och
omsorgsforvaltningen.

Liza-Maria Norlin (KD) och Bertil Kjellberg (M) instdimmer i Jonas
Vists (S) forslag till beslut.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
Jonas Vist (S) med fleras forslag. Detta blir ocksé personalutskottets
beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
g Sundsvalls

kOmmun Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-05-24 8

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00788-6

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 Revidering av riktlinje arbetsanpassning och
rehabilitering
(KS-2022-00410-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststélla reviderad riktlinje arbetsanpassning och rehabilitering
enligt kommunstyrelsekontorets forslag 2022-04-26 (KS-2022-
00410).

Arendet

P& grund av lagindringar behover kommunens riktlinje for
arbetsanpassning och rehabilitering revideras.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00410-1

e Reviderad riktlinje arbetsanpassning och rehabilitering 2022-04-
26
e Protokollsutdrag Cesam 2022-05-02

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 16 Sjukfranvarorapport maj 2022
(KS-2022-00292-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkénna rapport med uppfdljning av Sundsvalls kommuns
sjukfranvaro (KS-2022-00372).

Arendet
Varje ar far personalutskottet en rapport med en fordjupad
uppfoljning av Sundsvalls kommuns sjukfranvaro.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00292-1

e Sjukfrdnvarorapport 2022-05-03
e Protokollsutdrag Cesam 2022-05-02

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 17 Motion (L) Utred vaccinationskrav inom
omsorgen
(KS-2021-00860-5)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad.

Arendet

Liberalerna har lamnat in en motion om vaccinationskrav for
medarbetare med arbete 1 ndra kontakt med dldre och skora.
Kommunstyrelsekontoret foreslér att kommunfullméktige anser
motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00860-5
e Vard- och omsorgsndmnden protokoll 2021-12-16

e Vird- och omsorgsforvaltningens skrivelse

e Motion (L) Utred vaccinationskrav inom omsorgen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 18 Revidering och tillagg, direktiv och ramar
Ionedversyn 2022
(KS-2021-00987-9)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att revidera direktiv och ramar for 2022 ars 16nedversyn enligt
kommunstyrelsekontorets forslag i bilaga 1 (KS-2021-00987-9),

att faststilla ett tillagg till direktiv och ramar for 2022 ars
16nedversyn som avser HOK 22, Vardforbundet, enligt
kommunstyrelsekontorets forslag i bilaga 2 (KS-2021-00987-9)

Arendet

Sundsvalls kommun faststéller varje ar direktiv och ramar infor
kommande érs 16nedversyn. For 16nedversyn 2022 faststélldes
direktiv och ramar i december 2021. P4 grund av en forflyttning av
medarbetare fran barn- och utbildningsforvaltningen till
kommunstyrelsekontoret behdver direktiv och ramar {6r 2022
revideras (se bilaga 1).

Ett tilldgg som géller Vardforbundet behover ocksa faststillas (se
bilaga 2). Det tidigare beslutade direktivet omfattade Vardforbundet,
men det centrala avtalet huvudéverenskommelse (HOK 19) sades
upp vid arsskiftet. Nu finns ett nytt centralt avtal tecknat (HOK 22)
med Vérdforbundet. Detta innebar att ett tilldgg till direktiv och
ramar for 2022 behover faststillas.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00987-9
e Bilaga 1 Revidering av direktiv och ramar 16nedversyn 2022

e Bilaga 2, Tilldgg till direktiv och ekonomisk ram 2022
Vardforbundet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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