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Justering

Liza-Maria Norlin viljs till justerare av dagens protokoll med Jonas
Vist som ersattare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Information om arbetet med att 6ka antalet
ansokningar till aldreomsorgslyftet
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Till dagens sammantrdade dr kompetensutvecklare Julia Karlsson,
inbjuden for att informera om arbetet med att 6ka antalet ansdkningar
till dldreomsorgslyftet. Hon tar bland annat upp f6ljande:

e Kanaler for spridning av information om utbildningarna —
digitala forum, informationsblad, bordspratare i fikarum och
arbetsplatsveckobrev. ”Ambassadorer” som har gatt
utbildningar &r viktiga.

e Informationsinsatser sérskilt riktade till chefer. Okad
intensitet infor nya ansokningsperioder.

e Nytt, mer flexibelt uppldgg kopplat till arbetsscheman for
utbildningen i svenska som andrasprék,

e Ansokningsperioder 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kOm m un Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-09-20 4

§ 23 Information fran HR-direktoren
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om f6ljande:

e Sjukfrénvaro manad for ménad samt atgérdsprogram
e Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete

e KOM-KR (kompetens- och omstdllningsavtal) - nytt avtal
fran 1 okt

e [oOneoversyn 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2022
(KS-2022-00096-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att personalutskottet tagit del av den arliga uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 (KS-2022-00096), samt

att uppmana berérda ndmnder att genomfora de atgérder som
beskrivs i den drliga uppf6ljningen.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stéller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och skada. Ett av de krav som stélls dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och

dokumenteras.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2022-00096-1
e Arlig uppfoljning SAM 22 kommundvergripande

e Bilaga 1 Arlig uppfoljning SAM 22 - forvaltningar

e Bilaga 2 Arlig uppfoljning SAM 22 — bolag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-09-20 6

§ 25 Revidering av riktlinje rekrytering
(KS-2022-00327-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststilla reviderad riktlinje for rekrytering, inklusive
processbeskrivning samt tillhdrande bilagor 1 till 4, enligt
kommunstyrelsekontorets forslag 2022-08-19 (KS-2022-00327-1),

att uppdra till HR-direktor att vid behov gora nddvindiga
revideringar 1 riktlinjens processbeskrivning samt dvriga bilagor.

Arendet
Riktlinje for rekrytering behover revideras. Revideringen géller

framst ett tillagg géllande arbetsgivarkontroll av uppehalls- och
arbetstillstdnd vid rekrytering.

Overliggning

Komptensutvecklare Maria Ring foredrar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2022-00327-1
Forslag revidering av riktlinje 1 rekrytering

Bilaga 1 Checklista for likabehandling

Bilaga 2 Arbetsgivarens kontroll av uppehalls- och arbetstillstand
Bilaga 3 Anstéllning och arbetsmilj6 for minderariga

Bilaga 4 Kontroll av belastningsregister

Protokollsutdrag Cesam samverkan riktlinje rekrytering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 26 Svar pa revisionsrapport,
jamstalldhetsintegrering av arbetsmiljoarbetet
(KS-2022-00335-4)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkidnna kommunstyrelsekontorets svar pa revisionsrapporten,

att Overlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet
KPMG har pd uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer

granskat kommunens arbete med ett jamstilldhetsintegrerat
arbetsmiljoarbete.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen och granskade naimnder
lamnar synpunkter pd de slutsatser som finns redovisade i rapporten
senast den 24 oktober 2022. Av svaret bor det framgé vilka
eventuella dtgidrder som ska vidtas och nér de berdknas vara
genomforda.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2022-00335-4
e Granskning av jimstélldhetsintegrering av arbetsmiljoarbetet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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