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Justering

I tur att justera protokollet dr Polina J Larsson med Alicja Kapica
som ersittare. Protokollet justeras torsdag den 17 november.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§1

Information fran HR-direktoren

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet
Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om f6ljande:

Sjukfranvaro
Pégaende uppfoljningar
Kundngjdhet HR

Arbetsmiljoverkets inspektion av kommunens arbetsmiljo-
arbete

Medarbetarenkat 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 2 Lonekartlaggning 2021
(KS-2022-00331-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststdlla 16nekartliggning 2021 inklusive handlingsplan for
jamstillda 16ner (KS-2022-00331).

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera att kostnaderna for genomforande av handlingsplan for
jamstéllda 16ner finansieras inom ramen for kommunstyrelsens
centrala anslag for personalkostnadsokningar.

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare gora arliga
lonekartlaggningar. Syftet ar att uppticka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och mén.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00331-1
e Lonekartldggning rapport 2021
e Protokoll Cesam 2022-03-28 Ionekartliggning 2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-11-15 5

§ 3 Lonekartlaggning 2022
(KS-2022-00928-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att faststdlla 16nekartliggning 2022 inklusive handlingsplan for
jamstillda 16ner (KS-2022-00928).

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera att kostnaderna for genomforande av handlingsplan for
jamstéllda 16ner finansieras inom ramen for kommunstyrelsens
centrala anslag for personalkostnadsokningar.

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare gora arliga
lonekartlaggningar. Syftet ar att uppticka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och mén.

Overliggning
Karin Rystedt, HR-direktor svarar pa fragor.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2022-00928-1
e Lonekartliggning rapport 2022
e Protokoll Cesam 2022-10-17 lonekartlaggning 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 Revidering av riktlinje distansarbete
(KS-2022-00734-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att revidera riktlinje distansarbete enligt kommunstyrelsekontorets
forslag 2022-10-17 (KS-2022-00734). Med tilldgg enligt Alicja
Kapicas (M) yrkande att det framgar att 6verenskommelsen om
regelmassigt distansarbete ska vara skriftlig.

Arendet

Nar riktlinje distansarbete faststilldes 2021 beslutades det att
riktlinjen skulle revideras under 2022. Det foreslds ske nagra mindre
fortydliganden i riktlinjen.

Overliggning
Karin Rystedt, HR-direktor svarar pa fragor.

Alicja Kapica (M) yrkar pa ett tilldgg i riktlinjens punkt 2, andra
stycket om Regelmaéssigt distansarbete, sa att det framgar att
overenskommelsen om regelmissigt distansarbete ska vara skriftlig.

Niklas Sdwén (S), Klara Hedin (V) och Jonas Vist (S) yrkar bifall till
Alicja Kapicas (M) yrkande.

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, det ar
kommunstyrelsekontorets med Alicja Kapicas (M) tillagg. Detta blir
ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2022-00734-1
e Distansarbete 2022-10-17
e Protokoll Cesam 2022-10-17 riktlinje distansarbete

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 5 Uppfoljning av riktlinje krankande
sarbehandling, diskriminering och repressalier
(KS-2022-00911-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna kommunstyrelsekontorets uppfoljning av riktlinje
krankande siarbehandling, diskriminering och repressalier
(KS-2022-00911).

ArendetNir kommunstyrelsen beslutade att revidera riktlinje for
krankande sdrbehandling 2021 (KS-2019-00950-2) beslutade
kommunstyrelsen ocksé att riktlinjen skulle f6ljas upp i
personalutskottet. Detta dr uppfoljningen av riktlinjen.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - KS-2022-00911-1 - Uppfoljning av riktlinje
krankande sarbehandling, diskriminering och repressalier

e Uppf6ljning av riktlinjen 2022-10-19

e Protokoll Cesam 2022-10-17 uppfdljning riktlinje krénkande
sdarbehandling, diskriminering och repressalier

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 6 Motion (SD) Finns det en tystnadskultur i
Sundsvalls kommun?
(KS-2021-00868-7)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Motionéren fran Sverigedemokraterna yrkar att
kommunorganisationen ska utreda om det finns tjdnsteméan som
avstdr fran att fatta beslut pa grund av rédsla for hot eller vald och att
kommunen ska ta fram handlingsplaner som adresserar fragan. Det
hir drendet &r ett svar pa motionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2021-00868-7
Protokoll stadsbyggnadsndmnden 2022-03-23 § 39
Stadsbyggnadskontorets skrivelse

Protokoll vard- och omsorgsndmnden 2022-03-31 § 31
Vérd- och omsorgsforvaltningens skrivelse

Protokoll barn- och utbildningsndmnden 2022-03-30 § 74
Barn- och utbildningsforvaltningens skrivelse

Protokoll individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-03-29 § 54
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens skrivelse
Protokoll 6verformyndarndmnden Mitt 2022-03-25 § 44
Overférmyndarkontorets skrivelse

Protokoll kultur- och fritidsndmnden 2022-03-23 § 28
Kultur-och fritidsforvaltningens skrivelse

Protokoll miljondmnden 2022-03-16

Miljokontorets tjdnsteskrivelse

Svar angéende tystnadskultur

Mitthems svar

Remiss motion (SD)

Motion (SD)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 7 Val av representanter till politisk
referensgrupp - hallbar bemanning

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Niklas Sdwén (S) och Klara Hedin (V) till personalutskottets
representanter till den politiska referensgruppen for hallbar
bemanning.

Arendet

Arendet handlar om val av en politisk referensgrupp for hillbar
bemanning med tre representanter fran personalutskottet, tva fran
majoriteten och en fran oppositionen.

Overliggning

Jonas Vist (S) yrkar pa att Niklas S&dwén (S) och Klara Hedin (V)
utses till representanter for majoriteten.

Oppositionen har ingen nominerad kandidat vid sammantradet och
viéljer att &terkomma med en kandidat till personalutskottet i
december.

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, Jonas Vists
(S) yrkande, detta blir ocksé personalutskottets beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 8 Val av representanter till uppstartsmoten for
Ionedversyn

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utse Niklas Sdwén (S) och Klara Hedin (V) som representanter
till uppstartsméten for 1onedversyn 2023

att utse Mikael Westin (S) som erséttare till uppstartsméten for
l6nedversyn 2023

Arendet

En del av Sundsvalls kommuns l6nedversynsprocess ér att genomfora
uppstartsmoten dar dialog sker med forvaltningar och fackliga
organisationer. Personalutskottet behdver utse tre representanter till
dessa uppstartsmaten.

Overliggning
Jonas Vist (S) yrkar:

att Niklas Sdwén (S) och Klara Hedin (V) utses till representanter for
majoriteten

samt

att Mikael Westin (S) utses till erséttare for majoriteten.
Oppositionen har ingen nominerad kandidat vid sammantrddet och
viljer att aterkomma med en kandidat till personalutskottet 1

december.

Ordforande konstaterar att det finns ett forslag till beslut, Jonas Vists
(S) yrkande, detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 Direktiv och ramar I6nedversyn 2023
(KS-2022-00927-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta direktiv och ramar for 2023 érs 1onedversyn enligt
kommunstyrelsekontorets redovisade forslag (KS-2022-00927).

Arendet

Sundsvalls kommun faststéller varje ar direktiv och ramar infor
kommande érs I6nedversyn.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse KS-2022-00927-1
e Direktiv och ramar for 1onedversyn 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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