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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera elever. All personal
har skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med plan for arbete mot trakasserier,
diskriminering och krdnkande behandling, &r att elever ska skyddas mot just det. Planen
beskriver enhetens systematiska arbete, for elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
P& Bredsands skola

Vi ar en skola med mangfald av perspektiv som genomsyras av trygghet, tillganglighet och
struktur. Vart arbete praglas av att alla elever ska fa en utbildning som é&r likvardig och av god
kvalitet i en trygg milj6. Det gor vi genom att vi:

e Bidrar till goda forutsattningar for elevers utveckling och larande

e Medvetet utmanar och stottar eleverna sa att de utvecklar spraket i alla &mnen genom
sprakets olika uttryck

e Tar tillvara elevernas erfarenheter som en naturlig och vardaglig del i det
kunskapsutvecklande arbetet

e Arbetar for att tillsammans med eleverna 6ka kunskapen och forstaelsen for olika
kulturer och for alla manniskors lika varde

e Arbetar aktivt for att alla ska kanna trygghet pa skolan. Tillgangliga miljoer, tydlig
struktur och hoga forvantningar ar en forutséattning for att ge eleverna lust till larande

Framjande arbete kopplat till diskrimineringslag och skollag

Pa Bredsands skola ska alla kénna sig trygga och respekterade. Ingen ska bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling. Pa Bredsands skola ska vi:

e Skapa en tillganglig larmiljo for alla vara elever

e Utveckla en 6kad forstaelse for de demokratiska vardena hos eleverna

o Utveckla ett systematiskt arbete med tydliga regler/rutiner mot diskriminering och
krankande behandling

e Arbeta aktivt for att uppmarksamma elevers positiva beteende och stérka dem att bli
goda samhallsmedborgare

S4 har arbetar vi for att nd malen



Skolans personal ska utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Vi tar tillvara pa de tillfallen som uppstar i vardagen i skolan for att utveckla elevernas
formaga att forsta andra manniskor och for att utveckla elevernas kansla for samhorighet,
solidaritet och ansvar.

Vi klarg6r och diskuterar skolans vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet dar vi 6ppet redovisar och diskuterar skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem med eleverna.

Vi har ett aktivt klassrad och elevrad dar eleverna ges mojlighet till inflytande och
demokratiska arbetsformer. Elevens rost blir hord och tagen pa allvar.

Elevhalsoteamet och varje team arbetar aktivt for att skapa ett framjande och férebyggande
arbete kring elevernas olika larmiljoer.

Nolltoleransteam har skapats for att arbeta forebyggande och framjande mot krankningar,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Vart kvalitetsarbete utgar fran gjord inventering for att utveckla verksamheten for skolans och
elevernas bésta.

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk Antagande om orsak(er)
(gérna flera kallor)

Utomhusmiljén/ raster Halsosamtalet i forskoleklass och [Flertalet konflikter pa raster,
arskurs 4 upplevd oro fran elever

Korridoren mellan klassrum och |Personals iakttagelse Konflikter mellan elever samt

matsal skadegorelse pa skolans egendom

Duschrum och omkladningsrum |Hélsosamtalet i forskoleklass och [Ddrren mellan tjejernas och
arskurs 4 samt elevers uttryckta [Killarnas omkladningsrum Gppnas

upplevelser till personal. av killarna. Duschar kan inte
lasas, oro for att dorren ska
Oppnas
Omradet i anslutning till skolan [Vardnadshavare, elever och Flertalet kraftiga valdsdad i
personals uttryckta upplevelser  |bostadsomradet utanfor skolan
av omradet. under foregaende lasar.

Konflikter, krankningar och
fysiskt vald sker mellan
klasskamrater utanfor skoltid




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Schema for rastvardar, 0kad
personaltathet ute pa rasterna
samt planerade rastaktiviteter

fysisk aktivitet.

Mindre konflikter, 6kad kansla
av trygghet hos eleverna. Okad

Utvarderas i trygghetsenkéaten
under varterminen 2024

Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden » Datum nar
atgarderna ska vara
genomférda

Oka andelen elever som
kanner sig trygga i
omkladningsrummet

1. Byta Ias sa att det
endast gar att 6ppna av
personal

2. Rektor har dialog med
skolans lokalvardare
géllande stadrutiner

3. Planering pa lang sikt
ar att skolan inkl.
omkladningsrum ska

Oka andelen elever som
kanner sig trygga i
omkladningsrummet

1. Utvarderas i
trygghetsenkaten under
varterminen 2024

2. Rektor har fatt
information att
inflyttning i ny
skolbyggnad kommer att
ske senast ar 2030

3. Skolledning ansvarig

krankningar pa skolan

rastaktiviteter

2. Rast ansvariga pa
\varje rast

krankningar pa skolan

2. Minska antalet
krankningar pa skolan

byggas om for trygga i befintligt
omkladningsrum.
Huvudman ansvarar for
ny skolbyggnad
Minska antalet 1. Planerade 1. Minska antalet 1. Pedagoger pa fritids

2. Pedagoger pa fritids

Minska skadegorelser
och minskade konflikter.
Generellt en lugnare
skolmiljo.

1. Minskat pa l6sa
foremal i korridoren,
samt minskat pa intryck
t.ex. tavlor, flaggvimplar
m.m.

Minska skadegorelser
och minskade konflikter.
Generellt en lugnare
skolmiljo

Utvérderas i
trygghetsenkaten under
varterminen 2024




2. Personalen foljer
eleverna till matsalen
och tillbaka

Oka tryggheten for
eleverna i omradet vid
hemgang fran skolan.

1. Trygghetsvandringar i
omradet (samverkan
mellan:
\Vardnadshavare/invanare
i omradet, Radda barnen,
socialtjansten, kultur och
fritid och skolan)

2. Vardnadshavare hjalps
at vid hamtningar av
eleverna for att trygga
hemgangen pa daglig
basis

Oka tryggheten for
eleverna i omradet vid
hemgang fran skolan.

Utvarderas externt
tillsammans med andra
aktorer under
varterminen 2024

Ett brottsforebyggande
arbete, for att minska
risken att eleverna ska
hamna i
osunda/problematiska
livsstilar

SSPF: samverkan mellan
skola, socialtjanst, polis
och fritid for att
kartlagga nuléget i
omradet och rikta
insatser efter behov.

Tryggare skola och
omrade att bo och vistas
i

Utvarderas externt
tillsammans med andra
aktorer under
varterminen 2024

5. Delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom klassrad och elevrad. Dér har eleverna méjlighet att komma
med forslag och synpunkter pa planen mot krankande behandling. | samband med detta
omarbetas och synliggdrs dven ordnings- och trivselregler pa skolan.

Plan mot krankande behandling laggs ut till vardnadshavare pa vklass.

6. Forankring

Planen mot krankande behandling kommuniceras till skolans personal pa APT samt pa
foraldramate i samband med skolstart. Planen laggs ut pa vklass till vardnadshavare och
elever, klasslararna gar igenom planen pa mentorstid.

7. Rutiner for akuta situationer

Rutin ndr elev kranker elev: se bilaga

Rutin nér vuxen kranker elev: se bilaga




Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l14ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s& manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
» Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



Bilaga
Rutin- elev kranker elev
1. Vuxen upptacker far kannedom om krénkande behandling.

2. Vuxen samtalar och tillrattavisar berérda elev/elever.
e Elev visar anger och ber om ursékt
e Arende stopp
e Krénkning upprepas. Steg 3

3. Vuxen informerar Team pedagog/mentor samt delger dokumentationen.

4. Team-pedagog/mentor kontaktar skyndsamt vardnadshavare.
¢ Notera i elevens vklass-logg
e Uppréttaen STELLA
e Rektor informeras

5. Trakasserierna eller krankande behandling fortsatter.
e Rektor kallar VH inom tva veckor till samtal
e Plan upprattas utifran konsekvenstrappan trygghet och studiero

6. Trakasserierna eller krénkningarna upphor ej.
e Trappsteg 5 i konsekvenstrappan trygghet och studiero utfors



Bilaga
Rutin- vuxen kranker elev

1. Vuxen kranker elev.
e Personal informerar rektor

2. Rektor samtalar med bertrd personal samt elev.
e Samtal dokumenteras

3. Elev lyfts pa EHT.
e Vardnadshavare kontaktas

4. Rektor upprattar en STELLA och rapporterar till verksamhetschefen.

5. Rektor kontaktar det lokala skyddsombudet.
e Kopplar vid behov pa kommunhalsan

6. Trakasserierna eller krénkningarna upphor ej.
e Disciplinara atgarder vidtas



