Sundsvalls
kommun

Plan mot krankande behandling

Hemmanets forskola

Ansvarig rektor: Susann Israelsson

Giltighetstid: 2023-11-30 - 2024-11-30



1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Vart forhallningssatt praglas av Sundsvalls kommuns vision: Tillsammans slapper vi
skaparkraften fri och bygger ett hallbart Sundsvall med plats for alla.

e MOD: Modet att sta upp for barnets basta
e HELHETSSYN: Allas lika véarde — Allas rétt till sitt basta jag
e OPPENHET: Véga vara “konstruktivt granskande vinner”

Vardnadshavaren skall med tillit och trygghet kunna lamna sitt/sina barn hos oss under
dagarna. Dar trygghet och tillit star som en garant for att barnen skall fa utveckling, larande
och omsorg som bildar en helhet. (utdrag ur Ledarplanen for Hemmanets forskola)

Hemmanets forskolas verksamhet skall genomsyras av att alla manniskor ar olika och kan ha
olika behov utifran dar de &r i livet och i sin livssituation. Man skall som barn pa forskolan
vara “’vantad” pa och lingta till sin forskola.

Hemmanet forskolas vérdeord: Trygghet-Larande-Framtidstro.
Arbetssatt:

Har ska rada ett 6ppet och accepterande forhallningssatt dar alla respekteras. Alla barn har ratt
att bli sitt basta jag. Vi har ett gemensamt ansvar for vara barn pa forskolan.

Vart utgangslage ar att det ar den utsatta som &ger sin upplevelse. Vi arbetar framjande genom
att vi vuxna har ett har/ndarvarande tank i arbetet samt att det skall vara ett gott samarbete
mellan forskola och hem.

Vi arbetar systematiskt med Kvalitetsindikatorn ”Atmostfir, organisation och larmilj6” Varje
arbetslag gor en sjalvvardering och utifran denna gors en éverenskommelse for bade enskilt
arbetslag samt for Hemmanet som helhet.



Vi har en medveten tanke kring var organisation av verksamheten, dels av vara pedagogiska
miljoer och vart pedagogiska material, dels hur barnen grupperas och pedagogernas placering.

Barns integritet: Att k&nna trygghet i sin identitet innefattar att vara medveten om sin
kroppsliga och personliga integritet. Vi arbetar aktivt for att barnen pa olika sétt ska fa
utveckla en trygg identitet. Det kan innebara ex. att som vuxen hjalpa barnet att forsta sina
egna signaler. Vi ska hjalpa barnet att berétta for en vuxen om nagon kranker hens integritet.

Ljudfil fran Skolverket: https://soundcloud.com/skolverket/forsta-utkast-mastrad

Vi har genom kollegialt larande fatt en 6kad medvetenhet om vart forhallningssatt och pa sa
sétt kan vi starka arbetssattet for en 6kad likvardighet.

Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor och gruppstarkande aktiviteter. Till hjalp har
vi dven “Kompis- och Barnkonventionsmaterialet”

Plan mot krankande arbete &r en del av det dagliga arbetet och skall vara vél kant av 0ss som
arbetar pa forskolan.

Vart forhallningssatt:

e Vi har ett respektfullt bemodtande gentemot varandra.

e Var dvertygelse ar att manniskan fods kompetent och med en drivkraft att vilja/gora
gott.

e Vi uppmuntrar och stérker positivt beteende.

e Vidar med i konfliktlosning och starker barnens formaga att séga ifran.

e Vi dr goda forebilder — barn gor som vi gor.

3. Kartlaggning av risker

Varije ar gor vi en kartlaggning med samtliga barn kring trivsel och otrygga platser i vara
miljoer. Vi lamnar ut en frageenkat till barnen pa forskolan. Enkéaten besvaras tillsammans
med Vardnadshavaren och aterlamnas till férskolan dar en utvardering och dialog tillsammans
med barnen sker.

De yngsta barnen svarar pa fragorna tillsammans med pedagog och/eller tillsammans med
vardnadshavare.

Vi ser att detta ar ett bra material for att kunna arbeta med tydligheten kring delaktighet,
inflytande och kontinuitet.

Kotten gor trygghetsvandring med vara yngsta barn, dessa vandringar vara utspridda under
hela lasaret.

Vi ser &ven att genom att dela grupperna under flera tillfallen under dagen skapar ett lugn
samt 6kad mojlighet att upptacka nya relationer.


https://soundcloud.com/skolverket/forsta-utkast-mastrad

Utifran frageenkaten staller vi oss dven féljande fragor:

e Hur ser laget ut pa var forskola? Vad ar det vi ser?
e Vad kan forbéttras?

e Hur gor vi det? Vilka insatser gor vi? Vilka mal?
e Vad har det gett for resultat?

Utifran hostens enkat/trygghetsvandringar ser vi 6ver lag att barnen kéanner sig bade trygg och
bekréftade pa sin forskola.

Vi har de senaste aren arbetat kring LHU-Laran om hallbar utveckling. Efter att vi har haft
fokus mot ekonomisk, ekologisk samt social hallbarhet med inriktning mot det pedagogiska
perspektivet har vi detta ar riktat in oss mot tva av de Globala malen nr: 5 jamstalldhet samt
nr:10 minskad ojamlikhet. Till en bérjan kommer det att vara inriktning mot o0ss vuxna som
arbetar pa forskolan, att vi arbetar normkreativt och med det utvecklar ett mer normkritiskt
arbetssatt.

| samarbete med kommunens hallbarhetspedagog har vi startat ett pagaende arbete pa vara
utvecklingsdagar, detta arbete kommer att stracka sig dver hela 2024

Vi kommer att genomlysa de olika diskrimineringsgrunderna (se bilaga langst bak i detta
dokument) Under denna host har vi paborjat arbetet med kon och konstillhérighet genom att
pa vara utvecklingsdagar ha genomgang tillsammans och diskutera olika “case”.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk IAntagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Barn i var verksamhet kan faen | Alla manniskors lika varde, [Bristande kunskaper hos oss
upplevelse av exkludering utifran respekt for individen och ett  [vuxna trots goda foresatser.

diskrimineringsgrunderna (s¢  |Jemokratiskt klimat.
dok.langst bak i denna plan)

\VVar Plan mot krankningar maste Risk att den hamnar mellan
\vara ett aktuellt & ”levande” stolar” i var uppféljning av
dokument dokumentationsflodet.

4. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppnafHur uppféljningen ska
med atgarden ske « Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara

genomforda
\Var plan mot Kontinuerliga Att vi sakerhetsstéaller  [Noterat i vart arshjul.
krankningar skall vara javstamningar under narvaron av vart ) L
ett sa kallat levande lasaret. Sarskilt under  [’Likabehandlingsarbete” [D€nna plan ligger i var
dokument. vara utvecklingsdagar. |under hela lasaret gemensamma

dokumentmapp sa




arbetslagen kommer at
att gora noteringar i
den under kommande
lasar.

Fortsatt medvetenhet
kring vikten av att vara
miljoer/material skall

Ge vara barn mojlighet
till olika tolkningar &
perspektiv

vara bade okodat &
kdnsneutralt.

5. Delaktighet

e Vi aterkopplar resultatet fran kartlaggningen med barnen, under en langre period.
e Hur vi arbetar med kompisbdckerna och barnkonventionen
e Var Plan mot krankningar lyfts pa vara utvecklingsdagar.

6. Forankring

Vi kommer att lyfta arbetet pa varje utvecklingsdag under 2024 tillsammans med var
hallbarhetspedagog, vilket kommer dven att vara noterat i vart arshjul.

| Ovrigt se ovan.

7. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for akuta situationer i en barngrupp:
e Vi vuxna agerar skyndsamt, att ge bada parter mojlighet att forsonas.

Rutiner nar barn kréanker barn:

e Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar pedagog.

e Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

e Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utdver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

e En utredning utifran handelsen pabdrjas, dar dven forskolans atmosfar och kultur ingar
i kartlaggningen.

e Upprétta tid for uppfoljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:
e Vi maste alltid vara modiga vuxna & ha barnets perspektiv framst.
e Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets
vardnadshavare. Aven samtal med berérd pedagog.
e Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, férlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhdrighet, det vill séga tillhdrande kvinnligt eller manligt kon. Aven
den som avser att &ndra eller har &ndrat sin konstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlgjligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit rdknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedséttning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedséattning upplever begréansning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

« Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l14ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvéands &r lampliga och nédvandiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och dérmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



