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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med planen
mot krdnkande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankningar. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal och
vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsakerna.

2. Vision och arbetssatt

Pa Kyrkmons skola rader nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Alla
elever pa Kyrkmons skola ska kanna sig trygga under hela skoldagen, pa lektioner savél som
pa raster. Eleverna ska kanna sig trygga oavsett var i skolan/pa skolgarden de befinner sig. All
verksamhet pa Kyrkmons skola skall genomsyras av respekt och trygghet.

Pa Kyrkmons skola vill vi skapa forutséttningar sa att alla elever kan na sin fulla potential.
Det framjande arbetet gar ut pa att identifiera och starka forutsattningar for likabehandling.
Tillsammans med nolltoleransteamet och EHT ansvarar rektor for att arbeta framjande,
forebyggande och atgardande samt att systematiskt folja upp och utvardera mal och
aktiviteter.

EHT traffas 2 ggr/vecka och pa fredagar kl 12-13:30 arbetar vi med det framjande och
forebyggande arbetet. Framjande innebdr att identifiera och starka positiva forutsattningar for
likabehandling. Arbetet pagar kontinuerligt och riktar sig till alla elever. Med forebyggande
menas att avvarja risker for krankande behandling och diskriminering. Arbetet utgar fran
kartlaggningen.

Nolltoleransteamet tréffas 1 ggr/manad samt vid behov och arbetar med att atgarda, upptacka,
utreda och atgarda nér ett barn har blivit utsatt for krankande behandling och diskriminering.
Tydliga rutiner beskriver arbetsgangen vid krankande behandling eller diskriminering (Se
punkt 8 Rutiner vid akuta situationer).

Vid varterminens slut genomfors en utvardering av planen och infor nytt lasar revideras den.
Alla elever svarar pa skolans trygghetsenkat, tva ganger per lasar (maj och november). De
yngre eleverna F-3 gor en trygghetsvandring 1 ggr/lasar, eller oftare om behov uppstar. Vi
anvander kommunens digitala verktyg Stella for att anmala, dokumentera, utreda och atgarda
ev. krankande behandling.

e Allasom vistas i skolan - elev, personal, vardnadshavare eller annan besokare ska
bemotas jamlikt, av bade vuxna och barn. Alla som befinner sig i skolan ska kanna sig
trygga och respekterade.



e Planen for krankande behandling ska vara val foérankrad hos vuxna och barn samt
fungera som ett levande redskap.

o Alla mentorer/klasslarare har ansvar for att arbeta med vardegrunden varje vecka.
Detta gors till exempel genom kompissamtal, samarbetsdvningar etc. (se bilaga 1).

e Anmalningar i Stella diskuteras i Nolltoleransteamet och en handlingsplan upprattas
vid behov.

e Dokumentationen fran trygghetsenkater analyseras och presenteras pa APT och
elevradsmaten.

e Kilassrad genomfors varje vecka, elevrad ca. en gang per manad.

3. Kartlaggning av risker

Resultatet utifran trygghetsenkaten i november ht-23 visar att 78 % av eleverna kanner sig
trygga i skolan och 17,7 % att de oftast kanner sig trygga samt 4,3 % att de kanner sig otrygga
i skolan. Vart mal &r naturligtvis att 100 % av vara elever ska kéanna sig trygga. 80% av
eleverna pa skolan svarar att de inte kanner till ndgon som inte har det bra i skolan medan
20% anger att de kanner till ndgon elev som inte mar bra i skolan. Elever som svarat vet inte
anledningen till att vissa elever inte har det bra i skolan.

80 % av eleverna uppger att de trivs i klassen, 18 % att de oftast trivs i klassen och 2 % att de
inte trivs i klassen. 73 % uppger att de trivs i skolan, 21,3 % trivs oftast i skolan och 5,7 %
uppger att de inte trivs i skolan. 81 % uppger att de alltid har nagon att prata med néar de
behdver, 15,6 % uppger att de oftast har ndgon att prata med och 4,3 % uppger att de inte har
nagon att prata med. Pa rasterna uppger 69 % av eleverna att de kanner sig glada och
inspirerade medan 27,7 % kanner sig neutrala, 2,8% kanner sig radd, ledsen eller uttrakad.

70,9 % uppger att de alltid har nagon att vara med, 23,4 % oftast och 5,7 % uppger att de inte
har nagon att vara med pa rasterna.

Gallande arbetsro svarar 49,6 % att de har arbetsro, 40,4 % har oftast arbetsro medan 9,9%
uppger att de inte kanner nagon arbetsro. 85,8 % upplever att de far hjalp av en vuxen nar de
behdver och 12,1 % uppger att de oftast far hjalp och 2,1 % upplever att de inte far hjalp av en
vuxen nar de behover. 52,5 % av eleverna tycker att de far lugn och ro i matsalen och 32,6 %
far oftast lugn och ro medan 14,9 % uppger att de inte far lugn och ro i matsalen.

Foljande platser pa skolan/skolgarden pekades vt -23 ut av eleverna som mindre trygga:

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk |Antagande om orsak(er)
(gérna flera kallor)

Grona platten Trygghetsvandring, Flertalet konflikter, elever upplever
klassrad/elevrad, oro
Bakom/Vid grona muren (mellan{Trygghetsvandring, Flertalet konflikter, elever upplever

Glantan och aulan) klassrad/elevrad oro




Utanfor entrén till Storskolan

Trygghetsvandring,
klassrad/elevrad

Om det ar i borjan av skoldagen sa
samlas manga elever dar i vantan pa
att skolan 6ppnar ki 8

Korridoren pa storskolan

Trygghetsvandring,
klassrad/elevrad

Elevtatt da olika arskurser hanger av
sig pa samma stélle

Gagaballrinken

Trygghetsvandring,
klassrad/elevrad

Flertalet konflikter, elever upplever
oro

Toaletterna

Trygghetsvandring,
klassrad/elevréd, halsosamtal

Ohygieniskt, fa ej vara i fred

Fotbollsplanen sommar/vinter

Trygghetsvandring,
klassrad/elevrad

Stort antal elever fran olika arskurser,
flertalet konflikter, elever upplever
oro

Snohogar vid grona platten
(vintertid)

Trygghetsvandring,
klassrad/elevrad

Liten yta, stort antal elever fran olika
arskurser, flertalet konflikter, elever
upplever oro

Omkladningsrummen i
gymnastiksalen

Trygghetsvandring,

klassrad/elevrad, halsosamtal

Kénsla av utsatthet, elever upplever

oro




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Genom att ha schemalagda rastvardar ute pa skolgarden fordelade pa de platser som eleverna
uppgett som otrygga, till exempel, gréna pléatten, fotbollsplanen och gagaballrinken har lett till
okad trygghet. En eller tva rastvardar cirkulerar ocksa runt vid muren och i korridoren.
Rastvérdarna bér gula véstar for att synas och for att signalera att det ar en vuxen som kan ge
stdd och hjalp.

Tre ganger/vecka erbjuds rastaktiviteter av trivselledare. Trivselledarnas uppgift ar att
tillsammans med idrottslarare och fritidslarare skapa tryggare raster med mycket rorelse dér
alla kan delta och pa sa satt minimera konflikterna. Trivselledarna har gatt en utbildning dar
de har lart sig nya rastlekar samt hur man &r en bra ledare. FOr att synas har dessa elever
orangefargade vastar pa sig. Trivselledarna planerar aktiviteterna tillsammans med
fritidslararen, sedan séatts ett schema for rastaktiviteter upp pa olika dorrar runt om i skolan sa
att eleverna kan kanna sig trygga i vilka aktiviteter de har att valja mellan.

Resultatet av skolans egen trygghetsenkat visar att de flesta elever trivs i skolan, i sin klass
samt pa rasterna. Eleverna uppger att de far den hjalp de behdver av vuxna.



Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Schema fOr rastvardar samt
rastaktiviteter tre lunchraster

Okad kénsla av sammanhang,
Okad fysisk aktivitet, farre

konflikter, 6kad trygghet

Utvarderas i trygghetsenkéaten maj -24

Trygg skola (insats genom
elevradet for att skapa en

tryggare skola)

Pagéaende arbete

Utvarderas i elevradet i vt -24

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Kartlaggningarna visade att det fanns behov av fler vuxna ute pa rasterna som cirkulerar pa
otrygga platser. Vid lasarets start schemalades rastvardar pa alla raster.

Alla rastvardar bér gula vastar. Rutiner for att vara rastvérd har tagits fram.

Malséttning for rastvard pa Kyrkmons skola:

e Ha uppsikt och se till att alla har det bra pa skolgarden, helikopterperspektiv
e Uppmarksamma elever som kan behdva stottning i att hitta lekkamrater

e Inspirera, stddja och uppmuntra eleverna till lek
e Ha uppsikt dver skolgardens olika omraden samt otrygga platser.

e Reda i konflikter som uppkommer och informera ansvarig mentor/klasslarare

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som

Hur uppféljningen ska ske °

antalet krankningar

schemalagda rastvardar, trygg
skolainsats,
vardegrundsdiskussioner, till
exempel kompissamtal

behandlar
varandra
med respekt
och
anvander ett

vi vill uppnd |Ansvarig for atgarden « Datum nar
med atgarderna ska vara genomforda
atgarden

Minska konflikter och |Planerade rastaktiviteter, Eleverna  [Trygghetsenkat 2 ggr/lasar maj-

nov
Bitradande rektor

vuxenstod

gott
sprakbruk

Skapa storre Gemensamma aktiviteter p&  [Okad trivsel [Trygghetsenkat 2 ggr/lasar maj-

sammanhallning skolan och trygghet |nov

mellan arskurserna Bitrddande rektor

Okad trygghet i Tydligare regler, battre Tryggare  [Trygghetsenkat 2 ggr/lasar maj-

omkl&dningsrum struktur och ordning elever nov

Bitradande rektor




Ansvarig anges inom parentes.
Vuxna ska vara goda forebilder for eleverna. (Alla som arbetar pa skolan)

Vuxna sétter granser och ar konsekventa. Nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling galler pa Kyrkmons skola. (Alla som arbetar pa skolan)

For att 6ka tryggheten ytterligare i klasserna och i fritidsgruppen, ha vardegrundsdiskussioner
exempelvis vid de dagliga samlingarna, vid organiserade gruppsamtal med elever, vid
kompissamtal och genom att lata eleverna se filmer med samtal efter, delta i aktiviteter,
avslappning och massage. (Alla pedagoger)

Gemensamma aktiviteter pa skolan och pa fritids sasom t.ex. Boomdagen, Kyrkmondagen,
Skoljoggen, friluftsdagar, studiebesok, julaktiviteter, temadagar mm. (Alla pedagoger)

6. Delaktighet
| framtagandet av forebyggande atgarderna ar elever och personal delaktiga.

Genom klassrad, elevrad, trygghetsvandring, halsosamtal, kompissamtal och i
vardegrundsdiskussioner &r eleverna delaktiga. Elevernas synpunkter kommer dven fram
genom skolans enkater.

Under lasaret sker personalens delaktighet genom moéten i arbetslagen, méten med
arbetslagsledarna samt vid elevhalsomdoten.

All personal arbetar med planen mot krankande behandling i samband med utvérderingen av
laséret och i borjan av kommande lasar vid lasarets forsta APT.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling forankras hos personal, barn/elever och vardnadshavare vid
lasarsstart.

e Rektor implementerar planen mot krankande behandling for samtliga
I personalgruppen.

e Genomgang av planen mot krankande behandling sker vid uppstart av ett nytt lasar for
elever och vardnadshavare av Mentor/Klasslarare.

e Vid behov forankras involveras idrottsledare/aktiva forebilder i naromradet i arbetet
mot diskriminering och krankningar av rektor eller idrottslérare.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev kranker elev:

1.

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar en
klasslarare/mentor.

Klasslarare/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad
kunskap om krénkning, trakasserier och diskriminering.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utdver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen pabdrjas, dar dven forskolans atmosfar och skolans
kultur ingdr i kartlaggningen.

| vissa situationer kan elevhalsan behéva kopplas in.

Uppratta tid for uppfoljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

Anmalan gar vidare till huvudmannen och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.



Bilaga 1 Vardegrundsarbete 23/24

Det kooperativa arbetsséttet genomsyrar vardegrundsarbetet/undervisningen.

Vi énskar genom vardegrundsarbetet fa ett trevligare sprakbruk, trygga, respektfulla elever
med forstaelse for varandras olikheter. Eleverna far mojlighet att 6va samarbete och vara
delaktiga i arbetet. Rastaktiviteter schemaldggs och ger mojlighet till rérelsegléadje som
framjar hédlsan och férebygger konflikter.

Nuldget, vad gor vi i varje klass?

Arskurs | Aktivitet Vad? Aktivitet Aktivitet Ansvarig Utvardering
Hur? Né&r? juni
F-klass | « Djuren pa djuris(UR) Ser pa I6pande hela | Kicki,
avsnitt-foljt | lasaret Monica,
av samtal. Linn
e Ugglan och
kompisproblemet(UR) Vissa Vid behov
e Bygga gruppen trygg avsnitt tex
forlat varje
dag/flera
stationer ganger i
veckan
Ak 1 e Varsta, basta vanner. Ser pa I6pande Klasslarare
e Rattens riddare avsnitt-foljt | under aret
e Massage av samtal. vid handelser
o Kompissamtal
e Gnissel i klassen Vissa
e Kansloboken avsnitt ses
o Tjej- och killsnack. flera ggr
stationer
Ak 2 e Massage Ser pa I6pande hela | Klasslarare
e Varavanner avsnitt-foljt | lasaret
e Uggland och kompis av samtal
problemen
e Noelia stationer Vid behov
flera ganger i
veckan
Ak 3 o Noelia Klasslarare
o Hotell kom som du &r
(Medianavet)
Fritids
Arskurs Aktivitet Vad? Aktivitet | Aktivitet | Ansvarig Utvérderin
Hur? Na&r? g
juni
Ak 4 Kdnsroller Uppgifter | i SO- Amneslarare/mento
Jamstalldhet lektionsti | arbetet r
Normer d Vid
Genus behov
Grupptryck




1 ggr/
vecka
Ak 5 Samhallskunskapen Uppgifter | SO- Amneslarare/mento
jobbar med demokrati lektionsti | arbete r
Hur &r man en bra d
kompis pa natet? Vid
Engelskan-filmen behov
Wonder
1 ggr/
vecka
Ak 6 Samhallskunskap, Uppgifter | Vid Amneslarare/mento
diskrimineringsgrundern | lektionsti | behov r
a. d
1 ggr/
vecka
Skargarde | Vara vanner Uppgifter | pagdend | larare
n Réadda barnen-stopp min | lektionsti | e arbete
kropp d vid
behov
Vad gor vi Vad vill vi Vad dnskar vi HUR? Utvardering
tillsammans pa | behalla? utveckla? juni
skolan?
BOOM-dagen
BOOM-dagen | (september)
Kyrkmondagen | Kyrkmondagen | e FN (24/10) e Delaupp
Trivselledare (juni) e Stopp min kropp ansvarsomradena.
julmarknad Trivselledare (v.42) e Tatid fran samtliga
paskparaden (I16pande) e Skolans dag (5/9) dmnen till en
(skéartorsdagen e Rocka sockorna vardegrundslektion
F-3) (21/3) som schemaléggs.
e Paskparad e Entemadag med
e Nobel (10/12) tvargrupper bland
o Fadderverksamhet arskurserna.
e Sangsamlingar e Onskemal
t.ex.F-2 och 1-3. Aterskapa ROS-
e Auvicii-fonden gruppen
(Férebygga e Onskaren
ohélsa) uppsattning av
o Tidtill Gnissel i klassen
vardegrundsarbete till alla stadier.
o Bokstavsbarnen (Rektorer)
(SVT)
e Superungar
(urplay)
e Samarbete mellan
arskurserna
e ROS-
e kamratstodjare
e julmarknad

Tips pa lasning: skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-
upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling




https://www.skola.medlingscentrum.se/braka-smartare

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/ungas-roster-mot-

diskriminering/skolmaterial-diskriminering-och-rasism/

https://www.laraforfred.se/wp-content/uploads/2015/11/Kompissamtal.pdf
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https://www.laraforfred.se/wp-content/uploads/2015/11/Kompissamtal.pdf
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Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering
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Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan géar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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