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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att krénka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en
likabehandlingsplan &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomfoérandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2.Vision och arbetssatt

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla méanniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Laroplan for forskolan 2018)

Var forskola ska genomsyras av kamratskap, delaktighet, inflytande och 6dmjukhet. Vi vill
skapa forutsattningar for positiva moéten och glada dagar. Ingen ska bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi ser olikheter/likheter som en tillgang och
en mojlighet till larande.

"Genom trygghet och gladje bygger vi delaktighet och demokrati vilket ger barnen mod att

vaxa

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk IAntagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Ingen uppenbar risk kan noteras [Pedagogernas observationer Pedagogerna &r narvarande dar
Samtal med barnen barnen befinner sig, ute och inne
Tillbudsrapporter

4. Utvardering av genomfdrda insatser

Planerad insats Resultat av insatsen Utvardering av insatsen

Aktiviteterna under dagen ska  |Ej till fullo genomfort an Mycket bra nér det fungerar
vara tydligt uppdelade med en
ansvarig pedagog




Varje barns mojlighet att
egna val ska uppmuntras

goéra

Ej till fullo genomfoért &n

Barnen upplever det som positivt
nar de far vélja sjalva

5.Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske * Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara

uppdelade med en
ansvarig pedagog

att genomfora den

Lagre ljudniva

Djupare samtal

genomférda
Aktiviteterna under Besluta om en struktur  |Minskad tid for barnen i [F6ljs upp vid
dagen ska vara tydligt  [och tillsammans se till  |stor grupp medarbetarsamtal,

utvecklingsdagen och i
samtal med barnen.
Pedagogerna ansvarar
med stéd av rektor. Vt-
24

Varje barns mojlighet att
goOra egna val ska
uppmuntras

Valtavla

Barngruppsméten

Minskad tid for barnen i
stor grupp

Barns inflytande éver
utbildningen

Demokratiska processer

Foéljs upp vid
medarbetarsamtal,
utvecklingsdagen och i
samtal med barnen.
Pedagogerna ansvarar
med stdd av rektor. Vt-
24

6. Delaktighet och forankring

Planen bygger pa pedagogernas observationer av, och samtal med, barngruppen. Lé&saret
inleds alltid med ett gemensamt tema dar malen ar trygghet och gemenskap tillsammans i
gruppen. Déar paborjas aven arbetet mot krankande behandling i diskussioner om hur man ar
en bra kompis och om hur man ska vara mot varandra. Barnens tankar och asikter fangas upp
och arbetas vidare med. Utifran alder och formaga far barnen delta i barnrad och intervjuer

kring trygghet och barns rattigheter.

Planen gors tillganglig for vardnadshavarna via kommunens websida. Den anslas aven i
anslutning till kapprummen samt lyfts vid inskolning och féraldraméte. Vardnadshavarnas

synpunkter pa innehallet valkomnas.

7. Rutiner for akuta situationer

Alla anstéllda inom barn- och utbildningsférvaltningen har handlingsplikt och skyldighet att
agera. Det &r mycket viktigt att alla anstallda tar signaler om trakasserier och krankande
behandling pa allvar och agerar snabbt.

Vid kdnnedom om att ett barn blivit utsatt for krankning, trakasserier eller diskriminering

skall detta forhindras, en rapportering om arendet omgaende laggas in i STELLA och anmalas

till rektor




Rektor ansvarar for att skyndsamt starta en utredning om vad som skett och vidta utredning
och atgarder for att forhindra fortsatta krankningar



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill sdga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sérbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r [&mpliga och ngdvéndiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och l&robdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kréanker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



