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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Sammanhallning
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3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Gungan Maktspel, de aldre utesluter de  |Att man vill ha bestammanderétt.
yngre' . 0 0 g9 o
\Vill halla koll pa/fa syn pa
De &ldre vill ha hog fart. garden.
Vill kédnna sig stor och kaxig.
Ett arvt beteende.
Cyklarna Framsidan fungerar bra. Vi &r séllan tillrdckligt med
) ) pedagoger pa baksidan.
Baksidan blir det ett maktspel,
man stéller cykeln som en
barridr, man kan lattare ta en
cykel av nagon.
Svarta faret Skvallrar om allt Man vill hdvda sig

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Attityder och sprakbruk
Personalen har utifran
observationer uppmarksammat att
det kan finnas risk for attityder|
och sprakbruk mellan barnen som
strider mot var vardegrund, vilket
kan bidra till en otrygg miljo.

Genom att belysa barnens sprak
och synliggora oss pedagoger sa
blev det béttre.

Tog minsta lilla med helgrupp
om vad som var acceptabelt eller
inte.

Vi fick med berorda foraldrar pa
banan.

Vi har sett resultat av vart arbete
med att effektivt belysa attityder
och sprakbruk som inte ar 6nskat.

5. Handlingsplan:

mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppna

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Alla ska kunna gunga

Att det finns en pedagog
i ndarheten av gungan

Att kunna ta konflikter
och maktspel pa en gang

Alla pedagoger &r
ansvariga pa garden men
det ar OSAgruppens
ansvar att folja upp.




Uppfoljning pa OSA i
november och maj

Alla ska kunna fa cykla | Vi begréansar de aldre | Att de yngre barnen far | Alla pedagoger ar

barnen sa att de yngre  [mojlighet att cykla ansvariga pa garden men
kan fa chans att cykla det & OSAgruppens
ansvar att folja upp.

Uppféljning pa OSA i
november och maj

7.

Delaktighet

Barn 3-5 ar intervjuas, var vill/kan du leka, vad gillar du att gora pa forskolan, samt i
det vardagliga arbetet pa avdelningen
Barn 1-3 intervjuas utifran dlder och mognad, vad tycker du om att gora pa forskolan,
vad gor du for att vara en bra kompis, vilka leker du med och vad ar du bra pa, samt i
det vardagliga arbetet pa avdelningen

Foérankring

Vi har en arbetsgrupp med fokus pa arbetsmiljofragor som ansvarar for att planen mot
krankande behandling éar ett levande dokument. Vi traffas en gang i manaden, dar vi tar upp
dessa fragor. Planen ligger pa vklass sa att vardnadshavare kan se den.

8.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev kranker elev:

1. Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar pedagog.
2. Pedagoger kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad
kunskap om krankning, trakasserier och diskriminering.

3. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

4. Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten

intrader ocksa utrednings- och atgardsskyldighet.

5. En utredning utifran handelsen paborjas, dar dven forskolans atmosfar och
skolans kultur ingar i kartlaggningen.

6. Upprétta tid for uppfoljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.




Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forldjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

« Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen kdnsdverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlojligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 14ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder

Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:



— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sarskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga.
Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebér att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar en bestdimmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religiosa skél behéver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet dr nar en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behover ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Kréankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.



* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



