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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Forskolans helhetssyn
Strandgardens pedagogiska stéallningstagande lyder:
Vi arbetar for en hallbar SAMTID.
Genom Léarande for Hallbar Utveckling skapar vi
Beréttelser som binder samman.
Vi skapar forutsattningar for barnen att fa bli kompetenta.

Genom lek och undervisning lar vi tillsammans i inbjudande och inspirerande larmiljoer saval
ute som inne. Vart fokus ligger pa sprak, kommunikation och goda relationer.

Dagligt och kontinuerligt vardegrundsarbete.

For att skapa trivsel och trygghet tanker vi att god samverkan med vardnadshavare ar viktig
och att vardnadshavarna ar val introducerade i forskolans arbetssatt. Dagligen stravar vi efter
att ha god kommunikation med béade barn och vardnadshavare.

Utifran vart stallningstagande bygger vi vara kort- och langsiktiga mal samt lagger riktning
for var utbildning och undervisning.

Vi ser att barnen ar trygga och trivs pa var forskola nar:

- det fungerar bra vid l&amning och hdmtning.

- barnet uttrycker eller visar med sitt kroppssprak att de vill vara pa forskolan.

- barnen vill vara med i de aktiviteter som verksamheten erbjuder och att barnet vistas i
forskolans alla rum och milj6er, ensam eller tillsammans med andra.



- vi ser att barnen ingdr i gemenskap med andra barn, vissa med flera andra med farre
men tillgodosett utifran barnets eget behov.

- att barnet visar sina kénslor.

- att barnet kan ta emot trost utifran sitt behov.

Aterkommande insatser av férebyggande och framjande karaktar

Regelbundet pa arsbasis arbetar vi med kartlaggning och problematisering av
vardegrundsfragor. Varje ar i borjan av november agnar vi en utvecklingsdag till dessa fragor
utifran olika perspektiv, da skriver varje arbetslag ocksa en utvecklingsplan kopplat till
vardegrundsarbetet som sedan processas under lasaret.

| ar 1ag fokus pa att bredda kunskapen kring krankningar i forskolan inklusive en kartlaggning
av larmiljoer inom- och utomhus dar eventuella krankningar riskerarar att uppsta.

3. Kartlaggning av risker
Resultat och slutsatser av kartlaggningen. Nul&age.

Under november 2023 arbetade pedagogerna tillsammans med en representant fran vart
barnhalsoteam med amnet krankningar i férskolan. Bland yngre barn &r det i och med alder
och mognad ofta inte fraga om krankningar i ordets ratta betydelse. Det &r forst i fem- kanske
sexarsaldern som barn uppnatt den mognadsgraden att det kan forekomma kréankningar.

Redan i tidiga aldrar kan man dock aktivt arbeta med vardegrundsfragor pa olika satt. Att
arbeta med vardegrundsfragor utifran ett socialt hallbart perspektiv ar nagonting som
forekommer pa alla avdelningar oavsett barnens alder. Hela kapitel 1 i laroplanen Lpfo-18
handlar om forskolans vardegrund och uppdrag, nagonting som genomsyrar all verksamhet
aret om.

I bérjan november 2023 gjorde vi en kartlaggning dver platser i forskolans larmiljoer dar det
skulle kunna finnas risker for brak, osdamja och krankningar.

Riskomraden i larmiljéerna inom- och utomhus

Risk/riskomrade LARMILJOER [Underlag som identifierat risk|Antagande om orsak
November 2023

Inomhus: Pedagogernas egna iakttagelser [Nar barn lamnas utan uppsyn
\Varje rum dar det finns en vrd att [samt barnens beréttelser. fran vuxen ar risken storre att
gdmma sig i eller bakom &r en brak, osamja och krankningar
potentiell risk. Observationer utforda av Uppstar.

pedagoger.

Visst lek- och larmaterial kan ha
en hogre status och kan dérigenom
orsaka risker

Utomhus: Pedagogernas egna iakttagelser [Nar barn ld&mnas utan uppsyn
De platser dar det finns en vra att [samt barnens berattelser. fran vuxen ar risken storre att
gbmma sig i eller bakom




exempelvis i baten, bland
buskarna och lekstugan ar en
potentiell risk.

\Vissa platser kan ha en hogre
status och kan darigenom orsaka
risker, ex hdgst upp i
klatterstallningen eller i foren pa
béten.

Observationer utforda av
pedagoger.

brak, osémja och krankningar
uppstar.

Risker kopplade till diskrimineringsgrunden alder

Forutom kartlaggning av larmiljéerna forde vi ocksa diskussioner om diskrimineringsgrunden
alder. Har lyfte vi upp och resonerade om olika situationer dar barn och vuxna anvander just
alder pa ett nedsattande och icke 6nskvart satt.

Risk/riskomrade ALDER
November 2023

Underlag som identifierat risk

Antagande om orsak

Sprakbruk, barn kallar yngre
kamrater for sma (lill-Pelle)

Alder &r centralt fér manga barn,
att fylla ar ar stort och viktigt och
just alder har vi identifierat som

Barn far inte vara med i leken pa
grund av alder.

en orsak till att osdmja kan
uppsta.

Bade barn och vuxna satter
ibland epitetet ”liten” eller ’stor”

Barn vill inte samarbeta med en
som ar yngre/aldre

pa varandra och pa ting i var
omgivning. Detta behdver vi vara
medvetna om och noga analysera
sa att sprakbruket inte blir
slentrianmassigt och pa sa satt
tillater nedsattande uttryck.

Vi ser att det ofta forekommer att
barn refererar till varandra som
stor eller liten. Ofta med epitetet
’1ill” f6ljt av tilltalsnamn om det
finns tva med samma fornamn.

Nér barn lamnas utan uppsyn
fran vuxen &r risken storre att
brak, osamja och krankningar
uppstar.

Sprakbruk ar ibland
slentrianmassigt, man tanker sig
inte for utan séger som man alltid
har sagt.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats
Utfors under lasaret 2023/2024

Resultat av insatsen
Redovisas varen 2024

Utvardering av insatsen
Redovisas varen 2024

Vi vuxna behdver halla koll pa de
stallen i vara larmiljoer som &r
dolda, vi behdver vara nara
barnen, vara uppmarksamma och
lyhorda for att lyckas fanga upp
och forhindra brak, osdmja och
krankningar




Vi behover bryta eventuella
sprakliga monster och visa pa
andra sétt att utrycka sig.

Arbetet med
diskrimineringsgrunden alder
paborjades redan under 2022. Vi
kan se att genom att pedagogerna
medvetet véljer andra uttryck &n
stor och liten s& har barnen
anmanat samma uttrycksformer.

Barn gor inte som vi séger att de
ska gora de gor som vi gor.

Nar pedagogerna gor medvetna
aktiva forandringar i sitt
sprakbruk gor det skillnad

Arbete med kamratskap,
kompisregler och social
hallbarhet genomsyrar den
dagliga verksamheten. Vi
behover hela tiden visa pa och
fora resonemang om allas lika
varde, vikten av att vi har
\varandra att vi &r starka
tillsammans och fiffiga kompisar

Arbete med kompisregler har
pagatt pa forskolan i manga ar.

Né&r barnen gors delaktiga i det
arbetet pa olika satt ger det alltid
bést resultat.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppna

Hur uppféljningen ska
ske Ansvarig for atgérden »
Datum nér atgarderna ska vara
genomforda

Barnen ska lamna

Vi strdvar mot en vardag
dar pedagoger och barn
tillsammans undersoker
och omprdvar normer
som paverkar oss.

Vi har ett langsiktigt
arbete kring normkritik
kopplat till forskolans
\vardegrundsuppdrag.

Vi har lagt in
vardegrundsarbetet i ett
arshjul.

Vi har lagt in
vardegrundsfragorna i
var reflektionsmall

Vi arbetar aktivt med
barns delaktighet och
inflytande

forskolan med kanslan
av att ha
handlingskompetens.
Vetskapen om att vi
behdver varandra, att
olikheter &r bra men
ocksd med kanslan av att
\varje individ ar viktig
och vardefull.

Malet &r att alla barn och
vuxna ska bli bemétta
och bemdta andra pa ett
respektfullt satt.

Vi lyfter fragor som
direkt kan kopplas till
barnens vardag och pa sa
satt kan vart arbete med
normkritiskt
forhallningssatt gora
skillnad.

Uppfoljning av
\vardegrundsarbetet sker
Via ett arshjul som
beskrivs mer detaljerat
nedan under punkten
delaktighet och
forankring.

Sep/Nov: Kartlaggning

Nov till Maj: Lopande
Insatser och
utvarderingar i
arbetslagen

Maj: Analys och
utvardering i arbetslaget

Juni: Sammanstéllning
av analyser och
utvérderingar av
arbetslagsledare och
rektor. Beslut om
kommande kartlaggning.




Sep/Nov: Ny
kartlaggning

6. Delaktighet

Barnen ar delaktiga i vardegrundsarbetet i den dagliga vardagen. Ett av vara fokusomraden ar
“goda relationer” och vi arbetar malinriktat med LHU Larande for Hallbar Framtid dar social
hallbarhet ar ett av perspektiven.

Dagligen samtalar vi om hur vi & med, mot och for varandra, Hur vill barnen att det ska vara
pa forskolan? Hur gér man nar man blir arg eller ledsen? Hur kan vi vara varandras fiffiga
kompisar? Hur pratar vi med och om varandra? Vilka far och far inte vara med? Hur trostar
man nagon som blivit ledsen eller sarad?

Att oka barnens delaktighet och inflytande &r ett av forskolans huvudmal under aret.
Resultatet av detta syns i de pedagogiska dokumentationerna och reflektionerna som utfors
tillsammans med barnen.

Vi forsoker vidga perspektivet och erbjuda litteratur av olika slag, pa olika sprak och med
olika normer presenterade. Vi vill att barnen ska beredas en chans att k&nna igen sig sjalva
och identifiera sig i de bilder och bocker som férskolan anvander i undervisning och
utbildning men aven ge mojlighet att se hur varlden utanfor férskolan, Alnd, Sundsvall och
Sverige kan se ut

Pedagogernas delaktighet handlar om att pa arsbasis via ett arshjul arbeta med kartlaggning
och problematisering av vardegrundsfragor. Varije ar i bérjan av november agnar vi en hel
utvecklingsdag till dessa fragor utifran olika perspektiv. Varje arbetslag skriver da en
utvecklingsplan kopplat till vardegrundsarbetet som sedan processas under hela lasaret.
Insatserna som planerats och utforts i enlighet med handlingsplanen analyseras och utvarderas
av arbetslaget i maj. Darefter gor arbetslagsledare och rektor en gemensam analys och
sammanstéllning som sedan ligger till grund for nastkommande ars kartlaggning.

Vardnadshavare har inte varit delaktiga i utformningen av planen.

7. Forankring

Barnen forankras i vardegrundsarbetet dagligen via sma och stora handelser och de berattelser
vi skapar tillsammans.

Personalen forankras i vardegrundsarbetet via var reflektionsmall. Handlingsplanen mot
krankande behandling &r ett levande dokument knutet till var veckovisa reflektionsmall dar
pedagogerna regelbundet bade dokumenterar sina insatser samt utvarderar och analyserar
dessa.

Vardnadshavare forankras i arbetet med planen genom den dagliga kontakten, via
utvecklingssamtal och foraldramoéte.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar barn kranker barn:

A

6.
7.

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen meddelar 6vriga i arbetslaget.
Arbetslaget kontaktar rektor.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utdver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen paborjas, dar dven forskolans atmosfar ingar i
kartlaggningen.

| vissa situationer kan BES, barnhalsoteamet behdva kopplas in.

Upprétta tid for uppfoljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kréanker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1.

2.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets
vardnadshavare.
Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill sdga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

« Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och l&robdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kréanker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



