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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver Stdde skolas systematiska arbete, for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvérderas i efterfoljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Skolans verksamhetsidé 4r: ”Pa Stode skola utvecklas vi tillsammans for framtiden”
Kommunens mal ar: ”Vi gor det goda livet mdjligt” detta genom att skapa “alltid basta mote for
fortsatt lirande”. Skolans langsiktiga mal ar: Alla pa skolan tar avstand fran alla former av krankande
behandling, diskriminering samt agera déarefter. Alla individer i skolan ska kdnna sig trygga och
uppleva att de blir lyssnade pa och tagna pa allvar. En skolgang pa Stode skola ska vara trygg ur ett
likabehandlingsperspektiv. En viktig utgangspunkt &r att individens upplevelse alltid maste tas pa
allvar och att det dr de utsattes upplevelse som avgér och definierar en krankande behandling,
diskriminering eller trakasseri.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestar av foljande,

o Det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning och systematiskt arbete med
uppfdljning och utvardering av insatser.

o Det framjande arbetet (tydliggora, lyfta fram, marknadsfora arbetet mot
krankande behandling)

« Det atgardande arbetet (handlingsplaner och strukturellt arbete vid eventuellt
uppkomna situationer).

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk IAntagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Grundskola: Hot och vald bland |Dagliga observationer, Stella,

elever halsosamtal

Grundskola: Sprakbruk Dagliga observationer,
halsosamtal

Grundskola: Relationer Dagliga observationer, Stella,

halsosamtal, moten med EHT.

Grundskola: Studiero pa Dagliga observationer, Stella,
lektioner halsosamtal, enkéter




Grundskola: Otrygga platser

Enkat, utvardering, halsosamtal

Grundskola: Krénkningar

Dagliga observationer, Stella,
halsosamtal, enkéter

Grundskola: Kommunikation

Moten med eht, halsosamtal

Grundskola: Bemotande

Dagliga observationer, Stella,
halsosamtal, enkéter

4. Utvardering av genomforda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Fritidshemmet:

Forstérka tryggheten for
eleverna i fritidshemmet.
Minska konflikter under
raster.

Dessa insatser utvarderas under
slutet av ht 23

Arbetslag F-3:

Elevinflytande
Trygghet i skolan.

Dessa insatser utvarderas under
slutet av ht 23

Arbetslag 4-6:

Tydliggora
likabehandlingsplanen.
Jobba med begreppet
studiero,

Dessa insatser utvarderas under
slutet av ht 23

Arbetslag 7-9:

Oka elevernas
motivation.

Oka elevernas forstaelse
for méanniskors olikheter

Dessa insatser utvarderas under
slutet av ht 23

Forstérka grupper

Under lasaret 22/23 har skolan
forstarkt olika grupper under
lasaret.

I F-3 har forskoleklass forstarkts.
Tva pedagoger, tva
fritidspedagoger/elevresurser. |
ak 1 har gruppen delats och
forstarkts med en pedagog och
elevresurs.

| &k 2 har vi haft en elevresurs
inne fran februari till juni for att

| fsk har tva pedagoger och
resurser fungerat bra. Klassen har
kunnat dela gruppen och géra
aktiviteter och haft fokus i
lektionssammanhang. Dock har
gruppen individer som behtver
extra tillsyn och detta ar
resurskrdvande. Det finns
avvikelser registrerade. Finns ett
behov att ha extra fokus pa nagra
individer samt fokus pa studiero.

I &k 1 var det svarigheter att

kunna fa till en uppdelning av




hjélpa en enskild elev.

I skolans studiocenter har vi haft
en ytterligare pedagog inne for
att starka dels gruppen, dels for
individer i gruppen.

Ak 7-9 har haft forstarkning av
elevcoach pa vissa
undervisningspass i veckan.

gruppen genom forstarkning.
Personalfranvaro gjorde att det
var svart att kunna fa till
forstarkning. Infor
nastkommande lasar behover
detta forstarkas.

| &k 2 forstarkte vi gruppen med
en resurs och detta fungerade bra
i klassrumssammanhang da
studiero forbattrades. Farre
avvikelser under perioden mars
till juni &n forut. Dock har det
\varit incidenter betraffande vissa
individer och detta skall
forstarkas ytterligare till
nastkommande lasar.

Skolans studio har haft en
ytterligare pedagog for att hjalpa
eleverna att fa balans i ett mindre
sammanhang och i ett storre
sammanhang. Eleverna har haft
stdd i det stérre sammanhanget
av en pedagog och ndr dem varit
i det mindre sammanhanget har
dem fatt mer fokuserad hjalp
kring vissa saker.

Elevcoach har framst varit inne i
ak 7-9 for att forstarka i vissa
lektioner och grupper. Detta har
givit lugn i vissa lektioner och
eleverna har fatt mojlighet till
studiero.

Forstarkt for individer

Under laséret har skolan forstarkt
for elever i forskoleklass, &k 1, &k
2,8k 4, 8k 5, 8k 6

Se ovanstaende analys
betraffande grupper.

Forstarkt rastvakt

Under lasaret har skolan haft
forstarkning pa en del raster.
Skolan har éven haft rastaktivitet
for att aktivera skolans elever i
\varierade lekar/spel. Detta for att
forstarka for att folja upp nagra
elever och grupper.

Detta var enligt resultat fran
hélsosamtal och intervjuer ett
populart inslag for eleverna ak 1-
5. Flera elever uppskattade
aktiviteterna och ser garna en
fortsattning 2023-24.

Stdde modellen lektioner

Under lasaret har skolan haft en
lektionsmodell som utgar att
lektionerna skall bdrja, foljas upp
och avslutas pa samma sétt.

Blandat resultat och utfall fran
pedagoger och klasser.

Rastaktiviteter, schemabrytande
aktiviteter

Under laséret har skolan haft en
rad olika aktiviteter med olika

Se ovanstaende utvardering
betraffande forstarkt rastvakt.

syften exempelvis for att starka




samhallning pa skolan.
Skolgardslekar dar eleverna i ak
9 tillsammans med personal hade
hand om lekarna, samlingar for
stadier, fodelsedagsfika, Wild
kids, Robinson, lunchaktiviteter
och manga fler.

Mobilfri arbetsmiljo

Under aret 22/23 har beslut fran
rektor tagits om mobilfri
skolmiljo dér eleverna under
skoldagen inte ska ha sin
mobiltelefon.

Inte s& manga elever i skolmiljon.
Dock flera elever som inte
lamnade i sina mobiler for att ha
dessa under rasttid. Under
lektionstid anvéndes i stort sett
inga mobiler och utmaningen var
framst i klasserna ak 8 och 9 men
aven ak 7. | de yngre klasserna
funkade detta system bra.

Forstarkta ordningsregler

Infor lasarets borjan 2022
forstarktes lasaret med tydligare
ordningsregler for vissa delar pa
skolan och en gemensam ram for
lektioner.

Blandat resultat bland grupper
och individer. Tydligheten kring
hur vi skall arbeta med reglerna
maste tydliggoras. Systematiken
forbattras samt hur vi
dokumenterar avvikelser maste
folja lagrummet i skollagen.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur uppfdljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
Atgarderna ska vara

genomférda
Trygghet/ Ta ett omtag gallande rutiner |Att skolan upplevs September 2023
) och detta arbete i stort dver {tryggare. Att elever och {Uppféljning alla
Studiero hela skolan och se till att vi klasser betraffande

Att skolan upplevs som
en trygg arbets-plats for
elever, larare och
personal. Att eleverna
upplever att dem har
studiero under lektions
tid.

har samma arbetssatt fran
fritidshemmet till &k 9 i
skolan.

personal tydligare vet

hur de skall agera i vissaftrygghet och studiero.

situationer.

/Att ordningsreglerna
blir desamma 6ver hela
skolan.

Tydligare
ansvarsfordelning for
\vad som sker under
respektive steg i var
plan.

Eleverna gor en enkét

December 2023
Uppfoljning med enkét

Mars 2024

Systematiskt arbete

Augusti 2023

/Att alla far forstaelse for

Uppf6ljning december




med arbetet mot
krankande behandling

Skolledning/Nolltoleransteam
tydliggor rutiner/lagrum
genom konferenser

Skolledning har
uppféljningar med olika
grupper veckovis samt
manadsvis.

ett gemensamt
arbetssatt.

Starka kollegiet samt att
betona allas ansvar
inom detta omréade.

2023 och utvérdering
juni 2024

Forbattra arbetet med
individuella elever

Resurser till elever som
extraordindra

Elever fungerar battre i
skolans miljo och far
hjalp att kunna anpassa

Sig.

Uppféljning december
2023 och utvérdering
juni 2024

Ordningsregler

Omarbetade ordningsregler
och tydligare uppfoljning.

Uppfoljning december
2023 och utvérdering
juni 2024

Arbetet med
Nolltoleransteam

Borjat med veckobaserade
moten for att folja upp
elevarenden. Ett nytt system
att rapportera

Uppfoljning december
2023 och utvérdering
juni 2024

6. Delaktighet och Férankring

Personal

Under uppstartsdagarna i augusti presenteras planen och dar tydliggors skolans arbete med
planen. Férankring och uppféljningen sker dven i september da skolan gar igenom hur
eleverna upplever tryggheten och studieron pa skolan. Arbetslagen sétter mal i relation till
skolans évergripande mal och dessa foljs upp och utvérderas under lasaret. Utvarderingarna
ligger till grund for kommande mal i plan mot krénkande behandling.

Elever

Mentorerna gar igenom planen i samband med elevernas uppstartsdagar och gar igenom
viktiga begrepp med eleverna och aven hur eleverna skall ga tillviga om de upplever
krankningar/trakasserier i skolan. Eleverna far mojlighet att folja upp planen genom elevradet
och en utvardering genomfors under juni manad.

Vardnadshavare

Under foréldramotena presenteras delar av planen for foraldrarna samt att planen i sin helhet
aterfinns pa vklass. Planen gas aven igenom med skolans skolrad dar ledning, personal och
vardnadshavare finns representerade.




7.

Rutiner for akuta situationer

Elev upplever sig krankt av personal pa skolan

1.

o~ w

En elev som upplever sig krankt av personal pa skolan vander sig i forsta hand till skolledning
(bitradande rektor/rektor)

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation och foljer upp med situationen med eleven.
Rektor tar kontakt med barnets/elevens vardnadshavare.

Rektor ansvarar for uppfoljning

Rektor ser till att anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.

Elev upplever sig krankt av en annan elev/Elev far kannedom om att en annan
elev kranker en annan elev

1.

2.
3.

En elev upplever sig krankt av en annan elev/En elev upplever eller far pa nagot satt
kdnnedom om att en annan elev blir krénkt.

Eleven gar direkt till en vuxen i skolan

Personalen som far kannedom om &rendet féljer nedanstaende rutin.

Om personal upptéacker/misstanker krankande behandling. Rutiner for att
utreda, atgarda och dokumentera nar elev kranker elev

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

Vid upptackt eller kinnedom av krankning hanteras det av personalen pa plats.

Personalen som handskas med &rendet tar kontakt med elevens mentor/klasslérare.
Mentor/klasslarare sitter ner tillsammans med elev(er).

Om héndelsen ar av enstaka karaktdr och man inte anser att det foreligger misstanke om
mobbning, krinkande behandling eller trakasserier dokumenteras detta i “Stella” dérefter
avslutas drendet. Vardnadshavare informeras.

Vid misstanke om mobbning, krankande behandling eller trakasserier startas en utredning.
Nolltolerans teamet/skolledning informeras. Berdrd personal (mentor/klasslérare) skickar ett
mejl till nolltoleransteamstode@sundsvall.se och beskriver situationen samt delger vilka
elever som ar involverade. Om l&raren behdver stod pratar denne med nolltoleransteam.

Nér behovet finns att samtidigt pratar med flera elever samarbetar pedagoger med
nolltoleransteam for samtal med de inblandade. De vuxna sakerstéller att krdnkningarna
upphor omedelbart. Nolltolerans team tar kontakt med den kranktes vardnadshavare och med
vardnadshavare till de som kréankt. Nolltolerans team har moten/samtal med vardnadshavare.
Nolltolerans team informerar berdrd personal pa skolan om vad som hant och vilka som
behover hallas under uppsikt.

En plan uppréttas utifran lagrum for att forhindra krankande behandlingen i fortséttningen.

| samband med samtal/m6ten med den som har krankt och den som blivit krankt gar
nolltoleransteam igenom uppréttad plan.

Rektor informerar huvudman géallande arendet.

Nolltoleransteam genomfor uppfoljningssamtal. Beroende pa drendets karaktar kan
uppféljningstiderna se olika ut. I regel traffas nolltoleransteam och vh tva veckor efter
upprattad plan for en uppféljning. Reflektionssamtal med elever om den aktuella handelsen i
syfte att medvetandegora allas ansvar att forhindra krdnkande handlingar.

Vid grov krankande handling gors anmalan till polisen, som for minderariga elever skickar
arendet vidare till socialtjansten. Det som &r olagligt i samhallet ar ocksa olagligt i skolan.



mailto:nolltoleransteamstode@sundsvall.se

Lagrum

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Skollagen kapitel 6, 10 8: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forléjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlojligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religi6s askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det & miljoén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvéands &r lampliga och nédvéndiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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