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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

P4 Appellunda forskola méts vardnadshavare och barn med en valkomnande, trygg och
tillitsfull atmosfar som bygger pa engagemang, delaktighet och fortroendefullt samarbete.

Alla far mojlighet att i samspel med andra utveckla sitt basta jag och erévra kunskaper i
meningsfulla sammanhang.

Larmiljon inbjuder till méten, forundran och lek samt undersékande och utforskande.

Forskolan ar en demokratisk motesplats dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet
och dar vi tillsammans tar ansvar for en hallbar utveckling.

Pa var forskola rader nolltolerans vilket innebar ett absolut forbud for alla att krénka,
diskriminera eller trakassera barn/barn, barn/vuxna. Alla vuxna pa forskolan har goda
kunskaper om likabehandling vilket gor att vi identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for att jobba mot noll tolerans.

Barn och vuxna skall vara medvetna och ha en helhetssyn om att vi alla behdver vara
delaktiga i det forhallningssatt vi arbetar utifran.

Vi stravar efter en Oppenhet mot vardnadshavare och éver forskolan for forstaelse for
varandra, vi vill lagga grunden till att lika vérdet géller inte bara de ndrmsta utan alla vi moter
i vart liv. Vardnadshavare skall ha fatt information om likabehandlingsplanen och vem de ska
informera vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

3. Kartlaggning av risker

Under en vecka hosten 2023 har de fyra avdelningarna gjort en kartldggning av var
krankningar sker inne pa avdelningarna. Bade intervjuer av de aldsta barnen och
observationer har anvants for kartlaggningen. Barnen har blivit intervjuade om det ar nagot
som inte kanns bra pa forskolan, vad som gor dem ledsen och om de ar nagot som de &r radda
for pa forskolan. Ar det nagot stalle pa forskolan barnen helst inte vill vara p&?
Kartlaggningen har sedan resulterat i denna handlingsplan och tydliggér vad som



uppméarksammats, vilka atgarder som planeras, hur de ska genomforas och utvérderas.
Resultatet visar att det &r i méten med kompisar som barnen uttrycker otrygghet. Det kan vara
att tva kompisar vill ha samma sak eller att det & manga barn pa en mindre yta inomhus. En
faktisk plats som en del barn kéanner sig otrygga pa &r toaletten. Intervjun visar att det kanns
olustigt nar barnen inte upplever att de far sitta i fred pa toaletten nar kompisar 6ppnar dorren
nar nagon redan &r dar. En handlingsplan med konkreta atgarder for att 6ka tryggheten finns
att lasa nedan.

En huvudsaklig insats under aret kommer att vara fokuserat pa ett fortsatt utvecklingsarbete
av hur vi arbetar med planen mot krankande behandling som finns lankad det reviderade
processverktyget.

Genom att Kvalitetsgruppen, som bestar av en forskollarare fran varje avdelning, planerar in
kartlaggnings-veckor och nar de insatser som avdelningarna ansvarar for ska foljas upp och
utvarderas, kommer arbetet att forbéattras ytterligare. Kvalitetsgruppen pa forskolan kommer
att fungera som en lank mellan avdelningarna och rektor som ett viktigt led i
implementeringen av det nya arbetssattet och att utbyta kunskap. Nagot som tidigare
kartlaggningar pekar pa ér vikten av att pedagogerna har en samsyn i sitt pedagogiska
forhallningssatt. Ett satt att uppna samsyn ar det kontinuerliga arbetet i kvalitetsgruppen som
sedan kan ligga till grund for hela forskolans pedagogiska inriktning.

Processverktyget, som reviderades under forra aret, kommer alla avdelningar att arbeta i for
att som en del i det systematiska kvalitetsarbetet genom reflektioner med barnen, i arbetslagen
och i kvalitetsgruppen kunna verka férebyggande mot krankande behandling. For att det
fortsatta utvecklingsarbetet ska bli s& bra som majligt behdvs alla olika kompetenser och
erfarenheter som ryms inom forskolan och kvalitetsgruppen kommer att agera “spindeln i
nétet” fOr att uppna detta.

Vart nya dokumentationsverktyg for det enskilda barnet, dar arbetslagen med jamna
mellanrum stammer av alla barn pa avdelningarna, kommer att ge 6kade mojligheter att
forebygga krankande behandling, genom att utifran dessa dokumentationer kunna planera och
utveckla utbildningen for att alla barn ska fa méjlighet att bli sitt basta jag.

Resultat av kartlaggning

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk  [Antagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Regnbagsrummet - Konflikter Genom barnintervjuer - For manga barn pa liten yta och
uppstar nar det & manga barn och [observationer. for fa pedagoger. Barnen kan ha
fa pedagoger - nar vi slar ihop pa svart att veta vad som ska handa
eftermiddagarna - liten yta for sa och vilka de ska vara med.

manga barn.

Toaletterna - Barn kénner obehag [Genom barnintervjuer - Fa toaletter, endast tva pa 21
nar de blir stérda av andra barn.  jobservationer. barn. De kan inte lasa dorren pga.
sdkerhet. Oppen dorr kan




medfora att dorren rycks upp.
Ibland &r det for fa pedagoger for
att en pedagog ska kunna sta med
utanfor dorren.

Byggrummet - Barnen vill ha
samma saker.

Genom barnintervjuer -
observationer.

Manga barn ar i samma alder och
\visst material lockar mer &n
nagot annat.

Pa alla fyra avdelningar kan
konflikter uppsta i alla rum och i
olika situationer - vill ha samma
saker - far inte som man vill -
slass - puttas - kloser.

Genom barnintervjuer -
observationer.

Manga barn pa liten yta vilket
leder till manga sociala
interaktioner. For manga
aktiviteter i helgrupp.

Barn valjer ut vissa kompisar som

blir aldrig valda.

ska f& komma hem till dem - vissa

Genom barnintervjuer -
observationer.

Det kan bero pa att barn inte har
en fardigutvecklad
empatiférmaga och/eller férmaga
att forutse konsekvenserna av sitt
handlande.

\Vid 6vergangar till exempel séatta
sig i samling - tvatta handerna -
satta sig vid borden vid maltid

Genom barnintervjuer -
observationer.

For manga barn vid samma
aktivitet. Pedagogerna racker inte
till. Nagra barn behover extra
stottning. De behover tydliga
rutiner.

4. Utvardering av genomforda insatser under aret 22-23

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Personal ska finnas pa baksidan
av garden sa fort cyklarna ar
uttagen. Begransa antalet cyklar,
inte ta fram for manga. Det ar bra
traning att vanta pa sin tur.
Barnen far trana pa att hantera
konflikter pa egen hand med
hjélp och stéttning av en
pedagog.

\Vi ser till att det alltid finns
personal pa baksidan av garden
om det dr barn dar. Vi ser till att
inte alla cyklar &r ute samtidigt
for att undvika krockar. Barnen
har aven lart sig vanta pa sin tur,
béattre &n tidigare. Vi har varit
nérvarande pedagoger som varit
med och rett ut om nagon
konflikt uppstatt med cyklarna.
barnen har dven fatt 16sa
konflikterna sjalva.

\Vi upplever att det varit farre
konflikter med cyklarna dn
tidigare. Vi anser att det har varit
en bra insats att personalen alltid
varit pa baksidan av garden och
att ha begransat cyklarna.

Pedagogerna ska uppmuntra
barnen till att anvénda pinnarna
till nagot annat &n att ha dem som
vapen. Till exempel bygga och
konstruera, undersgka pinnen.
Detta kraver nérvarande
pedagoger. Vi ska inte forbjuda
pinnarna.

Det har varit nirvarande
pedagoger som forklarat for de
barn som féktas med pinnar att
de far anvanda pinnarna till nagot
annat, vilket barnen har gjort i
storre utstrackning.

Det dr viktigt att vi pedagoger har
en samsyn och att vi fortsétter
paminna barnen om regler,
forhallningssatt och att aven ge
tips om vad man kan géra med
pinnarna. Detta har minskat
tillfallen da barnen anvant pinnar




pa ett satt som kompisar visat att
de inte uppskattat.

Vi har under lasaret 22-23 lyft
planen mot krankande
behandling och kartlagt risker

Resultatet av insatsen visar att
alla arbetslag har kartlagt,
planerat insatser och utvarderat
resultaten. Kvalitetsgruppen har
\varit ansvarig for att
dokumentera i planen.

Vi har informerat om vart arbete
med planen till vardnadshavarna
under hostens foraldramote.

Vi r ndjda med resultatet av
arets insatser. Under tiden vi
arbetat mot malet har vi
uppmarksammat att vi behéver
Oka kompetensen av vad en
krankning ar nér det galler
barn i forskolealdern. Kan ett
forskolebarn kranka? Vi
kommer att fortsatta detta
arbete under aret 23-24.

Fler reflektioner tillsammans
med barnen

Vi ser att reflektioner
tillsammans med barnen har
oOkat pa samtliga avdelningar.
Det visar sig genom vara
dokumentationer pa V-klass, i
processverktyget och
vaggdokumentationer. Dessa
reflektioner har 6kat barnens
handlingskompetens inom
ramen av vart
\vardegrundsarbete. Resultaten
av genomforda insatser pekar
mot detta.

Genom att lyfta vikten av
barns inflytande och
delaktighet pa vara
utvecklingsdagar,
avdelningsreflektioner, i var
kvalitetsgrupp och genom
arbetet i det reviderade
processverktyget ser vi en
Okning av reflekterande med
barnen. Vi kommer att under
nasta ar ha kvar detta mal for
att utveckla och ytterligare 6ka
reflektionerna med barnen.

5. Handlingsplan:

mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppn&

Hur uppféljningen ska
ske » Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Vi kommer under
lasaret fortsatta lyfta
planen mot krdnkande
behandling och
kartlagga risker.

var och

Kartlaggningsveckor
planeras in hdst och

avdelningar.

Kvalitetsgruppen
samlar in resultaten
och sammanstéller i
handlingsplanen.

gors pa alla hela &ret.

krankningar.

som pedagoger.

Vi kommer att arbeta
med planen pa ett
systematiskt sétt under

Vi kommer att utveckla
\vart arbetssatt till att i
hogre grad motverka

Vi kommer att bli
tryggare i var profession

IArbetslagen ansvarar
for kartlaggning.

Kvalitetsgruppen
ansvarar for
insamlande och med
atgarder och
utvarderar dessa.

Rektor och/eller
bitradande rektor
ansvarar for att
forankra




'Veckorna skrivs in i
processverktyget som
paminnelse.

Kvalitetsgruppen for
aven in Stella-
rapporter i
handlingsplanen i
samarbete med
bitrddande rektor.

handlingsplanen i
kollegiet och till VH.

Bitradande rektor
ansvarar for att fora in
resultatet i planen
innan den 241031

Oka och utveckla
reflektioner
tillsammans med
barnen

Under kommande
period vill vi utveckla
hur pedagogerna
bjuder in barnen till
reflektion och hur vi
anvander det i vart
forebyggande
likabehandlingsarbete

/Att barnens inflytande
i arbetet mot
krankande behandling
ska Oka.

Oka barnens mojlighet
att utdva inflytande
och genom det kunna
paverka sin och andras
situation.

IArbetslagen ansvarar
for utvardering av
insatsen i oktober
2024.

Kvalitetsgruppen
ansvarar for
insamlande och
utvardering.

Bitradande rektor for att
fora in den i planen
senast 241031.

Oka kunskapen kring
‘“Kan forskolebarnet
kranka?”

Genom gemensamma
reflektioner under
utvecklingsdagar och
pedagogiska kvallar
vill vi 6ka kunskapen
kring krankningar i
forskolan.

Oka kunskapen kring
krankningar i
forskolan for att kunna
utveckla var
undervisning av vart
\vardegrundsarbete.

Rektor och bitradande
rektor ansvarar for att
planera
utvecklingsdagar och
pedagogiska kvallar
samt dagordning for
kvalitetsgruppens
arbete.

Alla barn pa Appellunda
forskola ska kanna sig

trygga.

Toaletterna: Tydliga
rutiner for toalettbesok
tex innan utgang, fore
samling och lunch osv.
Alla barn kan inte ga
samtidigt pa toaletten da
det ofta blir konflikter
nar de star och vantar.
Barnen gar i omgangar.
Vi trdnar och paminner
barnen att knacka pa
dorren innan de Oppnar
den. Vi paminner aven
de barn som sitter pa

Oka tryggheten hos
barnen och minska
konflikter genom att
barnen utvecklar sin
formaga att visa hansyn
och respektera
kompisarnas integritet.

Alla pedagoger pa
forskolan ansvarar for att
utfora atgarder/insatser.

IArbetslagen utvarderar
och kvalitetsgruppen
sammanstéller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast 231
031

Vi gor en

halvarsavstamning i april




toaletten att svara nar
nagon fragar om det ar
ledigt.

2024. Arbetslagen utfor
och Kvalitetsgruppen
ansvarar for nér den
gors.

Alla barn p& Appellunda
forskola ska kénna sig

trygga.

Byggrummet:
Né&rvarande pedagoger
som &r dér barnen dr.
Hjélpa barnen vid
konflikter. Vi fortsatter
med vérdegrundsarbetet.

Alla barn har fatt
mdojlighet att utveckla sin
sociala formaga genom
att Gva pa hur man ar en
bra kompis genom
samarbete och att i 6kad
omfattning kunna ta
ansvar for sina
handlingar.

Alla pedagoger pa
forskolan ansvarar for att
utfora atgarder/insatser.

Avrbetslagen utvarderar
och kvalitetsgruppen
sammanstéller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast 231
031

Vi gor en
halvarsavstamning i april
2024. Arbetslagen utfor
och Kvalitetsgruppen
ansvarar for nér den
gors.

Alla barn p& Appellunda
forskola ska kénna sig

trygga.

Slas, puttas och kloser
\varandra. Forklara och
\visa barnen hur man
narmar sig varandra,
trostar varandra och att
séga stopp min kropp!!

Hjalpa bade barnet som
blivit utsatt och det barn
som misslyckats. Ge
stod i att trosta och att
skapa en mojlighet att
\vanda ett misslyckande
till nagot positivt, att
trdsta och gora bra.

Dramalekar dér barnen
pa ett lekfullt sétt far 6va
pa hur olika kanslor kan
upplevas. Genom
upprepningar av
aktiviteten ges mojlighet
till att utforska sina och
andras kanslor och fa
fordjupad kunskap.

Utvecklad férmaga till
att kommunicera sina
kanslor och intentioner.

Utveckla sin formaga i
sociala sammanhang
vilket 6kar kanslan av
trygghet hos
barngruppen som helhet.

Alla pedagoger pa
forskolan ansvarar for
att utfora
atgarder/insatser

IArbetslagen utvérderar
och kvalitetsgruppen
sammanstaller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast
231031

Vi gor en
halvarsavstamning i april
2024. Arbetslagen utfor
och Kvalitetsgruppen
ansvarar for nar den
gors.

Alla barn p& Appellunda
forskola ska kanna sig

trygga.

Regnbagsrummet: Vi
planerar in aktiviteter i
mindre grupper. Till

Minskar oro och
otrygghet nér barnen vet
\vad som ska handa néar
de valt aktivitet innan.

Alla pedagoger pa
forskolan ansvarar for att
utfora atgarder/insatser




exempel spela spel,
bygaa, rita, lasa mm.

Forbereda pedagogiskt
material som &r lampligt
for barn i olika aldrar
och den tiden pa dagen.

Forbereder barnen innan
vilka aktiviteter som de
kan valja och att de far
\valja aktivitet.

Uppmuntrar
vardnadshavarna att
komma in for att hdmta
sina barn.

Utreda om &ndrad
schemaldggning och om
Vi slar samman senare
skulle ge en tryggare
miljo.

Ger barnen fler
\valmojligheter.

Skapar 6kad mojlighet
att kdnna trygghet nér
pedagogen inte l&mnar
barnen utan
\vardnadshavarna
kommer till aktiviteten
for att hamta sitt barn.

Skapar mindre oro hos
de barn som &r kvar nér
pedagogen stannar kvar
med barnen i stéllet for
att lamna for att ga ut till
hallen for att méta upp
foraldrar.

Fler barn har da gatt hem
och vilket ger en mindre
grupp som ar i
regnbagsrummet.

IArbetslagen utvérderar
och kvalitetsgruppen
sammanstéller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast
231031

Vi gor en
halvarsavstamning i april
2024. Arbetslagen utfor
och Kvalitetsgruppen
ansvarar for nér den
gors.

Alla barn p& Appellunda
forskola ska kénna sig

trygga.

Vi pratar om hur man &ar
en bra kompis och att om
man ska vara med nagon
pa fritiden sa far det
planeras i hemmet. Vi
tonar ner och blaser av.

Olika aktiviteter dar
barnen far 6va “hur
kénns kanslan, i mig och
i dig”.

/Att ingen ska kénna sig
exkluderar genom att
barnen utvecklar sin
formaga att tanka sig in i
andras perspektiv.

IAtt minska exkludering
som ett maktmedel i
relation till sina
kompisar.

IAlla pedagoger pa
forskolan ansvarar for att
utfora atgarder/insatser

IArbetslagen utvérderar
och kvalitetsgruppen
sammanstaller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast
231031.

Vi gor en
halvarsavstamning i april
2024. Arbetslagen utfor
och Kvalitetsgruppen
ansvarar for nér den
gors.

Alla barn p& Appellunda
forskola ska kanna sig

trygga.

Overgangar: Barnen gar
i omgangar s att inte
alla barn &r pa samma
stélle samtidigt.

En pedagog foljer alltid
med barnen.

Lugnare milj6 déar farre
barn behdver vanta
samtidigt och ger storre
utrymme.

Barnen far da méjlighet
att Oka tilliten till sin
egen formaga och genom

Alla pedagoger pa
forskolan ansvarar for att
utfora atgarder/insatser

IArbetslagen utvarderar
och kvalitetsgruppen

sammanstaller
underlaget och
bitradande rektor




Vi planerar for det Oka sitt ansvarar for att fora in
tydliggdrande rutiner,  |handlingsutrymme. den i planen senast
ramar och regler. 231031

Ge barnen mojlighet att
Planera grupper efter  [fa uppleva att deras Vi gor en

vilka barn som lyfter handlande gor positiv  fhalvarsavstamning i april
\varandra och stimulerar [skillnad genom att till ~ [2024. Arbetslagen utfor

\varandras larande. exempel hjélpa en och Kvalitetsgruppen
kompis att lyckas. ansvarar for nar den
gors.

6. Delaktighet

Barnen har blivit intervjuade om det ar nagot som inte kanns bra pa férskolan, vad som gor
dem ledsen och om de &r ndgot som de &r ridda for pa forskolan. Ar det négot stélle pa
forskolan barnen helst inte vill vara pa? Pa samlingarna har barnen haft manga samtal om
problem som uppstatt som tex: att inte fa vara ifred pa toaletten, om nagon konflikt har
uppstatt under dagen och hur man &r en bra kompis. Vi har dven samtalat om olika kénslor
och jobbat med “stopp min kropp”. Genom att kontinuerligt reflektera med barnen ges barnen
mojlighet att Gva pa sin formaga att uttrycka sig for att i hogre grad kunna paverka sin och
andras situation. Barnens tankar, funderingar och l6sningar som kommit fram under samtal
ger barnen delaktighet. VVardnadshavare blir delaktiga av planen mot krankande behandling
genom foraldramote och under utvecklingssamtalet dar vi gar igenom barnets styrkor och om
barnet behdver stottning i nagot. Vi har ett gott samarbete med foraldrarna och har en daglig
kontakt. Vi lyfter hur dagen varit och nagot speciellt har intraffat och hur vi arbetar vidare
med det.

7. Forankring

Vi forankrar planen till vardnadshavarna pa ett féraldraméte under hésten. Rektor/bitradande
rektor informerar nya vardnadshavare pa ett introduktionsméte om vart arbete med planen.
Rektor och/eller bitradande rektor beskriver da hur vi arbetar med planen utifran
kartlaggningsveckan, planerade insatser, utvardering och uppféljning av handlingsplanen.
Pedagogerna formedlar hur det faktiska arbetet med att forebygga otrygghet gors pa
respektive avdelning genom daglig dialog med vardnadshavare, pa foraldramoten och under
utvecklingssamtalen. Planen finns val synlig for foraldrar i tamburerna. Vi har ett standigt
pagaende arbete med att ge barnen ratt verktyg till att reda ut sma konflikter pa egen hand.
Hur de &r bra och fiffiga kompisar som hjélper varandra och bjuder in varandra. Planen finns
aven att ta dela av pa var hemsida.




8. Rutiner for akuta situationer

Alla anstéllda inom barn- och utbildningsférvaltningen har handlingsplikt och skyldighet att
agera. Det &r mycket viktigt att alla anstéllda tar signaler om trakasserier och krankande
behandling pa allvar och agerar snabbt.

Vid k&nnedom om att ett barn blivit utsatt for krdnkning, trakasserier eller
diskriminering skall detta forhindras och omgaende anmalas till Rektor.

Rektor informerar i sin tur huvudman och skickar in en anmalan om krénkande
behandling.

Rektor ansvarar for att skyndsamt starta en utredning om vad som skett och vidta
utredning och atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Rutiner nar barn kranker barn:

1.

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar en pedagog pa den
avdelning barnet gar pa.

Foraldrar/vardnadshavare informeras.

Anmalan gors till Stella-systemet. Utéver anmélningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

Uppratta tid for uppfoljning och utvérdering som sker i arbetslaget och dokumenteras
aven av kvalitetsgruppen i denna plan.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1.

2.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.
Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.
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Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religi6s askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéandiga.
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Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen benamns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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