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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder.

Syftet med en likabehandlingsplan ar att elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for elever, personal och vardnadshavare. En
plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder som ska planeras.
Genomfdrandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande ars plan.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget,
som beskriver risker och analyserar orsaker.

2. Vardegrund och arbetssatt

Sundsvalls gymnasium, Vastermalm och Hedbergska, ska vara trygga motesplatser for
ungdomar och vuxna.

Var verksamhet bygger pa demokratiska varderingar om alla manniskors lika varde och vi
accepterar inga former av Overtradelser av diskrimineringslagens och skollagens
bestammelser.

Skolan ska langsiktigt arbeta for en studiemiljo som framjar elevers inflytande, lika varde
samt motverka diskriminering och krankningar. Detta arbete ska ske i ndra samarbete med
eleverna.

3. Ansvariga rektorer

IMS Anna-Carin Viklund
IMA  Christin Gagner Grelsson

4. Kartlaggning av riskomraden

Kartlaggningen lasaret 21/22 genomfordes med en enkaét sarskilt utformad for IM-
programmens elever. Den har sin grund i samma enkat som genomfors av elever som gar
nationella program pa Sundsvalls gymnasium. Vissa fragor har dock lagts till eller omarbetats
for att battre passa IM-programmens elever. Svarsfrekvensen var i ar betydligt lagre &n
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foregaende ar. Totalt 56,3 %, vilket motsvarar 156 svarande. Fjolarets enkat besvarades av
190 elever.

Skolenkaten for IM-programmen genomférdes mellan v. 6 - 9, 2022,

Underlaget for kartlaggningsarbetet har bestatt av:
e STELLA-anmélningar som gjorts om kréankande behandling vid Vastermalms skola.
e Resultatet av skolenkéaten vid IM-programmen.

Pa IM-programmen finns for lasaret 43 registrerade anmalningar om krankande behandling,
vilket ar en 6kning mot foregaende lasar. De senaste tva lasaren har ett mer aktivt arbete kring
registreringar av krankningar genomforts, dar all personal vid IM-programmen deltagit.

Krankningarna har bestatt av:

sexuella trakasserier

fysiskt vald

hot

verbala trakasserier 1
ryktesspridning

sociala medier

krankning, annat

O, 0lTWwWwWwOpM

Detta lasars enkat har besvarats av totalt 156 elever, varav 69 flickor, 83 pojkar och 4 icke-
binar kdnsidentitet. Majoriteten laser ar 1 eller 2 pa Introduktionsprogrammen, varav 77 ar
elever pd IMA och 78 ar elever pa IMS.

Enkaten gar i ar att jamfora med foregaende ar, da den ar utformad pa samma séatt fér andra
aret i rad.

Resultatet av elevenkat lasaret 21/22 presenteras nedan:

Ar det studiero (tyst och lugnt i ditt klassrum)?

Ja 51,9 %
Nej 14,1 %
Oftast 34 %

Kommentar: Detta ar en forsamring jamfort med foregaende ar. Forsamringen galler bade
IMA och IMS men det ar markant fler pa IMS som tycker att det ar mindre studiero i ar
jamfort med foregaende. Utvecklingsomrade.

Kanner du att du far ratt stod av dina larare for att na dina mal i skolan?
Ja 68,6 %

Nej 7%

Ja, men inte i alla &mnen 24,4 %
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Kommentar: Det ar en liten 6kning i antal elever som svarar nej pa fragan jamfort med
foregaende ar. Detsamma galler a&ven de som markerat Ja, men inte i alla &mnen. Okningen ar
nagot storre for elever pa IMS an pa IMA. Fortsatt utvecklingsomrade.

I min skola pratar vi om manskliga rattigheter?
Ja 69,2 %
Nej 19,9 %
Vad &r manskliga rattigheter 10,9 %

Kommentar: Det ar en klar kning jamfort med foregaende lasar att fler elever markerar att
det pratas om manskliga rattigheter i skolan. Det ar fler elever pa IMS &n pa IMA som
markerat detta. Det &r &ven klart farre elever som markerat att de inte vet vad ménskliga
rattigheter ar. Detta pavisar att de insatser som gjorts under foregaende lasar gett gott resultat.

Har du blivit utsatt for diskriminering, krankningar eller trakasserier det har lasaret?
Ja 14,7 % (motsvarar 23 elever av 156 svarande)
Nej 85,3 %

Kommentar: Jamfort med foregaende ar sa ar det farre elever som markerat att de blivit
utsatta. Trots minskningen &r detta fortsatt ett utvecklingsomrade som bor prioriteras.

Om du svarat ja, har det hant en eller flera ganger?
En gang 25% (6 av 23 svarande)
Flera ganger 75% (17 av 23 svarande)

P& vilket satt har du blivit utsatt?
verbalt 39,1 %

utfrysning

fysiskt 13 %

sociala medier 0,1 %

skadegorelse 4,3 %

sexuella trakasserier 8,7 %

ovrigt, ex. blickar, miner 34,8 %

Kommentarer: Som svaren anger sa ar det verbala krankningar och blickar/miner som é&r
Overrepresenterade i vad man uppger sig bli utsatt for. Det ar dock en minskning i samtliga
angivna svar jamfort med tidigare ar. Sarskilt sociala medier har minskat markant sedan
foregaende ar, vilket ar positivt.

Fick du nagon hjalp av personal pa skolan da?

Ja 21,7 % (35,5 % foregaende lasar)

Nej 39,1 % (35,5 % foregaende lasar)

Ville inte ha hjalp 39,1 % (29 % foregaende lasar)
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Kommentar: Det ar ett klart underbetyg att benagenheten att efterfraga och fa hjalp vid
krankningar/konflikter minskat sedan féregaende ar. Bade att farre upplever sig fa hjalp och
att farre ar benagna att efterfraga hjalp. Allvarligast ar dock att s3 manga upplever att de inte
far hjalp nar de blivit utsatta. Har krévs en storre insats under kommande lasar.

Har du utsatt nagon for nagon for diskriminering, kréankningar eller trakasserier det
har lasaret?

Ja 6,4 %

Nej 93,6 %

Kommentar: Det dr ndrmare en fordubbling av antal elever som erkanner att de utsatt andra
for krankningar jamfort med tidigare ar. Det ar arligt att erkanna att man utsatt andra, men
skolans stravan ar att inte nagon elev utsatter annan for nagon form av krankande behandling.

Finns det platser pa skolan dar du inte kénner dig trygg?
Ja 14,7 %
Nej 85,3 %

Kommentar: Det ar en liten 6kning av elever som svarat ja jamfort med tidigare ar.
Okningen &r dock sa liten att den inte &r statistiskt sakerstalld.

Om du svarade ja, vilka platser ar otrygga?

Kommentar: | enkéaten for IM-programmen valdes ett fritextsvar. Totalt 23 elever har angivit
att de upplever otrygga platser pa skolan. Av dessa har fem stycken uppgett korridorerna, tre
stycken klassrummet och tre stycken matsalen. Av 6vriga angivna platser fick inte fler an tva
markeringar.

I min skola jobbar man for att ingen ska behandlas daligt?

Ja 42,9 %
Nej 8,3 %
Vet ej 48,7 %

Kommentar: Utvecklingsomrade. Svaren visar pa en forsamring jamfort med foregaende ar.
Det &r uppenbart att skolan behdver bli betydligt battre pa att informera sina elever om hur
arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier och krankningar bedrivs.

Om personal ser eller hor att nagon blir utsatt, tycker du att personalen sager ifran?

Ja 58,3 % (64,2 % foregaende ar)
Nej 17,3 % (9,5 % foregaende ar)
Ibland 24,4 % (26,3 % foregaende ar)

Kommentar: Utvecklingsomrade. Det krévs ett an mer aktivt arbete fran personalen for att
forhindra att elever blir utsatta. Att det ar farre elever i ar som anger att personal sager ifran
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nar nagon blir utsatt &r ett misslyckande for skolan som helhet. Det ar varje anstallds
skyldighet att séga ifran nar de ser att nagon elev blir utsatt. Upplever personalen situationen
som otrygg sa tillkallas kollegor som stdd. Upplevs situationen som sa hotfull att inte ens stod
av kollega hjélper ska polis tillkallas.

Det &r en klar skillnad i svar mellan IMS och IMA. Det ar betydligt fler elever pa IMS som
upplever att personal inte sager ifran nar de ser en elev bli utsatt. En forklaring till detta ar att
en hog andel av krankningar sker verbalt och da det talas manga olika sprak bland eleverna
vid IMS, kan det vara svart for personal att uppmarksamma verbala krankningar.

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev
Ja 80,8 %
Nej 19,2 %

Kommentar: Ytterligare information bor ges till eleverna rérande vilka de kan vénda sig till i
dylika sammanhang. Informationen bor ges vid upprepade tillfallen under lasaret. Det finns en
forsumbar men dock skillnad mellan IMA och IMS. Det &r nagot féarre elever pa IMS som
uppgett att de vet vem de ska vénda sig till nér de behdver stod.

I min skola finns det elever som jag ar radd for
Ja 11,5%
Nej 88,5 %

I min skola finns det personal som jag ar radd for
Ja 51%
Nej 94,9 %

I min skola &ar det okej att vara olika
Ja 86,5 %
Nej 13,5%

Kommentar: Fler elever upplever att det inte ar okej att vara olika jamfért med foregaende
ar. Aven om det inte ar en storre okning sa ar en forebyggande atgard dndock pa plats for att
minimera risken att siffran stiger ytterligare.

I min skola &r elever och larare lika mycket varda
Ja 84 %
Nej 16 %

I min skola behandlas tjejer och killar lika
Ja 88,5 %
Nej 11,5%



Sundsvalls
kommun

I min skola &r vi elever med och paverkar var skolmiljo
Ja 76,9 %
Nej 23,1 %

Kommentar: En positiv procentuell 6kning jamfor med foregdende ar. Fragan knyter an till
skolans grundlaggande uppdrag enligt laroplanen. Malsattningen blir darfor att ytterligare
utveckla arbetet kring demokratiska varderingar dar elevinflytande &r en viktig del. Det &r
gladjande att se att fler elever upplever att de & med och paverkar skolmiljon. Malet ar dock
att fa upp siffrorna ytterligare, vilket féranleder fortsatt insats pa omradet.

I min skola &r vi elever med och bestammer vilka trivselregler vi ska ha
Ja 41,7 %
Nej 37,8 %
Ja, men bara i min klass 20,5 %

Kommentar: Fortsatt utvecklingsomrade. En viss forsamring i resultat jamfort med
foregaende ar. Programmen maste bli battre pa att ta med eleverna i arbetet kring arbetsmiljo
och trivsel. Fler IMS-elever upplever att de far vara med och paverka trivselreglerna én vad
IMA-eleverna anger, vilket antas bero pa det aktiva arbetet som bedrivits pa programmet
under lasaret 21/22.

Jag trivs i skolan

Ja 55,8 %
Nej 14,1 %
Oftast 30 %

Kommentar: Arets resultat visar pa en lagre trivsel jamfort med foregdende ar. Med
kommande insatser inom valda utvecklingsomraden sa hoppas vi kunna vanda trenden under
laséaret som foljer.

Sammanfattningsvis ger elevenkaten foljande resultat:

e Pa Vastermalms skola har 23 elever av 156 svarande vid Introduktionsprogrammen
upplevt sig utsatt for diskriminering, krankningar och trakasserier. Av dessa uppger
sig 6 av 23 elever varit utsatt vid ett enskilt tillfalle, medan 17 av 23 elever upplevt sig
utsatta vid upprepade tillfallen.

e Ett tdmligen stort antal elever vid introduktionsprogrammen uppger att de ej vet till
vem/vilka de kan vanda sig om de upplever sig utsatta eller marker att ndgon annan
skolelev &r utsatt.

e Eleverna uppfattar att for fa av personalen sager ifran nar de ser eller hor att nagon
elev blir utsatt.

e Eleverna upplever en forsamring avseende studieron i klassrummen i ar jamfort med
foregaende ar.
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e Kartldggningen visar att skolans insatser for att forbattra elevernas kdnnedom om
manskliga rattigheter har gett god effekt.

5. Mal for arbetet

e Likabehandlingsplanen ska vara kand bland personal, elever och foraldrar.

e Personalen ska alltid ingripa vid varje hadndelse dar elev missténks utsattas for
kréankning.

e Elevernaska i hogre grad involveras i det fraimjande och férebyggande arbetet kring
Okad studiero.

e Att ytterligare 6ka elevernas delaktighet i arbetet med den fysiska och psykiska
skolmiljon.

6. Handlingsplan

Foreslagna atgarder Ansvarig Nar
Likabehandlingsplanen delges arbetslagen. Rektor Enligt
Personalen informeras om rutinerna for Kurator programmens arshjul

STELLA-rapportering.

Personalen ges tid att diskutera egna normer
och attityder samt sddana som praglar den
pedagogiska verksamheten.

Mentor, med stdd av kurator, Rektor Enligt programmens
informerar/diskuterar likabehandlingsplanen | Mentor arshjul
med respektive klass. Eleverna ska fa Kurator

mojlighet att aterkommande diskutera
normer, attityder och hur goda relationer kan

vardas.
Fortldpande 6ka elevernas delaktighet kring | Rektor Enligt programmens
den fysiska och psykiska arbetsmiljon Mentor arshjul

genom klassrad, programforum och matrad. | Kurator
Elevers medverkan kring trivselregler sker
via klassraden.

Vérdegrundsarbetet ar en naturlig del av Rektor Regelbundet under lasaret
undervisningen, t.ex. genom material och Pedagoger
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diskussionsunderlag som ar kopplat till
vardegrundsfragor.
Gemensamt arbete mellan undervisande Rektor Regelbundet under lasaret
larare och eleverna for 6kad studiero. Pedagoger
Elever

7. Utvardering av genomforda insatser lasaret 2020-21

Nedan redovisas en utvardering av insatserna fran fjolarets likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska vara kand bland personal, elever och vardnadshavare.

Vardegrund och likabehandling har ingatt som diskussionsmaterial i de flesta &mnen och
darmed tagits upp i undervisningen.

Likabehandlingsplanen har legat ute pa skolans hemsida.

Personal ska alltid ingripa vid varje handelse dar elev misstanks utsattas for krankning.

Trots 16pande aktivt arbete med att forhindra att elever utsatts for krankningar ser vi ett behov
av att detta arbete fortloper. Det ar av vikt att personal inser att som anstalld i skolan ingar det
i allas arbetsuppgifter att forhindra att elever kranks eller trakasseras under skoltid och att
agera nar sa sker.

Ett hinder i att kunna fortsétta att utveckla detta arbete skedde da skolans tva elevcoacher
sades upp p.g.a. forvaltningens besparingskrav, vilket har forsvarat forbattringsarbetet pa
omradet.

Eleverna ska i hogre grad involveras i det framjande och forebyggande arbetet kring
Okad trygghet och trivsel.

Pa IMS har man under foregaende lasar arbetat med elevinflytande via klassrad och
regelbundna programforum. Ett sérskilt riktat arbete kring trivselregler har genomférts och
arets enkatsvar visar att eleverna vid IMS-programmet upplever en hogre grad av delaktighet i
arbetet kring trygghet och trivsel.

De insatser som gjorts inom omradet pa IMA har inte varit tillrackliga. Det finns svarigheter i
att fa eleverna involverade i detta arbete pga. att varje elev jobbar utifran en individuell
studieplan samt att de inte undervisas i grupp. Detta forsvarar att samla eleverna och ha
diskussioner kring hur de upplever trygghet och trivsel i skolan och géra dem mer delaktiga i
att 6ka densamma.

10
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8.

Elevers delaktighet i arbetet

Pa IM-programmen bedrivs foljande arbete for att gora eleverna delaktiga:

Klassrad, dar eleverna kan vara med och utforma skolans/programmens
ordningsregler.

Programforum, dar representanter fran varje klass traffar rektor och kurator for
programmet och for fram synpunkter som framkommit vid klassraden. Detta sker 2
ggr/termin.

Matradet, representanter fran varje klass traffar skolintendent och skolkoket for att
diskutera mojlighet till utveckling av den fysiska miljén i matsalen samt annat som rér
skolmaten.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att:

Fler elever pa IM-programmen upplever att de ar med och paverkar sin skolmiljo.

IM-programmen har under dret fortsatt arbetet med att all personal, enligt rutin, ska
registrera alla handelser av diskriminering, krdnkningar och trakasserier samt olyckor i
STELLA. Detta fortsatter vara ett utvecklingsomrade.

Enkaéten visar, trots médngden STELLA-anmalningar, att farre elever upplever sig
utsatta for diskriminering, krankningar eller trakasserier i ar jamfort med foregaende
ar.

Skalet till att en hogre andel elever pa IMS upplever att personal inte agerar nar det ser
elever bli utsatta for krankningar kan bero pa att de verbala krankningarna sker pa ett
annat sprak an svenska. Oaktat detta sa visar enkaten att personal maste oka
benagenheten att agera da de upplever att elever blir utsatta. Om det sé& bara &r
tonfallet man reagerar pa, ar det béttre att fraga en gang for mycket &n en gang for lite.

Ytterligare en anledning till arets forsamrade siffror torde vara att tjansterna avseende
tva elevcoacher upphort, vilket varit ett led i skolans besparingskrav. Dessa tjanster
har ersatts med en tjanst, s.k. skolvard, vilken dock bemannar cafét under halva
tjanstgoringstiden. Med detta har det saledes blivit farre vuxna som ror sig i skolans
offentliga utrymmen och som kan ingripa vid handelser elever emellan.

Elevernas upplevelse av studiero ar forsamrad jamfort med foregaende ar. Detta ar ett
utvecklingsomrade infér kommande lasar.

Elevernas upplevelse av medbestdammande kring sin skolmiljo ar forbattrad jamfort
med foregaende ar.

11
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Bilaga 1

Rutiner for akuta situationer

Nar elev kranker elev:

1.

Avbryt krankningen.

Larare eller annan personal som far kannedom om att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling ska anmala detta till rektor eller EHT- kurator/skolskoterska.

Anmadlan ska goras i STELLA* under fliken for ”Anmélan om krénkande behandling
av barn/elever”. Det dokumentet finns pa Inloggad under tjénsten rapportera tillbud
och skador.

Sa snart skolan far kannedom om att en elev anser sig kan vara krankt intrader, utover
anmalningsskyldigheten ocksa utrednings- och atgéardsskyldighet. Detta géller oavsett
hur skolan fatt informationen; fran elev, vuxen eller anonymt.

En utredning utifran handelsen péaborjas.
Foraldrar/vardnadshavare kontaktas vid omyndig elev.
Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Blanketten skickas digitalt till Barn- och utbildningskontoret.

Nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

Rektor utreder och ansvarar for dokumentationen, uppféljning och kontakt med
elevens vardnadshavare.

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas de fackliga representanter.

12
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Bilaga 2

Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen. Nedan féljer en rad vanligt forekommande begrepp.

Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande
och skdmt kopplade till elevens konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av
sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av
pornografiskt material. Vuxna i skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer
dar elevens upptradande/agerande inte préaglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och
intresse.

Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet
eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska kénstillhérighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena
eller andra askadningen. Skolan &r skyldig att se till elevens basta och alla elever har ratt till
kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet “annan trosuppfattning”
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en livsaskadning, till
exempel ateism eller agnosticism.

Funktionsvariationer

(i diskrimineringslagen funktionsnedséttning)

Funktionsvariationer kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt.
Hit rdknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsvariation har ingen betydelse.

13
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Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsvariationer upplever begransning i
relation till omgivningen.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell laggning menas en persons sexuella orientering i fraga om partners
kon, ex. homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att
formedla samhallets gemensamma vérdegrund till eleven.

Alder

Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling galler tillampning av bestammelse i forskola, férskoleklass, skolbarnsomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och
nodvandiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara
nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar
sa manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala
men som i praktiken innebdr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar
en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell laggning. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religidsa skal
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att
genomfora skaliga tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet ’sexuella trakasserier” innebér ett handlande av sexuell
natur som for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering och kan t.ex. ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som kréankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att
ha nagon koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker en elevs vardighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Mobbing
En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi
En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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Bilaga 3

Rutiner for utredning i ’STELLA”

”STELLA” ir ett system for dig som dr medarbetare.

Har kan du anméla handelser sasom t.ex. skador, tillbud och krankande behandling.
Du kan &ven se handelser som du tidigare har anmalt.

Om du inte kan slutféra din handelserapportering kan du vélja att spara det som skrivits till
nasta gang du loggar in i STELLA.

Om du har en paborjad rapport sa maste den slutféras innan du kan ga vidare med nasta
handelserapport.

Din chef kan pabdrja hanteringen av din anmalan nar denna ar slutford.

1. Larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling ska anmala detta till rektor.

2. Anmailan ska goras i STELLA under fliken for ”Anmailan om krénkande behandling
av barn/elever”. Det dokumentet finns pa Inloggad under tjansten rapportera tillbud
och skador.

3. Sasnart skolan far kannedom om att en elev anser sig kan vara krankt intrader, utdver
anmalningsskyldigheten ocksa utrednings- och atgardsskyldighet. Detta géller oavsett
hur skolan fatt informationen; fran elev, vuxen eller anonymt.

4. Blanketten skickas digitalt till Barn och utbildningskontoret.

5. Efter anmélan av drendet 1 ’STELLA” ska drendet dokumenteras pa blanketten
“Rapportera tillbud, skador - STELLA fOor medarbetare”,
https://intranat.sundsvall.se/mytools/tool/46
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