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1. Syfte och bakgrund
Det r&der ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera och trakassera barn/elever. All

personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
for krankande behandling ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Syftet med plan for krankande behandling &r att eleverna ska skyddas mot krankningar och

diskriminering samt att framja det goda och utvecklande arbetet som gor att alla individer kan
vaxa som personer i skolans gemenskap men &ven i samhéllet vad galler larande och
ansvarstagande.

Skolans vision och det langsiktiga malet i det forebyggande arbetet &r ”En skola for alla, med
trygghet och respektfullt bemétande som skapas genom goda relationer”. Det ligger till grund
for det framjande och férebyggande arbetet, vilket innebar att:

o alla pa skolan behandlas respektfullt oavsett kon, etnisk tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder

o skolan tillater inte ndgon form av krankning, psykisk eller fysisk — nolltolerans rader

e all personal pa skolan tar ett gemensamt ansvar for att se och reagera mot trakasserier
och diskriminering

o all personal tillampar skolans plan for krankande behandling i det vardagliga arbetet

o alla elever vet vem man vander sig till vid krankningar och diskriminering

e eleverna gors aktiva i arbetet mot krankningar och diskriminering utifran alder och
mognad

o all personal, elever och foraldrar k&nner till och foljer skolans trivselregler och
forvantansdokument

Skolans mal pa kort sikt &r att alla elevers rattighet till en trygg skolgang sker genom att de
erbjuds optimala mojligheter till larande utifran sina individuella forutséttningar. Vi bemoter
enskilda elever utifran deras unika behov och har ett framjande och forebyggande
forhallningssatt.
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For att oka elevernas maluppfyllelse utvecklar Bosvedjeskolan elevernas formagor att
inhdmta och utveckla sadana kunskaper som ar nédvéandiga for varje individ och
samhallsmedlem. Detta ger ocksa en grund for ett livslangt larande.

For att elevens formagor ska utvecklas skall undervisningen anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov.

o | lararens planeringsarbete och undervisningsstruktur skall hansyn tas till elevernas
individuella forutsattningar, unika behov och kunskapssniva, genom ett framjande och
forebyggande forhallningssatt.

e Den pedagogiska, sociala och fysiska miljon skall anpassas i relation till barns och
elevers larande.

e Pedagogerna Inkluderar eleverna i sin kunskapsutveckling.

For att framja och stimulera elevernas kunskapsinhamtning samarbetar larare med olika
professioner inom barn-elevhalsa och stodteam, skolans specialpedagogiska team samt med
hemmet. Vi strdvar mot en hogre ansvarskansla hos alla parter som &r delaktiga i elevernas
kunskapsinhamtning. Skolans utvecklingsarbete, pa kort och Iang sikt fokuserar pa Positivt
beteendestdd i klassrummet (PBS). En forskningsbaserad metod som bygger pa en samling av
forhallningssatt, som forbattrar studiero och trygghet med fokus pa att 6ka 6nskade beteenden
som leder till 6kad maluppfyllelse hos alla elever.

Inom ramen for Bosvedjeskolans utvecklingsorganisation driver skolledningen arbetet framat
mot uppsatta mal. For att sakerstalla att Bosvedjeskolans arbets- och utvecklingsorganisation
jobbar mot malen finns féljande grupper skapade:

e Ledningsgrupp

e Forstelararteam

e Elevhdlsoteam (EHT)
e Nolltoleransgruppen

For att astadkomma det skolenheten satt som mal bar skolledning och skolans samtliga
medarbetare ett gemensamt ansvar.

Skolans utvecklingsarbete ar sedan hosten 2021 att arbeta med positivt beteendestod i
klassrummet, tydlighet, ledarskap och uppmuntran. Utvecklingsarbetet stracker sig 3-5 ar
framat pa Bosvedjeskolan. I utvecklingsarbetet deltar larare, ledning och skolpsykolog.
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3. Kartlaggning av riskomraden
For att forhindra nattrakasserier ar Bosvedjeskolan en mobilfri skola under hela skoldagen

samt under fritidstid. Bosvedjeskolans syfte med denna policy &r att lagga fokus pa studiero
och kunskapsinhamtning samt prioritera méanskliga moten.

Varderingar och normer diskuteras fortlépande i vara elevgrupper for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt pa var skola. Malet ar att alla elever ska kénna trygghet och trivsel. For att
komma dit kravs ett malmedvetet arbete pa alla nivaer fraimjande, forebyggande och
atgardande.

Trygghetsvandringar genomfors en gang per termin med skolans elevradsrepresentanter.
Under trygghetsvandringarna markeras skolans omraden som kan upplevas otrygga for
eleverna. Majoriteten av eleverna kanner sig trygga pa skolgarden och i lokalerna, Elevradets
rapport 6verlamnas till skolans nolltoleransgrupp for analys och atgard. Utifran resultatet kan
konkreta forbattringar géras som kan leda till att 6ka elevernas trygghet.

Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i forskoleklass och arskurs 4. En
sammanstallning av dessa elevhalsosamtal presenteras av skolskoterska vid ett EHT-mote.
Vid behov genomfors riktade halsosamtal med enskilda elever.

Elevradet har kontinuerliga traffar dar elevernas trygghet, delaktighet och skolans
utvecklingsomraden diskuteras.

Elev och vardnadshavare erbjuds tva utvecklingssamtal per lasar. Dar samtalar man alltid om
trivsel och trygghet.

Stella-rapporter bearbetas i skolans nolltoleransgrupp.

4. MALl for arbetet
| de utvarderingar som genomfardes under varen framgick det att vi fortsatt behover arbeta

med vardegrundsarbete i samarbete med skolans nolltoleransgrupp.

Nolltoleransgruppen ska bidra till att gora Bosvedjeskolan till en skola dar alla elever
kanner sig trygga och trivs.

I den elevenkat som arskurs 4-6 besvarat framgar det att vi behover arbeta vidare med
studiero. | vardegrundsarbetet, med arskurs 1-3 framgar det att vi behdver arbeta med att
lyssna pa varandra och vara en god klasskamrat. Utifran elevenkater for elever i arskurs 3-4
och arskurs 6 kan vi konstatera att de flesta elever kanner sig trygga i relationerna till vuxna
pa skolan. De allra flesta elever vet till vem och var de ska vanda sig vid krankande
behandling. Det ar dven viktigt att hela tiden aktualisera fragor som beror krankningar och
diskriminering och att lata eleverna vara delaktiga i arbetet.
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5. Handlingsplan

Rektor och Nolltoleransgruppen i samarbete med elevhalsoteamet och skolans ledningsgrupp
ar ansvariga for uppfoljning och utvérdering av plan for krdénkande behandling. Utvarderingen
gors genom att lararna diskuterar och analyserar malen i plan for krankande behandling vid
skolans utvarderingsdagar. For att fa en heltackande bild av hur handlingsplanen fungerat
kommer den att lyftas i skolans Lokala skolrad samt i elevraden. Intervjuer och frageenkater
med gemensamma fragestallningar kommer att genomforas med slumpvis utvalda elever i
arskurserna 3 till 6. Klasstermometern genomfars av nolltoleransgruppen 4 ggr/lasar.
Klasstermometern ar en elevenkat som mater trygghet och trivsel. Den genomfors av skolans

nolltoleransgrupp.

Mal

Genomfdrande

Ansvar

Uppfdljning

Forvantade
beteenden (regler)

Genom skolans
utvecklingsarbete,

” Positivt beteendestod i
klassrummet”

Klasslarare och annan
pedagogisk personal i
klasserna.

Genom enkat i
slutet av varje
termin.
Pedagogerna
foljer
kontinuerligt upp
i respektive
arbetslag och
genom samtal
med eleverna.

diskriminerad

tydliggora de omraden i
Likabehandlingsplanen
som berdr krankningar och
diskriminering sa att
eleverna kanner

Mobilfri skola Mobiltelefonen checkas in | Klasslarare/fritidspersonal | Enkat till
pa morgonen och hamtas eleverna i maj
ut efter skoldagens slut. manad
Vardegrundsarbetet | Ansvarig klasslarare/ Klasslarare/ mentor Foljs upp i
mentor jobbar med Nolltoleransgruppen arbetslagen och i
vardegrundsfragor i nolltoleransgrup
klassrummet i det dagliga pen. Samtal sker
arbetet. kontinuerligt
med eleverna.
Temaarbete utfors i
klasserna kring
vardegrundsarbetet av
klassl&rare/ mentor och
nolltoleransrepresentant.
Ingen elev blir Skolan arbetar Samtliga pedagoger pa Foljs upp
krankt eller kontinuerligt med att skolan kontinuerligt i

arbetslagen,
elevradet, Noll-
toleransgruppen,
EHT och
specteamet.
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delaktighet.
Bosvedjeskolan har tagit
fram en forenklad
Likabehandlingsplan for
arbetet med de yngsta
eleverna.

Alla elever kénner
sig trygga pa skolan

Trygghetsvandring utfors
av elevradet en gang per
termin. H6g andel vuxna
ute pa skolgarden under
raster, Alla rastvérdar bar
gul vést.

Gemensamma aktiviteter
som gynnar samarbete och
gemenskap for att 6ka
trivsel och trygghet bland
eleverna.

Samtliga pedagoger pa Foljs upp

skolan. kontinuerligt i
arbetslagen,
elevradet, Noll-
toleransgruppen,
EHT och special-
pedgogiska-
teamet.

6. Utvardering av genomférda insatser
Vid analys av likabehandlingsplanens genomforda aktiviteter for 2022/2023 ser vi en 6kad

trivsel bland eleverna i ak 4-6 samt 6kad trygghet for eleverna i ak 3-6. Skolan behover
fortsatta arbetet med att utveckla och 6ka studiero vara en god kamrat samt att aktivt lyssna pa

varandra.

Risk/riskomrade

(garna flera kallor)

Underlag som identifierat risk Antagande om orsak(er)

1. Vérdegrundsarbete

alla klasser.

Klasstermometern genomfors i | Sprakbruk

Sociala medier

2. God klasskamrat

alla klasser.

Klasstermometern genomfors i | Konflikter, verbala och fysiska

krankningar

3. Studiero

alla klasser.

Klasstermometern genomfors i [Brist pa studiero i vissa

situationer

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

skolpsykolog.

1. PBS utvecklingsarbete for
all personal tillsammans med

klassrummet.

Personalen far en 6kad samsyn|Utvarderingen visat att
kring hur vi starker eleverna |enheten har behov av tatare
med ett positivt bemétande i [traffar for att fa en okad

kontinuitet i arbetet.

2. Vardegrundsarbete:

2. PBS utemiljo

Kamratstodjare under raster.

man ar ensam.

Eleverna kénner sig tryggare |Positiv effekt. Arbetet
och har en kamrat som ser om ([fortsétter.
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Samsyn hos pedagoger kring [Utvérderas VT-2024
rastaktiviteter samt kartlagga
skolans Overgripande
forvantningar pa eleverna i
utemilljon.

3. Organisatoriska insatser p&4  [Nyttjar utrymmen pa skolan for [Oka studiero
enheten. grupparbeten och enskild
undervisning vid behov.
Anvénder litet rum i anslutning
till skolrestaurangen for elever i
behov av avskalad matsituation.

Nyttjar grupprum till
modersmalsundervisning.

7. Barns/elevers delaktighet i arbetet
| klassrad, elevrad, och i undervisningen far eleverna information och kunskap om

intentionerna i plan for krankande behandling. Eleverna far mgjlighet att komma med
synpunkter om hur vi tillsammans pa skolan ska arbeta for att na malen i plan for krankande
behandling.

e Plan for krankande behandling tas upp i klassrad, elevrad, samt i undervisningen.
e Eleverna far mgjlighet att komma med synpunkter pa hur vi i skolan ska na malen i
plan for krankande behandling.

e Eleverna deltar i utvarderingen av plan for krankande behandling. Eleverna deltar i
kartlaggningen av nya malomraden for nasta lasars plan for krankande behandling.

Vardnadshavare informeras pa foraldraméten, skolrad samt plan mot krankande behandling
finns att lasa som lank till var hemsida.
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8. Rutiner for akuta situationer

Rektor

d) Bedémning av
Elevhéalsoteamet och noll- fortsatta atgarder.
toleransgruppen

Rektor samréder med
EHT och larare/mentor.
c) Kartlagger samt genomfor
samtal med berdrda elever Genomfor uppféljnings-
Klasslarare/mentor samtal med larare/mentor

b) Kartlagger situationen och
genomfor samtal med berérda Kontaktar foréaldrar/

elever vardnadshavare.
Kontaktar
Foraldrar/vardnadshavare
Den som upptécker.. Dokumenterar och aterkopplar
.... krankningar och Dokumenterar och genomfor till klasslarare/mentor EHK och eventuell
diskriminering uppfoljningssamtal anmalan till polis
eller socialtjanst utfors
Genomfor upp- av rektor och skolskdterska
foljningssamtal med
larare/mentor

a) Reagerar och agerar
samt tar kontakt med
klasslarare/mentor

Dokumenterar
handelsen omgaende
i Stella

Ordférklaringar:
EHT = Elevhéalsoteam
EHK = Elevhélsokonferens

a) Alla som upptéacker krankningar och diskriminering inom skolan ar enligt lagen om
likabehandling skyldig att agera och reagera. Den som upptacker handelsen ska alltid
kontakta rektor och Klasslararen.

Den som forst upptacker/far vetskap om krankning dokumenterar handelsen i Stella.

b) Klasslararen kartlagger situationen och genomfér samtal med de berérda eleverna och
kontaktar vardnadshavarna. Darefter genomfors uppféljningssamtal. Samtalen
dokumenteras pa avsedd blankett. Specialpedagogen informeras.

e Om situationen loses avslutas arendet och dokumenteras pa avsedd blankett
e Om situationen inte 16ses kopplas EHT-teamet och Noll-toleransgruppen in

c) EHT-teamet och eller Noll-toleransgruppen Kartldgger situationen och genomfor
enskilda samtal med alla inblandade. Gor 6verenskommelser med de inblandade om hur
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d)

situationen ska losas. Informerar rektor om handelsen, ger aterkoppling till klasslararna
samt genomfor uppfoljningssamtal. Arendet dokumenteras pé avsedd blankett.

e Krankningar och diskriminering

e Arendet avslutas och dokumenteras pa avsedd blankett.

e Om situationen inte l16ses kopplas rektor in, se punkt d.

Krankningarna och diskrimineringen fortsatter. Rektor, EHT-teamet och klasslararen
gor en bedémning av vilka fortsatta atgarder som ska genomforas. Kallar till EHK och
eventuellt kopplas sociala myndigheter och polis in. Anmélan gérs av rektor. Samtal
och vidtagna atgarder dokumenteras.

Kartlaggning/samtal

| kartlaggning skall ansvariga vuxna arbeta for att fa fram vad som har hant och nar. Enskilda
samtal genomfors med den som kanner sig utsatt och de som utsatter nagon for krankningar
och diskriminering. Overenskommelser traffas och berérda foraldrar kontaktas.

Uppfoéljning
Uppféljningssamtal sker darefter med regelbundna intervaller for att félja upp vad som hénder
och hur det gar for de inblandade parterna. Uppfoljningssamtalen dokumenteras

Dokumentation
Det ar av stor vikt att dokumentera kartlaggning, atgarder och uppféljning. Anvand den av
skolan utformade dokumentationsblanketten.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.
Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.
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9. Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande
och sk&mt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krénkningar av sexuell
natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt
material. Vuxna i skolan maste vara uppméarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek
inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen kénsoverskridande identitet
eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhGra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg. Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. |
skolan ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for
den ena eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har
ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsattning

(i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis
allergi, horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedséttning har ingen
betydelse. Anm. Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedséattning upplever
begrénsning i relation till omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen
utan det & miljon som kan vara funktionshindrande.

Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning. Med sexuell 1&ggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Skolan har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma
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vardegrund till barnen.

Alder

Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling galler tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, séarskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvéndiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara
nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar
sa manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala
men som i praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar
en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa grund av religiosa skal
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar ndr en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att
genomfora skaliga tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet ’sexuella trakasserier” innebir ett handlande av sexuell
natur som for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Anm. Diskriminering ar ndr en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa
vara diskriminering och kan t.ex. ske genom skolans regler, undervisning, larobocker etc.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande
som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns
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eller en elevs vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och
bilder.

Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi
En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



