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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, diskriminera eller trakassera elever. All
personal inom skolan har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet
med en likabehandlingsplan ar att den ska ge ett stod i arbetet med en trygg miljo och
forstarka respekten for allas lika varde. Planen omfattar férskoleklass, grundskola och
fritidshem.

2. Vision och arbetssatt

Hellbergsskolan ska erbjuda basta mojliga undervisning och utbildning for just de elever som
gar pa skolan. Vart mal &r att de elever som lamnar Hellbergsskolan ska ha en bred
forvantanshorisont, vilket innebdr att eleverna har:

e goda kunskaper i grundskolans alla amnen for att klara studier i hogre arskurser och
skolformer

e en positiv tro pa sina egna mojligheter i framtiden

e hog tillit till sin egen férmaga och en motivation till hogre studier

e god sjalvkannedom och god kunskap om hur de ska anvanda sina formagor pa basta
satt for att lyckas i framtiden

e en god valkompetens

e en delaktighet i samhallet, &ven utanfor narmiljon

e en stolthet i sin identitet

Personalens delaktighet sker via arbetslagens forslag till insatser under lasaret och behandlas i
EHT, sedan lyfts forslaget pa plan till APT, dér planen diskuteras och beslutas.

Vad géller uppféljning av planen s vilar ansvaret fraimst pd EHT samt ansvarig forstelarare,
som vid varje moéte har som forsta punkt att diskutera skolans framjande och férebyggande
arbete.

3. Kartlaggning av risker

Alla elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal varje lasar, dar frdgor om trygghet
och trivsel alltid lyfts i samtalet.

Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i forskoleklass och arskurs 4. En
sammanstéllning av dessa elevhélsosamtal har presenterats vid EHT-méte. Halsosamtalen
bearbetas darefter pa APT, dar all personal pa skolan deltar. Vid behov kan édven riktade
hélsosamtal genomfdras med enskilda elever.

Elevradet har regelbundna moten. Vid dessa moten sa ar elevernas trygghet och trivsel en
staende punkt. Infor elevradet har varje klass ett klassrad dar ocksa trygghet och trivsel &r en
staende punkt.

Stella-rapporter lyfts och bearbetas i EHT (krankningar, vald, etc.).



SAM-enkéat genomfors med elever, vardnadshavare och personal varje lasar under
varterminen.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk IAntagande om orsak(er)
(gérna flera kallor)

Korridorer Knuff och spring i Skador/krankningar
korridorerna

Utomhus/skolgard Obevakade stallen dér Manga elever har rast
eleverna kanner sig otrygga  [samtidigt

4. Utvardering av genomforda insatser

I juni 2023 hade personalen en analysdag dar det diskuterades insatser och aktiviteter som
gjorts.

Under utvarderingen poéangterades vardet av vara strukturerade raster med rastpedagog. Det
har forbattrats ytterligare fran forra aret. Det ar séllan nagra konflikter som foljer med in i
klassrummet efter rasterna. Rastansvarig pedagog foljer upp konflikterna direkt vilket bidrar
till en lugnare klassrumsmiljo.

| k 1-3 har det satsat pa att pedagoger moter upp och finns for elever i hallen. Det har blivit
lugnare med den insatsen.

De flesta grupper har arbetat intensivt med trivselplaner.

Man arbetar ocksa med tydlig struktur nér det galler lektioner for att eleverna ska uppleva
trygghet. Detta har lett till battre studiero, men vi behdver fortsétta att arbeta med trygghet
och studiero.

Under lasaret har fadderverksamhet startas upp och genomsyrar hela skolan.

Sprakbruket fortsatter vi att arbeta med. Vi upplever att det anvands krankande ord, men det
har blivit battre. Brobyggarna pa skolan &r ocksa ar med i arbetet mot ett battre sprakbruk. De
finns ocksa med och arbetar forebyggande med trygghet bade i klassrummen och ute pa
raster.

Tryggheten bland eleverna ar i stort sett bra. Enkéten visar att eleverna kénner sig trygga i
skolan. Alla grupper har pratat férebyggande med eleverna om trygghet bade inne och ute.
For att na en trygg miljo i klassrummen jobbar manga grupper med kooperativt larande samt
gruppstarkande dvningar. Arbetssatten bygger pa samarbete.

Planerad insats Resultat av insatsen Utvardering av insatsen

Fler larare i korridorerna Mindre spring och otrygghet |Fortsatt 6kad larartathet i
korridorerna




Rastpedagog Elever ar trygga pa skolgarden [Sett 6ver antalet elever per
_ rastperiod
Trygghetsvandringar

5. Handlingsplan: mal och atgarder
Overgripande mél for Hellbergsskolan:

e Eleverna ska kanna sig trygga i skolmiljon bade ute och inne
e Eleverna ska anvanda sig av ett vardat sprakbruk
e Likabehandlingsplanen ska vara ett aktivt dokument som eleverna kanner sig

fortrogna med
o Vi jobbar for god studiero i alla klasser



Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Trygg rastverksamhet.

Rastpedagog som
anordnar aktiviteter pa
alla raster. Foljer upp
eventuella konflikter
direkt.

Lugnare klimat pa
lektioner

Trygg utomhusmiljo

Rastansvarig pedagog,
rastvardar och rektor

Kontinuerlig
uppféljning i
likabehandlingsteamet

Utvarderas pa en
analysdag juni 2024

Eleverna ska kanna sig
trygga och trivas i
skolmiljon bade ute och
inne.

Skapa trivselregler
Trygghetsvandring

Rastverksamhet

Trygg miljo for alla
pa skolan.

Kontinuerligt pa
arbetslagsmoten

IAlla pedagoger ar
ansvariga.

EHT

IAnalysdag 2024

Arbetsro pa lektioner

Vi anvander oss
av metoden kooperativt
larande

Larstilar

Gemensamt
ansvarstagande i
arbetslagen

Arbetsro

Hogre maluppfyllelse

Alla pedagoger

Arbetslagsmoten
kontinuerligt

Analysdag 2024

Elever och
vardnadshavare &r val
fortrogna med
likabehandlingsplanen

Presentation av
likabehandlingsplanen
for vardnadshavare

Vid inskolningssamtal,
utvecklingssamtal och
foraldramoten

Kontinuerliga samtal
med eleverna i det
dagliga arbetet

Trygghet

Det ska vara ett
levande dokument

Rektorer och
pedagoger

Analysdag 2024




Ett gott sprakbruk Dagligt arbete med att |Ett battre sprakbruk |Kontinuerligt arbete
starka elevernas for alla pa skolan

ordforrad
EHT

Direkt agera och folja

upp krénkande Analysdag 2024

sprakbruk
Samarbete mellan hem [Brobyggare arbetar pa [Battre samarbete Brobyggare och
och skola skolan mellan hem och skola [personal pa skolan
Hogre maluppfyllelse
Samarbete mellan Fadderverksamhet Elever blir trygga Elever och personal
elever och klasser med varandra pa skolan

Battre samarbete och |Analysdag 2024
utbyte mellan
klasserna vilket
skapar en trygghet

6. Delaktighet

Pa Hellbergsskolan finns ett elevrad dar tva elever per arskurs deltar. Elevradet ar uppdelat i
ak 1-3 och 4-6, sa att alla arskurser ska kunna gora sig horda.

Elevradet traffas regelbundet och leds av en utsedd pedagog. Vid elevradets moten ges
eleverna mojlighet att delta i uppréttande och uppféljning av arbetet med planen. Infor varje
elevradsmote sa halls klassrad under ledning av mentorer.

Varje ar genomfors en elevenkét dar alla elever ges mojlighet att tycka till om skolans
likabehandlingsarbete.

Vardnadshavarnas delaktighet ar centralt for ett framgangsrikt likabehandlingsarbete. Det ar
dock svart att organisera sa att alla vardnadshavare kan vara delaktiga i arbetet, varfor vi
istallet valt att skapa delaktighet genom skolradet. | skolradet stravar vi efter minst tva
representanter per arskurs. Planen diskuteras och forankras med representanterna i skolradet.

Utover detta genomfors vartannat ar en enkat med vardnadshavare i av kommunen valda
arskurser pa skolan. De foraldramoten som halls i borjan av varje lasar ar ocksa en mojlighet
for vardnadshavare att ta upp fragor kring skolans likabehandlingsarbete.

7. Foérankring

Plan mot krankande behandling delges vardnadshavare via foraldramoéte, utvecklingssamtal
och skolrad.



Personalen &r delaktig i utformandet av planen via analysdagen och den forankras i EHT och
delges pa APT.




8. Rutiner - férebyggande och vid akuta situationer

For att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling, finns det personal ute vid alla
raster pa skolan. Skolan har en ansvarig rastpedagog, som ordnar aktiviteter och har ett
overgripande ansvar for rastverksamheten. Arbetslagen ansvarar for att ett fungerande
rastvardsschema finns for alla arskurser pa skolan. Varje larare ansvarar sedan for att fullgora
sina plikter som rastvard. Om en larare inte har mojlighet att vara rastvard en viss tid, sa ar de
ansvariga for att se till att ndgon annan larare i arbetslaget gar in som ersattare. Arbetslagen
ansvarar for att 6ka antalet rastvardar vid de raster da det bedoms nodvéndigt.

Varje ar genomfor mentor utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare. Vid dessa samtal
ar elevens trygghet och trivsel en given utgangspunkt.

Under samling och pa klassrad genomfors liknande samtal pa gruppniva.

Skolskoterska genomfor halsosamtal med alla elever i forskoleklass och arskurs 4, samt vid
behov &ven riktade héalsosamtal.

Skolkurator arbetar med stod till elever pa individ och gruppniva och bistar ledningen pa
organisationsniva.

Ansvarsforhallande

Pa Hellbergsskolan ska vi strava efter att all skolpersonal i samverkan med elever och
foraldrar arbetar aktivt med att motverka diskriminering och krdnkande behandling. For att
lyckas med vara malsattningar behover vi darfor tydliggora vara olika roller och uppdrag i
detta arbete.

Rektorernas ansvar

Rektor och bitradande rektor har ett 6vergripande ansvar for alla olika insatser och atgarder
som genomfors pa skolan. Ut6ver detta ansvarar rektor och bitradande rektor for att:

e organisera det systematiska kvalitetsarbetet och f6lja upp skolans
likabehandlingsarbete
e besluta om disciplinara atgarder

Alla i EHT ska:

e samverka med skolans 6vriga personal i det framjande och forebyggande arbetet pa
skolan

e Dista rektorer med information och rad i fragor om diskriminering och krankande
behandling

e bidra i likabehandlingsarbetet, bade vad galler planering och genomférande

Arbetslagets roll och uppdrag



Arbetslaget ska fungera som stod och bollplank till 1arare och mentorer i skolans
likabehandlingsarbete. Arbetslaget ska ocksa samverka for att sakerstalla att det finns
rastvérdar vid alla raster.

Mentors roll och uppdrag

Mentor ska samverka med och fortlépande informera elevens vardnadshavare gallande
elevens larande, utveckling och trivsel.

Mentor ska genomfdra uppféljande samtal da elever krankts av andra elever eller personal.

Mentor ska i 6vrigt stddja elevens larande, sociala utveckling och trygghet.

Undervisande personals roll och uppdrag

All personal ska:

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal arbeta aktivt for att forebygga
och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling

e utreda, dokumentera och rapportera om man far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling

o kontinuerligt reflektera 6ver sitt eget forhallningssatt for att fa syn pa invanda
forestallningar och stereotypa bilder hos sig sjélv

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare ska i forsta hand véanda sig till sin mentor eller klasslarare om det
ar nagot som inte kanns bra. Givetvis kan eleverna dven vanda sig till annan personal inom
arbetslaget eller pa skolan som de har fortroende for, exempelvis fritidshemmets personal.

| vrigt sa har EHT ett Gvergripande ansvar for skolans arbete med att framja likabehandling
och forebygga diskriminering och krénkande behandling.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Uppmarksamma. Nar det uppmarksammas att en elev upplever sig krankt av andra elever
ska handelsen utredas. Om krankningen uppmarksammas av icke undervisande personal sa
ska elevens mentor genast underréttas.

2. Dokumentera. Den personal som uppméarksammar att en elev upplever sig krankt ska
genomfora samtal med berorda elever, alternativt genomfors samtalet av elevens mentor eller
skolkurator/skolskoterska.

Samtalen ska dokumenteras och ska innehalla vilka elever som &r berorda, var handelsen agt
rum, en kortfattad beskrivning av handelsen samt vilka akuta atgarder som vidtagits.
Dokumentationen ska skrivas ut och laggas i elevens mapp.

Samtalen ska &ven dokumenteras i det digitala systemet STELLA.

3. Rapportera. Den personal som uppmérksammar handelsen ska skyndsamt informera
berérda mentorer. Vid allvarliga handelser sa ska aven rektor eller bitradande rektor
informeras om handelsen. Berdrd personal eller mentorer ansvarar &ven for att samma dag
informera vardnadshavare om vad som har hant och vilka omedelbara atgarder som skolan har
vidtagit. EHT ansvarar for att varje vecka folja upp inkomna arenden och de insatser som har
genomforts.

4. Uppféljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentorerna for att ett uppféljande samtal
genomfors med berdrda elever. Samtalen ska dokumenteras. EHT foljer upp alla tidigare
arenden varje manad.

5. Upprétta handlingsplan. Om nagon av eleverna upplever att problemen kvarstar sa
kontaktas EHT, vilka ska bista och stodja mentorer i att uppratta en handlingsplan for att
komma till ratta med problemen. | upprattandet av handlingsplanen ska elever och
vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga. Handlingsplanen ska sedan foljas upp
regelbundet till dess att problemen inte langre kvarstar.

6. Disciplinara atgarder. Om problemen kvarstar eller om krankningarna ar allvarliga sa kan
rektor besluta om olika disciplinara atgarder sasom skriftlig varning, tillfallig omplacering
inom skolenheten, tillfallig omplacering pa annan skolenhet eller avstangning under en
kortare period. Vid behov och/eller vid allvarliga situationer sa kontaktas &ven socialtjansten
eller polismyndigheten.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Uppmaéarksamma. Sa snart det uppméarksammas att en elev upplever sig krankt av en
personal ska handelsen utredas.

2. Utreda. Da en elev upplever sig krankt av en personal ska mentor eller annan lamplig
person (exempelvis rektor eller bitrddande rektor) genomfora ett samtal med eleven. Samtalet
ska dokumenteras. Dokumentationen ska innehalla ifall andra elever kan vara berérda,
personalens namn, en kortfattad beskrivning av handelsen samt ifall nagra akuta atgarder har
vidtagits.

3. Rapportera. Mentor ska lamna dokumentationen till rektor eller bitrddande rektor, vilken
ansvarar for att snarast kontakta berérd personal och klargora dennes syn pa den aktuella
handelsen. Rektor eller bitradande rektor ansvarar for att vardnadshavarna snarast informeras
om héndelsen och vilka omedelbara atgarder som vidtagits. En Stella upprattas.

4. Uppféljande samtal. Inom en vecka ansvarar mentorer for att genomfora ett uppféljande
samtal med berdrda elever. Samtalen ska dokumenteras. Rektor eller bitrddande rektor
genomfor pa liknande sétt ett uppfoljande samtal med berérd personal.

5. Upprétta handlingsplan. Om eleven upplever att problemen kvarstar sa ansvarar rektor
eller bitrddande rektor for att uppratta en handlingsplan for att komma till ratta med
problemen. | uppréttandet av handlingsplanen &r det viktigt att elever, vardnadshavare och
berdrd personal &r delaktiga.

6. Disciplinara atgarder. Om problemen kvarstar eller om krankningarna ar allvarliga sa kan
rektor eller bitradande rektor besluta om olika personalatgarder sdsom avstangning. Vid
behov kontaktas &ven polismyndigheten.
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Bilaga: definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande
och skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhdrande kvinnligt eller manligt
kon. Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta
mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/férskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. |
skolan ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for
den ena eller andra askadningen. Skolan &r skyldig att se till barnets basta och alla barn har
ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till
exempel buddhism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begdvningsmassiga och paverka livet pa
olika satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som
exempelvis allergi, horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm. Funktionshinder uppstar nar personer med
funktionsnedséttning upplever begransning i relation till omgivningen. Funktionshinder &r
inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara funktionshindrande.

* Sexuell ldggning

Skolan/férskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell 1aggning. Med sexuell l&ggning menas homosexualitet, bisexualitet och
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heterosexualitet. Skolan har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen.

+ Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling galler tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvéndiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan
vara néar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan
gar sa manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala
men som i praktiken innebdr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar
en bestammelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell laggning. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa grund av religiosa skél
behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att
genomfora skéliga tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell
natur som for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering &r ndr en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa
vara diskriminering och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och
larobocker.



Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande
som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns
eller en elevs vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och
bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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