Sundsvalls
kommun

Plan mot krankande behandling

Skénsmons skola
Forskoleklass, grundskola 1-6, fritidshem
Ansvarig rektor: Mathias Unnis

Giltighetstid: aug 2023 - aug 2024



1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgérder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomférandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Skolans vision LEVA préglas av ett Lustfullt, Engagerat, Varierat och Ansvarsfullt arbete for basta
mojliga utveckling och larande for vara elever. Med utgangspunkt i detta ska alla elever kdnna sig
trygga och trivas i skolan samt utifran alder och mognad ta ansvar for sitt sociala samspel i kontakten
med andra. Detta leder till att eleverna ges 6kade mojligheter att nd kunskapskraven.

Skoénsmons skola prioriterar arbetet med den sociala larmiljon och vikten av ett framjande och
forebyggande arbete med betoning pa framjande. Arbetet med den sociala larmiljon ar i fokus vid
personalens planeringar, arbetslagstraffar, méten med skolledning samt elevhalsoteamets tréffar med
rektor och personal. Tillsammans med eleverna sker det vid mentorstid, klassrad, samlingar och olika
gruppaktiviteter.

Aterkommande aktiviteter med fokus pé vardegrundsarbete finns inskrivet i skolans gemensamma
motesplan.

3. Utvardering av genomfoérda insatser

Hur blev det? Vad har tidigare planerade och nu genomforda insatser lett till for resultat? Fran APT i
augusti.

Planerad insats 22/23 Resultat av insatsen Utvardering av insatsen

Fritids behover traffa de aldre  |TL &r valkéant pa skolan och IAktiviteterna har varit

eleverna och bekanta sig kring  [rastaktiviteter erbjuds pa lyckosamma, elever som annars

Trivselledarnas (TL) lunchrasten. inte leker deltog mer i styrda

rastaktiviteter, tanken bakom lekar an vid fria raster.

dessa samt skapa en 6kad

trygghetskansla for skolans De som deltog gjorde det aktivt

clever. och eleverna som var
trivselledare (40 st) gjorde det
helhjértat.

Rastvardsschema med larare, Rastvérdsschemat brister ibland. |Insatsen har inte varit tillrécklig.

EHT-personal och T.ex. nar fritidspersonal hoppar [Vi behéver jobba vidare pa vad

fritidspersonal. in for l&rare i en klass, och ingen

annan tar fritidspersonalens




uppdrag, EHT har méten pa sina
rastvardstider.

som h&nder nér personal ar
franvarande.

Elever far inte alltid leka pé vissa
platser pa skolgarden, t.ex. vid
ingangen till skolrestaurangen,
nér det inte finns vuxna
tillgangliga.

Farre konflikter under raster

Vi fortsétter pa samma satt
kommande lasar och utvarderar
detta 16pande med
elevskyddsombuden.

4. Kartlaggning av risker

Skolan har gjort kartlaggningen genom att samla rapporter fran fall av krankande behandling (Stella),
trygghetsvandringar bade med Elevrad och Elevskyddsombud, enkéater och halsosamtal.

Trygghetsvandring riskomraden, Karta fran elevradet (okt)

Statistik fran kommunens avvikelsehanteringssystem, Stella (mars/april)

Karta fran fritids/klasser med utmérkta riskomraden (sept/okt + feb)

Elevskyddsombud (mars)
Trygghetsenkét (sept/okt + feb)

Halsosamtal, f-klass, ar 4, (kort sammanfattning av skolskoterskan under VT)

| maj beskrivs resultat och slutsatser av kartlaggningen. Hur ser nulaget ut pa enheten? Vilka risker
och riskomraden har identifierats? Vilka orsaker ligger bakom? Kartlaggning gors for varje
verksamhetsdel (t.ex. grundskola, fritidshem, sarskola (fran och med 2023-07-02 den anpassade

grundskolan/gymnasieskolan).

Risk/riskomrade att arbeta med
23/24

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Konflikt under raster

Upplevelser hos skolans personal
och elever

Rastvérdar kanner ej alla elever,
kan ibland uppleva svarigheter i
att [6sa konflikter da.

For fa vuxna ute.

Otrygghet

Enkat fran tidigare idrottslarare

Skolgarden har undanskymda
platser som rastvérdar inte kar
har uppsikt dver hela tiden.




Eleverna har en forvantan att det
ska vara rastvardar pa alla platser
dar barn leker.

Systematisk kartlaggning av
anmaélningar i Stella

Vi kan se att en problematisk
\vinter skapade flertalet
halktillbud.

Ovrigt s& har de flesta
incidenterna intraffat under, eller
i direkt anslutning till raster.

Fortsatt kartlaggning under
kommande lasar tillsammans
med rektor och skyddsombud.

Trygghetsvandring

Elevradet har Iyft fragan och tagit
det vidare till klassrad som har
identifierat trygga/otrygga platser
pa skolgarden.

Vi har fatt en bild 6ver skolans
mer otrygga platser och har
utifran det resurssatt rastvardar
samt reglerat vilka platser som
elever uppehaller sig pa.

Elever utan fritidsplats pa
skolgarden innan skolan startar.

Upplevelser fritidspersonal

Det dr flertalet elever som
uppehaller sig pa skolgarden
innan skolstart. Detta innebar att
skolan har behdévt ha en hogre
bemanning ute for att sékerstalla
tillsynsansvaret.

Risk for fler konflikter, om
tillsynen inte ar tillgodosedd.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Genomfors under 23/24

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppna[Hur uppféljningen ska

ske * Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

100% trygga elever i
enkéten

Delade raster for alla
elever

Féarre elever ute
minskar antalet
eleverna storre

skolgarden.

samtidigt pa skolgarden
konflikter och ger

mojligheter att nyttja

1.December uppféljning
av upplevelser av
skolans raster pa
klassrad och elevrad.

2. Ny enkét enligt
arshjulet.

All personal gar fran
matsalen via stora
trappan ndr de avslutat
lunchen.

stotta elever vid

Fler vuxna som kan

forflyttning samt minska
oOnskat beteende.

1.December uppfoljning
av gemensam rast pa
Klassrad och Elevrad.

2. Ny enkét enligt
arshjulet.




L&gga in rastvérdar i
Schemasystemet for att
skapa en battre
Overblick.

6. Delaktighet

| skapandet av den har planen &r elever delaktiga genom att de fyller i enkéter regelbundet, deltar i
klassrad och elevrad dar trygghet ar en terkommande punkt.

Vardnadshavare deltar genom representanter i Skolrad. Fragan om trygghet tas ocksa upp vid
foraldramote i starten av hostterminen och vid utvecklingssamtal tva ganger per lasar.

All personal deltar i arbetet pA APT och Arbetslagsméten kontinuerligt under lasaret.

Allt arbete utgar fran elevernas upplevelse av trygghet.

7. Forankring
Varje terminsstart gar mentorer igenom planen med sina elever.
Pa foraldramote i borjan av hostterminen presenteras planen for vardnadshavarna.
I skolans arsplanering/arsklocka finns viktiga datum for att rutinerna/strukturen ska bibehallas.
Pa APT vid ett flertal ganger under lasaret arbetar personalen pa skolan med planen.

Planen finns tillganglig i Vklass och pa skolans hemsida.

8. Rutiner for akuta situationer

Sa snart nagon i personalen far hora talas om en misstankt diskriminering, trakasseri eller krankande
handling, ska hen omedelbart agera enligt handlingsplanen nedan. Elevhélsoteamet (EHT -
specialpedagog/larare, skolskoterska och rektor) och nolltoleransteamet kan bista med stod i arbetet.
Utredaren i samrad med rektor avgor om anmaélan till polis eller socialtjanst ska goras. Observera att
det finns tillfallen nar skolan har anmalningsplikt. Polis och socialtjanst kan ocksa radfragas i arenden
utan att anmélan behdver goras.




Nar elev kréanker elev

Steg 1

Enstaka krankning:
Den vuxne ser eller far kdinnedom om

Steg 2

Vi upprepade
krankningar:

Mentor samtalar med den
som utsatts for
krankningarna, fér att
klargéra situationen samt
dokumenterar handelserna
med Nolltoleransgruppens
dokumentationsmaill.
Mentor kontaktar berdrda

Steg 4

Steg 3

Krankningarna

fortsatter:
Nolltoleransgruppen jobbar
aktiv med samtal med
berdrda elever och
aterkoppling fill mentor.
Om kréankningama eller
beteendet €] upphdr kallas
eleven och
vardnadshavare till samtal
med skolledare.
Handlingsplan upprattas
for att komma till ratta med
problemet.

Skolledare ansvarar att
kalla fill detta mote.

atgarder av
Utvardering: skgledmngeri.
Handlingsplanen

folis upp i ett nytt

samtal med

skolledare som

aven kallar fill

motet.

*Stella ska skrivas vid

varje krankning och det
ar den som noterade
den som skriver Stella.

mentorer och foraldrar,
viktigt att samtalen
dokumenteras.

Om vidare stdd behdvs
kontaktas
Nolltoleransgruppen.

krankande handelse och agerar t.ex.
genom tillsagelse att upphéra med
beteendet samt skriver en Stella.

Vid behov kontaktas mentor.

A. Agera omedelbart och dokumentera allt.
B. Ta reda pa fakta. Upplysningar kan komma fran olika kallor.

C. Enskilt samtal med den som blivit utsatt. Visa att skolan tanker agera och uttala stod for den utsatte.
Lat eleven beratta. Personal kontaktar vid behov EHT. | forsta hand ger EHT rad kring hantering av
arendet. Vid allvarligare drenden kan EHT 6verta ansvaret for arendet.

D. Enskilda samtal med den/de som utsétter eller kranker ndgon. Tala om vad vi har fatt vetskap om,
vad som galler for all form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Lat eleven
berétta fran sin sida. Hitta en 6verenskommelse med eleven om vad hen kan gora for att férandra
situationen. Bestam ny traff for att senare aterkoppla vad som hant.

E. Kontakta vardnadshavare. En kontakt via telefon &r att foredra vid denna typ av drenden. Vid
upprepning och allvarligare drenden kallas vardnadshavare, for aktuell elev till skolan for samtal.
Rektor kan vid behov delta i sadana samtal. Viktigt att skolan tydligt markerar att krankningar och
diskriminering &r oacceptabelt.

F. Gor en Stella-anmélan. Exakt i vilket skede Stella-anmélan gors &r mindre viktigt men ska goras
skyndsamt. | Stella-anmalan ska inblandade elevers for- och efternamn samt klass/arskurs tydligt
framga.

G. Stod den utsatte. Fortsatt stod for den utsatte behovs fran hem och skola for att starka eleven.
Stddet fran skolan &r i forsta hand mentor. EHT &r en resurs som kan stotta i de fall behov finns av mer
omfattande stod for eleven.

H. Stod den som utsétter. Aven den som utsétter behdver stod for att komma ur sin roll.
I. Stod medloparna. De kan kanna skuld for att de inte vagat ingripa.

J. Dokumentation

N _—— X\




Dokumentera alla samtal och atgarder (enligt gallande lagstiftning) om det inte tydligt framgar i
STELLA-anmaélan, samt éverlamna till EHT som sparar all dokumentation. Dokumentationen gors av
den/de som agerar i handelsen. Det &r viktigt att dokumentera samtliga steg.

K. Uppféljning.

Det ar viktigt att alla inblandade far komma till tals i uppfoljningen. Darfér rekommenderas att
uppfoljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppféljningen bor goras inom rimlig tid
och innehalla utvardering av utredningen, atgarderna och dokumentationen. Det &r ocksa viktigt att
analysera om handelsen ingar i ett monster i skolan. I sa fall maste skolan uppratta en handlingsplan
for att ta tag i problemet. Varje gang nagot intraffat ska atgarderna ha ett tydligt avslut sa alla parter &r
inforstadda. Nar man har haft en uppféljning och atgarderna ar avslutade, ar det viktigt att den utsatte
ké&nner sig trygg i sin skolsituation.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev

A. Rektor utreder och ansvarar for dokumentationen, uppféljning och kontakt med elevens
vardnadshavare.

B. Anmalan gar vidare till huvudmannen och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.

C. Hantering utifran internutredning.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier &r krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religi6s askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika satt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r [ampliga och nédvéandiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen benamns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



Bilaga: dokumentation krankning elev-elev

Datum: Klass:

Elev: Mentor:

Identifiering av konflikt/vad har hant?

Elevens upplevelse av handelsen.

Atgérd: Vad ska goras, nar och av vem?

Uppfoljning Datum

10



