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Vardesakring av grundbelopp 2020 enligt
Bestammelser om arvoden och ersattningar till
fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag
i Sundsvalls kommunkoncern

Beslut
HR-direktor beslutar

att grundbeloppet virdesdkras med 3,6 procent. Grund-
beloppet fran och med 2020-04-01 uppgér till 64 050
kronor.
Arendet

Sundsvalls kommunfullméktige har antagit Bestimmelser om arvoden och
erséttningar till fortroendevalda och personer med foértroendeuppdrag i
Sundsvalls kommunkoncern. Enligt § 2 ska grundbeloppet vardesédkras
arligen den 1 april med hénsyn tagen den procentuella fordndringen av
inkomstbasbeloppet foregaende ar. Detta drende ror revidering av
grundbeloppet frén och med 2020-04-01.

Koncernstabens éverviaganden

I den kommunala forvaltningen vidtas en méangd atgarder som inte kan
anses som beslut i lagens mening. Man talar om rent forberedande atgarder
eller rent verkstéllande atgirder, dir det inte finns utrymme for
sjdlvstdndiga beddmningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pé de
anstéllda. Rétten for de anstéllda att vidta verkstéllande atgirder grundas
inte pé delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstidllda som maéste finnas for att den kommunala
verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av
den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstéllighet.

Virdesékring av grundbelopp 1 enlighet med kommunkoncern ar
verkstillighet. Det ingdr i HR-direktors uppdrag att se till att det aktuella
regelverket ar uppdaterat. HR-direktor beslutar dérfor for koncernstabens
rakning att virdesdkra grundbeloppet i enlighet med géillande
bestammelser.



2020-02-10

Grundbeloppet ska vérdesdkras arligen per den 1 april med hiansyn tagen
till den procentuella fordndringen av inkomstbasbeloppet foregéende ar.
Inkomstbasbeloppet for 2019 var 64 400 kronor, och dr for 2020 66 800
kronor. Den procentuella fordndringen mellan dren &r en 6kning med 3,59
procent. Darmed uppriknas grundbeloppet fran och med 1 april 2020 till
64 045 kronor.

Férslag till uppféljning
HR-direktor bevakar regelverkets aktualitet och adresserar fullméktige nér
revideringar dr nodvéndiga.

Karin Rystedt
HR-direktor
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