Sundsvalls
kommun

Vard- och omsorgsforvaltningen

Sekretessforbindelse

Jag har tagit del av de bestammelser om tystnadsplikt och forbud att utlamna allménna
handlingar, som géller inom Vard och omsorgsforvaltningen, framst enligt 26 kap 1 §
offentlighets- och sekretesslagen och som framgar av bilagd information.

Jag kanner till i vilka avseenden jag har meddelarfrihet enligt 26 kap 15 § offentlighets- och
sekretesslagen, vilket ocksa framgar av bilagd information.

Arbetsplats



Sundsvalls
kommun

Bilaga till sekretessbevis

Socialtjanstinsatser bygger bl a pd méanniskors sjalvbestammanderatt och integritet. De som fér service eller
bistand fran Vard och omsorgsforvaltningen har rétt att vara forvissade om att uppgifter om dem och deras
personliga forhallanden inte lamnas ut till andra, utom nar de sjalva sa vill eller nar skyldighet finns lagstadgad.

I ditt arbete inom vard och omsorg far Du stor insyn i enskilda manniskors férhallanden och personliga problem.

Sekretesslagens bestdimmelser om tystnadsplikt och férbud att utlamna allméanna handlingar galler fér Dig
liksom for alla socialarbetare. Inom Vard och omsorgsforvaltningen galler foljande huvudregel (26 kap 1 §
offentlighets- och sekretesslagen):

"Sekretess galler inom socialtjansten for uppgift om enskildas personliga forhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon honom nérstaende lider men. Sekretessen galler dock inte
beslut om omhéandertagande eller beslut om vard utan samtycke".

Personliga uppgifter far bara utlamnas efter skadeprévning

Lat den enskilde sjalv avgora vad Du far féra vidare

I vissa fall finns skyldighet enligt lag att lamna uppgift till myndighet

Beratta aldrig for Din familj, Din vén eller granne vad Du far reda pa om enskilda i Ditt arbete
Forvara skrivelser om enskilda sa att de inte &r tillgéangliga for obehdriga

Tala med Dina dverordnade/arbetskamrater om enskildas personliga forhallanden, om det ar viktigt for
Ditt arbete (men sprid inte uppgifter i lokaler dar utomstaende finns)

Du har ratt att bryta sekretessen i en nddsituation "for att avvérja fara for liv eller halsa"
Modjligheten att till massmedia straffritt lamna ut sekretesskyddade uppgifter, s k meddelarfrihet enligt
26 kap 15 § offentlighets- och sekretesslagen &r mycket begrénsad for socialtjanstens anstéllda och

galler endast uppgift om verkstallighet av beslut om tvdngsomhandertagande och tvangsvard.

Sekretessen galler dven efter det Du slutat Din anstéllning
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