Vard och omsorgsfoérvaltningen

Godkand Lopnr Dokumentklass Version Sida

Rutin 1.1 1(4)

Forfattare Datum: Datum revidering:

Sabia Broo, Maria Lundberg och Karl-Johan Olovsson 2023 06 12

Sakgranskar

MAR, MAS, Verksamhetsstrateger

Rutin skyddsatgéarder

Syfte

Klargora arbetssatt kring skyddsatgéarder som ska bygga pa respekt, sjalvbestammande och
integritet samt tillgodose vard- och omsorgstagarens sakerhet.

Mal
Malet gallande skyddsatgarder inom Sundsvalls kommun é&r att:
e Sakerstalla att alla vard- och omsorgstagare far samma rattighet till bedémning av
insatser.
e Attt ha ett gemensamt forhallningsatt gallande skyddsatgarder.
e At skapa tydlighet for att ha en verksamhet utan tvangs- och begransningsatgarder.

Arbetsgangen
Foljande arbetsgang vid prévning om skyddsatgarder ska tillampas.

1. Initiera behov av utredning
All personal som pa nagot satt ar delaktiga kring vard- och omsorgstagaren kan initiera behov
av utredning géllande skyddsatgarder. Detta genom att kalla till ett tvarprofessionellt
samverkansmote med en tydlig problembeskrivning.

2. Tvarprofessionellt teammote
Alla i teamet traffas for en forsta kartlaggning kring vard- och omsorgstagarens behov.
Teamet kan besta av arbetsterapeut, enhetschef, fysioterapeut, baspersonal (forslagsvis
kontaktpersonal) och sjukskoterska. Problemformuleringen ska tydligt framga. Kartlaggning
utfors gallande vard- och omsorgstagarens formagor, fardigheter och svarigheter. Inventering
av tidigare utprovade insatser samt alternativa losningar utfors. En etisk diskussion ska inga.
Bilaga 1 checklista finns som stdd for underlag.

| dokumentationen fran det tvarprofessionella teammotet ska féljande punkter framkomma:
e Vilka som deltagit under motet.
e Vard- och omsorgstagarens delaktighet.
e Vilka som gor vilken beddmning.
e Datum for nésta teammate nér professionsspecifika bedémningar &r gjorda.



3. Utredning
Utifran det som kommit fram fran det tvarprofessionella teammotet ska varje profession som
ska gora en fordjupad bedémning utféra den.

Infér kommande tvarprofessionellt teammote ska varje profession sammanstélla resultatet av
sin beddmning.

4. Tvarprofessionellt teammote
Motets syfte ar att sammanstalla och diskutera kring de professionsspecifika beddmningarna.
Forslag tas fram pa interventioner som ska provas. For att HSL-skyddsatgard ska kunna vara
aktuellt behover minst tva stycken olika legitimerade professioner delta i bedémningen.
Gallande SoL/LSS skyddsatgard ska det vara minst tva olika professioner i bedémningen for
att kunna ta beslut.

Nar inventering av alternativa I6sningar till skyddsatgarder uttémts skall riskanalys utforas,
se bilaga 2 och 3. Riskanalys gors gentemot den skyddsatgard som anses vara aktuell.
Skyddsatgarder dar risken skattas till 8 eller mer far inte genomforas. Skyddsatgarder som

skattas till mellan 1-6 kan provas.

Skyddsatgarder inom HSL

Typ av skyddsatgard | Forslag pa professioner | Ansvarig Forslag pa professioner
for beddmning/beslut (Forskrivningsratt/ HSL for uppfoljning
utifran teambedémning ordination, bestallning)
Brickbord, Arbetsterapeut, Arbetsterapeut, Arbetsterapeut,
Lag sang, Fysioterapeut, Fysioterapeut, Fysioterapeut,
Rullstol som den Sjukskoterska Sjukskoterska Sjukskoterska
enskilde inte kan
mandvrera sjalv, Var 3:e manad eller
Tvarsla till hygienstol tidigare vid behov.
Sanggrind Arbetsterapeut, Arbetsterapeut, Arbetsterapeut,
Fysioterapeut, Fysioterapeut, Fysioterapeut,
Sjukskoterska Sjukskoterska Sjukskoterska
Var 3:e manad eller
tidigare vid behov.
Extra tillsyn eller Enhetschef, Enhetschef, Teamuppféljning som
sténdigt nérvarande Sjukskoterska Sjukskoterska leds av enhetschef och
personal (SNP) sjukskaterska (se rutin pa
personalwebben)




Skyddsatgarder inom SoL/LSS

Typ av skyddsatgard

Forslag pa professioner
for beddmning/beslut
utifran teambedémning

Ansvarig
(Forskrivningsratt/ HSL
ordination, bestallning)

Forslag pa professioner
for uppfoljning

Grind till staket, Arbetsterapeut, Enhetschef Enhetschef tillsammans
Las till och inom enhet | Baspersonal, med teamet.
(generell atgard) Enhetschef,
Fysioterapeut, Var 3:e manad eller
Sjukskoterska. tidigare vid behov.
Dorrlarm Arbetsterapeut, Arbetsterapeut, Enhetschef tillsammans
Larmmatta Baspersonal, Enhetschef, med teamet.
Rorelselarm Enhetschef, Fysioterapeut,
Fysioterapeut, Sjukskoterska, Var 3:e manad eller
Sjukskoterska tidigare vid behov.
Hantering av l&s pa Arbetsterapeut, Enhetschef Enhetschef tillsammans
gemensamma kok, Baspersonal, med teamet.
kylskap eller skafferi | Enhetschef,
m.m. (generell Fysioterapeut, Var 3:e manad eller
atgard). Sjukskoterska tidigare vid behov.
Hantering av inl&sning | Arbetsterapeut, Enhetschef Enhetschef tillsammans
av personliga foremal, | Baspersonal, med teamet.
tex tandstickor, mat, Enhetschef,
cigaretter och alkohol. | Fysioterapeut, Var 3:e manad eller
Sjukskoterska tidigare vid behov.

5. Dokumentation av utredning
Utredningen dokumenteras i verksamhetssystemet av den som beslutar om ordination, det vill
séga i HSL-modulen av legitimerad personal och i SOL/LSS-modulen av enhetschef.

| dokumentationen ska det tydligt framga:
e Beddmning av hur skyddsatgarden paverkar sjalvbestimmandet och integriteten for
vard- och omsorgstagaren.
e Samtycke ska tydligt framga, samt om det ar konkluderat, presumtivt eller uttryckligt.
Samtycke ska inhdmtas vid varje tillfalle.
e Forslag pa eventuell skyddsatgard med motivering om hur atgarden starker/stodjer
sakerheten for vard- och omsorgstagaren utifran riskanalys.
e | vilka situationer hur skyddsatgarden ska genomféras samt en handlingsplan hur vi
ska agera om vard- och omsorgstagaren inte samtycker till atgarden langre.
e Vilka insatser behover baspersonalen gora for att behalla rorelseformagan hos vard-
och omsorgstagaren.
e Om inte nagon skyddsatgard &r aktuell behdver annan lamplig intervention
tydliggdras och beskrivas. Bilaga 1, 2 och 3 finns som stdd for underlag.
e Handlingsplan om hur atgarder ska genomforas.




6. HSL- ordination
Vid skyddsatgarder dar HSL-ordination kravs, ska det tydligt framga att baspersonalen tar
kontakt med legitimerad personal om behov av skyddsatgard forandras.

Ordinerande HSL- personal ansvarar for att baspersonalen far en skriftlig instruktion med
tillnérande signeringslista. Dar ska det tydligt framga vilket syfte skyddsatgarden har och hur
baspersonalen ska genomfora den. Tjanstgorande baspersonal ansvarar for att HSL-
ordinationen sparas i vard- och omsorgstagarens omvardnadsparm.

7. Dokumentation i social journal
Enhetschef ansvarar gallande att beslutet om skyddsatgarder dokumenteras i den sociala
journalen. Baspersonal (forslagsvis kontaktpersonal) ansvar for att en beskrivning av hur
skyddsatgarden ska tillampas skrivs in i genomférandeplanen.

8. Uppfdljning
Uppfaljning av skyddsatgarder ska ske minst var tredje manad av ordinerande personal samt
vid forandrat behov. Uppféljning i ett tvarprofessionellt teammate sker utifran bedomt
individuellt behov.

Mellan uppfoljningstillfallena ansvarar baspersonal for att [6pande folja upp vard- och
omsorgstagarens samtycke till skyddsatgarden.

9. Dokumentation av uppféljning
Resultatet av uppféljningen dokumenteras av ordinerande personal i HSL-journal.
Om andring av intervention skett ska enhetschef dokumentera det i social journal och
baspersonal (forslagsvis kontaktpersonal) i genomférandeplanen.

10. Bilagor
Bilaga 1
Checklista

Bilaga 2
Riskanalys 1

Bilaga 3
Riskanalys 2



