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Justering

Till justerare véljs Liza-Maria Norlin med Jonas Vist som ersittare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§1 Information om status for
Aldreomsorgslyftet
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen, samt

att ge vird- och omsorgsndmnden 1 uppdrag att till personalutskottets
sammantride i juni &terkomma med en plan for hur en stérre andel av
statsbidraget kan anvindas under 2022 och 2023.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Helena Wersén, HR-chef
VOF/IAF, om aktuell status for Aldreomsorgslyftet. Informationen
handlar bland annat om ramarna, om statsbidrag och medel, samt om
utmaningar och planer for 2022.

Overliggning
Ordforande yrkar pa att ge vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att
till personalutskottets sammantrade i juni aterkomma med en plan for

hur en storre andel av statsbidraget kan anvéndas under 2022 och
2023.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hans eget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Information fran HR-direktor
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om f6ljande:

Sjukfranvaro

Nytt pensionsavtal

Avsiktsforklaring friska arbetsplatser
Ny lag om visselblasning

Karin Rystedt svarar pa utskottets fragor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 3 Utredning chefers forutsattningar i
Sundsvalls kommun
(KS-2021-01077-2)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att varje enskilt chefsuppdrag beddms utifrdn perspektiven krav och
resurser sé att samtliga av kommunens chefer ur
arbetsbelastningsperspektiv har rimliga och tydligt avgransade
uppdrag. Sarskild uppmarksamhet bor riktas till de chefsuppdrag som
innebér ansvar for fler 4n 25 medarbetare inklusive visstidsanstélld
personal. Kommunstyrelsekontoret HR-stab ansvarar for att ta fram
ett kommungemensamt stddmaterial for detta. Respektive ndimnd
ansvarar sedan for genomforande av denna éatgérd,

att det i den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljéarbete
tydliggdrs att uppfoljningen ska ske ocksa for chefer pa samtliga
chefsnivéer. Ansvarig for detta 4r kommunstyrelsekontoret HR-stab,

att fortsatt prioritera chefers kompetensutveckling genom att arligen
avsitta delar av personalutskottets medel,

att starta chefshandledning i grupp inom ramen fér Kommunhélsans
regi. Ansvarig for detta &r kommunstyrelsekontoret HR-stab 1
samarbete med Kommunhélsan,

att varje chef for chefer vid behov har en fordjupad dialog kring
forvantningar pa chefsuppdraget. Ansvarig for detta ar respektive
namnd,

att chefers administrativa borda ska beaktas i arbetet med att
utveckla och effektivisera kommunens administrativa processer. Det
ska undersokas om det finns befintliga kommundvergripande
administrativa processer som skulle kunna revideras for att minska
chefers administrativa borda. Ansvarig for detta dr
kommunstyrelsekontoret HR-stab,

att senast i mars 2023 rapporteras status for respektive uppdrag ovan
till personalutskottet. Ansvarig for detta ar kommunstyrelsekontoret
HR-stab,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att uppmana nimnderna att kontinuerligt f6lja utvecklingen kopplat
till antalet medarbetare per chef samt chefsomsattning med sérskilt
fokus pa forsta linjens chefer, samt

att personalutskottet kontinuerligt foljer utvecklingen om antalet
medarbetare per chef och chefsomséttning med sérskilt fokus pa
forsta linjens chefer, samt sérskilt belysa den upplevda arbetsmiljon
utifran ett konsperspektiv.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har utrett chefers forutsittningar i
kommunen. I utredningen ingar fragan om kommunen ska infora ett
generellt normtal for antal medarbetare per chef.

Overliggning

Erika Bjork, HR-controller, foredrar drendet och svarar pa utskottets
fragor.

Isabell Mixter (V) yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag,
med foljande tilldggsattsatser:

Att uppmana ndmnderna att kontinuerligt félja utvecklingen
kopplat till antalet medarbetare per chef samt
chefsomsdttning med sdrskilt fokus pad forsta linjens chefer.

Att personalutskottet kontinuerligt foljer utvecklingen om
antalet medarbetare per chef och chefsomsdttning med
sdrskilt fokus pd forsta linjens chefer, samt sdrskilt belysa den
upplevda arbetsmiljon utifrdn ett kénsperspektiv.

Liza-Maria Norlin (KD) instimmer i Isabell Mixters (V) forslag.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
Isabell Mixters (V) forslag. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-01077-2
e Protokollsutdrag Cesam 220221 Chefers forutséttningar
e Utredning chefers forutséttningar 2022-02-23

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 4 Uppfoljning av arbetsgivarpolitisk strategi
2021, omrade en (1) arbetsgivare
(KS-2021-01169-2)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av uppfoljning av arbetsgivarpolitisk strategi 2021,
omrade en (1) arbetsgivare.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har gjort en uppfoljning av Sundsvalls
kommuns arbetsgivarpolitiska strategi, omrdde en (1) arbetsgivare.
Personalutskottet foreslas ta del av uppfoljningens resultat.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-01169-2
e Resultat, uppfoljning av Sundsvalls kommuns
arbetsgivarpolitiska strategi, omrade en (1) arbetsgivare 2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 5 Forandring av loneutbetalningsdag
(KS-2022-00191-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera att l1oneutbetalningsdag kommer att dndras frdn den 27:e
dagen i manaden till den 25:e dagen i manaden.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har fatt i uppdrag av personalutskottets
ordforande att utreda frdgan om att dndra datum for nér
l6neutbetalning sker. Kommunstyrelsekontoret kommer att éndra
l6neutbetalningsdag frdn den 27:e dagen i ménaden till den 25:e
dagen 1 manaden.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00191-1
e Protokollsutdrag Cesam 220221 Andrad Iéneutbetalningsdag

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 6 Kompetensforsorjningsplan Sundsvalls
kommun 2022-2024
(KS-2022-00186-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla kommundvergripande kompetensforsorjningsplan 2022-
2024 (KS-2022-00186),

att uppdra till forvaltningen att pa lampligt stille 1
kompetensforsorjningsplanen fora in foljande atgérd: I det fall att en
ndamnd eller bolag bedomer, att de egna planerade dtgdrderna i
kombination med de kommunovergripande atgdrderna i
kompetensforsorjningsplanen inte kommer att vara tillrdckliga for
deras verksamhets kompetensforsorjningsbehov, ska detta skriftligen
meddelas kommunstyrelsekontoret HR.

att genomforandet av kompetensforsorjningsplanen aterrapporteras
till personalutskottet tva ganger per éar.

Arendet

Personalutskottet foreslas faststélla en kommunovergripande
kompetensforsorjningsplan 2022-2024.

Overliggning

Ordforanden yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag, med
foljande tva tillagg:

Dels att uppdra till forvaltningen att pa lampligt stille 1
kompetensforsorjningsplanen fora in foljande atgard:

1 det fall att en ndmnd eller bolag bedémer, att de egna
planerade atgdrderna i kombination med de kommun-
overgripande atgdrderna i kompetensforsorjningsplanen inte
kommer att vara tillrdckliga for deras verksamhets
kompetensforsorjningsbehov, ska detta skriftligen meddelas
kommunstyrelsekontoret HR.

Dels en tilliggsattsats:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-03-15 10

Att genomforandet av kompetensforsorjningsplanen
dterrapporteras till personalutskottet tva gdanger per ar.

Liza-Maria Norlin (KD) instdmmer i Isabell Mixters (V) forslag.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hans eget. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2022-00186-1

e Forslag kompetensforsorjningsplan Sundsvalls kommun 2022-
2024

e Protokollsutdrag Cesam 220221 kompetensforsorjningsplan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 7 Revidering av riktlinjen for Sundsvalls
kommun avseende mutor och andra otillborliga
formaner

(KS-2020-01170-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att hinskjuta drendet till kommunstyrelsen utan eget
stéllningstagande.

Arendet

Arendet avser en revidering av riktlinjen avseende mutor och andra
otillborliga forméaner.

Overliggning

Jimmy Andersson, kommunjurist, foredrar d&rendet samt svarar pa
utskottets fragor.

Ordforanden yrkar pd att drendet hanskjuts till kommunstyrelsen utan
eget stillningstagande.

Liza-Maria Norlin (KD) instimmer i ordférandens forslag.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
hans eget forslag. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2020-01170-1

e Riktlinje for Sundsvalls kommun avseende mutor och andra
otillborliga forméaner (version 2)

e Protokollsutdrag Cesam 211122 riktlinje mutor och andra
otillborliga forméner

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 8 Aterrapportering av namndernas atgarder
utifran arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2021

(KS-2021-00654-11)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ha tagit del av nimndernas atgérder utifran arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete 2021 (KS-2021-00654-11).

Arendet

Personalutskottet har uppdragit till de namnder som hade en negativ
utveckling i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021 att redogora vilka atgarder hur nimnderna avser att vidta.
Arendet #r nimndernas redogdrelse av atgirder som de ska vidta for
att komma tillrdtta med en for &r 2021 konstaterad negativ utveckling
1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00654-11

e Kultur- och fritidsforvaltningens redogorelse atgiarder uppfoljning
SAM

e Protokollsutdrag individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-11-
17 § 190

¢ Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens skrivelse IAN-2021-
00257-2

e Protokollsutdrag barn- och utbildningsndmnden 2021-11-24 §276

Barn- och utbildningsforvaltningens skrivelse BUN-2021-00714-

3

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2021-12-06 § 263

Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00923-1

Protokollsutdrag vard- och omsorgsndmnden 2021-12-16 § 127

Vérd- och omsorgsforvaltningens skrivelse VON-2021-00159-3

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 9 Motion (M) om arbetsintegrerad utbildning
for forskollarare
(KS-2021-00481-5)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att bifalla motionens fOrsta att-sats, det vill sdga att “uppdra till barn-
och utbildningsndmnden att initiera arbetsintegrerad
forskolldrarutbildning 1 samma nétverk som den arbetsintegrerade
grundlérarutbildningen genomfors”, samt

att avsla motionens andra att-sats, det vill séga att “uppdra till barn-
och utbildningsndmnden att utreda mdjligheterna for att starta
arbetsintegrerad forskolldrarutbildning tillsammans med
Mittuniversitetet om intresset fran 6vriga i ovanstiende nétverk inte
finns”.

Arendet

Arendet dr svar pa en motion som kommer frin Viktoria Jansson (M)
och Sven Bredberg (M) dar de foreslar att den arbetsintegrerade
grundskolldrarutbildningen som finns i ldnet &ven omfattar forskolan.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets skrivelse - KS-2021-00481-5
e Protokollsutdrag barn- och utbildningsndmnden 2021-09-29 §
209

e Barn- och utbildningsforvaltningens skrivelse BUN-2021-00390-
2

e Protokollsutdrag kommunfullméktige 2021-04-26 § 105
e Motion (M) om arbetsintegrerad utbildning for forskolldrare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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