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Tid
Plats

Beslutande

Personalforetradare

Ovriga

KI. 14:00-14:35
Kommunhuset, métesrum 538A

Niklas Sawén (S) ordforande

Isabell Mixter (V) v ordforande

Jonas Vist (S)

Alicja Kapica (M) ersétter Bertil Kjellberg (M)
Liza-Maria Norlin (KD)

Leif Ericsson Kommunal

Karin Rystedt HR-direktor

Caroline Grafstrom kommunsekreterare

Protokollet omfattar §§ 19-21

Justeras
Niklas Sdwén Alicja Kapica
Ordférande Justerare

Caroline Grafstrom
Sekreterare
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Justering

Till justerare av dagens protokoll viljs Alicja Kapica med Liza-Maria
Norlin som erséttare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19 Information fran HR-direktoren
(KS-2022-00094)

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar Karin Rystedt, HR-direktor,
bland annat om f6ljande:

e Sjukfranvaro

e Status for utbildningsplan Méns vald mot kvinnor och véld i
néra relationer.

e Uppdrag om uppfoljning av registerutdrag — information om
pagaende arbete.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 Gemensam inbyggd foretagshalsovard
tilsammans med Region Vasternorrland
(KS-2021-01047-5)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att inrdtta en gemensam namnd tillsammans med Region
Visternorrland i syfte att bedriva en gemensam inbyggd
foretagshdlsovard,

att Region Visternorrland ar vérd och anstidllande myndighet f6r den
gemensamma ndmnden,

att den nya gemensamma ndmnden startar 1 januari 2023,

att faststdlla reglemente for den nya gemensamma ndmnden enligt
kommunstyrelsens forslag (bilaga 2),

att val av ledamoéter och erséttare till den nya gemensamma namnden
sker 1 samband med ovriga val till nimnder och styrelse infor 2023,

att uppdra till 4garna att upprétta verenskommelse mellan Region
Visternorrland och Sundsvalls kommun infor bildandet av den
gemensamma namnden dér det dven ska framgd hur den operativa
styrningen skall utformas samt hur eventuella 6ver och underskott
skall hanteras,

att den gemensamma foretagshdlsan ska leverera tjénster enligt
tjdnstekatalog som faststills senast augusti foregaende ér,

att for verksamhetséaret 2023 som dvergangsperiod leverera tjdnster
enligt 2022 ars faststélla tjansteutbud med budgeterade anslag
justerade for forvintade 16nedkningskostnader for respektive
organisation om inte den gemensamma bestéllarfunktionen efter
samverkan beslutat annat,

att besluten ovan &r under forutsittning att Regionfullméktige
beslutar att inrdtta en gemensam ndmnd for foretagshélsovérd
tillsammans med Sundsvalls kommun dir Region Visternorrland &r
vérd for den gemensamma ndmnden samt under forutsittning att

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Overenskommelsen som ska tecknas mellan parterna godkinns av
respektive part.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelsekontoret i uppdrag att
utreda forutséttningarna for en gemensam foretagshilsovard med
Region Visternorrland. I utredningen, som finns med som bilaga 1,
foreslas att Sundsvalls kommun och Region Vésternorrland inréttar
en gemensam inbyggd foretagshilsovard och att detta organiseras
genom en gemensam namnd.

Deltagande i beslut

Alicja Kapica (M) och Liza-Maria Norlin (KD) meddelar att de
aterkommer 1 drendet vid kommunstyrelsens sammantréde och deltar
darfor inte 1 dagens beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse - KS-2021-01047-5
e Bilaga 1 Utredning gemensam inbyggd foretagshédlsovard

e Bilaga 2 Reglemente - Foretagshilsovardsndmnden

e Protokollsutdrag Cesam 2022-05-02 5.1 Revidering gemensam

foretagshélsovird med Region Visternorrland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Aldreomsorgslyftet - vard och
omsorgsnamndens plan for nyttjande av
statsbidrag under 2022 och 2023
(KS-2022-00559-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkinna vard och omsorgsndmndens rapportering av plan for
utnyttjande av statsbidrag under 2022 och 2023 gillande
Aldreomsorgslyftet,

att ge vird- och omsorgsndmnden 1 uppdrag att till personalutskottets
sammantride i september dterkomma med muntlig information om
hur forvaltningen arbetar for att 6ka antalet ansdkningar till
aldreomsorgslyftet.

Arendet

Vérd och omsorgsndmnden har fatt i uppdrag av personalutskottet att
aterkomma med en plan for hur en storre andel av statsbidraget
gillande Aldreomsorgslyftet kan anvindas under 2022 och 2023.

Overliggning
HR-direktor Karin Rystedt svarar pa ledaméternas fragor.

Ordforanden yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag samt
till foljande tilldggattsats:

Att ge vdard- och omsorgsndmnden i uppdrag att till
personalutskottets sammantrdde i september daterkomma med
muntlig information om hur forvaltningen arbetar for att 6ka
antalet ansékningar till dldreomsorgshftet.

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
hans eget forslag. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse - KS-2022-00559-1
e Protokollsutdrag vard- och omsorgsndmnden 2022-05-24 §48
e Vard- och omsorgsforvaltningens skrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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e Presentation - Aldreomsorgslyftet Plan for anviindande av
statsbidrag 2022 2023

e Protokollsutdrag personalutskottet 2022-03-15 §1 Information
om status for Aldreomsorgslyftet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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