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Slutrapport

Denna mall ska anvéndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harngsand-Timr3. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till féorbundet:

Ulrika Sahlin, Verkstéllande tjinsteman
Samordningsférbundet Harnésand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

insatsens namn:
Arbetsmarknadstorg i Hirnésand

Tidsperiod:
2022-01-01—2022-12-31

Beviljat medel:

2. Foljande féorbundsmedlemmar har skt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Harndsands kommun, arbetslivsforvaltningen, Arbete och Integration

Kontaktperson for insatsdgare E-post
Issam Sassi issam.sassi@harnosand.se

Organisation - medsékande
Arbetsféormedlingen Harnosand

Kontaktperson E-post
Hans Skimmermo hans.skimmermo@abetsformedlingen.se

Organisation - medstkande

Kontaktperson E-post

Organisation - medsékande

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen
Harndsands kommun har cirka 25 000 invanare och en arbetsloshet pa 12,3 %. Av de ppet arbetsl6sa tillhér
drygt 81 % den utsatta gruppen som star sarskilt Iangt ifran arbetsmarknaden och som inte anses sta till
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arbetsmarknadens férfogande. Férsériningshindren 3r mangfacetterade, diffusa och kan inte inordnas i en
specifik myndighets ansvarsomrade. Den grupp som star sdrskilt langt ifran arbetsmarknaden har behov av stad
fran flera myndigheter fér att forstérka arbetsmarknadsanknytningen. insatserna behéver vara samordnade,
parallella och grundas i samsyn och gemensam planering. Dirav féreligger behovet av att skapa en gemensam,
stabil och langsiktig plattform dar samsyn och samverkan kan utvecklas.

Harndsands kommun star infdr stora utmaningar genom de féréndringar som sker och har skett inom
Arbetsférmedlingen och som bland annat fort med sig att myndighetens tillginglighet fér medborgarna har
minskat. Detta innebdr att behovet av ndra samverkan och en gemensam plattform for olika myndigheter blir allt
viktigare da en hég andel arbetssokande ar i behov av personliga méten med handléggare och inte har den
férmaga som krdvs f6r att halla digitala kontakter.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férindring som ville uppnds med insatsen?
Arbetsmarknadstorget ska utgéra en plattform for samverkan vilket kortar kontaktvigar och ledtider mellan
myndigheterna. En potentiell effekt av detta &r att ansvaret mellan myndigheterna tydliggérs, férutsdttningarna
for en bra dialog 6kar och att dubbelarbete minskar.

3.3 Malgruppen fér insatsen
Arbetsmarknadstorget vander sig till individer som &r mellan 16-65 &r och som &r i behov av samordnat stdd fér
att komma ndrmare arbetsmarknaden.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal for insatsen . nej

Overgripande projektmal:

e Att samverkan ska leda till att Ja Arbetsldsheten sjunker i Harndsand
arbetsldsheten hos malgruppen ska men dr hégre @n i lanet i stort.
minska (9,2 i maj jamfort med 6,8 i lanet)

Maétbara delmal:

e Att skapa en organisation med konkreta | Ja, med férbattrade Forbdttrade gemensamma rutiner
mal och gemensamma rutiner dér gemensamma rutiner vid och 6kad samsyn vid

uppdragen ir tydliggjorda implementering av BIP implementering av BIP

e Att samtliga individer som tar del av Ja, i de fall som personen gar | | de fall nybesék leder till att
arbetsmarknadstorgets insatser i vidare mot sysselsdttning i personen gar vidare mot
samverkan fr en upprittad handlingsplan | form av arbetstréning/studier | sysselséttning i form av

i syfte att bli sjalvforsdrjande arbete/studier

e Att de individer som tar del av la Inférandet av BIP kommer tydligt
arbetsmarknadstorgets insatser i ?tt VIse_\"hur"pr.c.)g.re_:ssmnen mc:t .
samverkan tar steg mot &kad grad av okad sjélvforsorjning ser ut pa olika

sjalvférsdrining livsomraden for varje individ.

4.2 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Bestkarna kommer via drop in-tillfdllen som erbjuds tva dagar/vecka eller via bokade tréaffar efter
forfradgan pa mail eller telefon.
Uppdraget for arbetet pa arbetsmarknadstorget &r att utreda och kartldgga individens behov av insatser
for att nd egen forsérjning. Nar detta ar klarlagt ska man i teamet tillsammans med individen upprétta en
handlingsplan och gemensamt ansvara for dess uppféljning. De insatser som erbjuds dr de som finns
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inom de ordinarie verksamheterna. Skillnaden &r den samlade samordningen bakom individen.
Grundldggande for arbetet kommer att vara att individen ska erbjudas ritt insats vid ritt tidpunkt.

De resurser som arbetar pa Arbetsmarknadstorget &r verksamhetsansvarig, receptionist, personal fran
ekonomiskt bistand, arbetsmarknadskonsulenter, SYV, personal fran mottagning och integration samt att
Forsdkringskassan och Arbetsfrmedlingen nirvarar genom Statens servicecenter samt via bokade
mdten. Regelbundna samverkansm&ten sa som beredningsgrupp, slussforum, jobbsatsningsméten etc.
férlaggs i de gemensamma lokalerna.

Sedan i slutet av augusti arbetar samtliga som bemannar Arbetsmarknadstorget pa plats och fokus har
legat pa att utarbeta rutiner och utveckla samverkan samt att sitta rutiner i verksamheten. Genom
samverkan pd arbetsmarknadstorget far individen nirmare till stdd ifran socialférvaltningen,
vuxenutbildningen, Arbetsférmedlingen, arbetslivsférvaltningen, Férsikringskassan och Region
Vasternorriand.

Samarbetet med féretagsnatverket HNEF har fordjupats under dret. HNEF's strdvan &r att frimja
malgruppens etablering och inkludering pd arbetsmarknaden. HNEF vill bidra till skapandet av enkla jobb,
oka andelen privata praktikplatser, 6ka forstaelsen fér mélgruppen bland kommunens féretag samt
stétta féretag i att ta fram arbetsuppgifter som inte kréver utbildning och som kan passa malgruppen.
Detta samarbete forvantas bidra mycket till arbetsmarknadstorgets prigel och framtida resultat. ’

Andra aktiviteter som genomftrts dr grupper inom metoden Biologdesignern, CV-stuga, grupper med
férdjupat jobbsékande, studie- och yrkesvdgledning, drop-in for hjilp med olika ansékningar, individuella
insatser samt kartlaggning av insatsbehov.

Arbetslivsforvaltningens ESF-projekt ”Alla kan arbeta” har till stor del genomfdrts pa
Arbetsmarknadstorget i form av gruppinsatser samt individuella insatser. Samlokaliseringen har bidragit
till lardomar pa flertalet omraden. Vi har kunnat samverka kring individer och vi har kunnat anvinda
varandras kompetenser pa ett enkelt sitt. Det har ocksa visat pa behovet av att direkt erbjuda
kompetenshd&jande insatser da behovet uppstatt. Fokus har varit att méta deltagarnas behov av
kunskaper pd alla omraden for att de ska kunna nirma sig arbetsmarknaden.

4.3 Avvikelser fran planering {avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Liksom tidigare ar har starten begrénsats av pandemin och dess effekter i form av restriktioner, men fran april och
framat har bade bescksfrekvensen och samverkan med andra myndigheter kunnat utvecklas.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen

Hur har arbetet med uppféljning och utvardering genomforts och med vilka har det kommunicerats?

Arbetet har f6ljts upp varje manad i samverkan med styrgruppen. Utvdrdering har gjort i samband med
delrapport i maj. Verksamheten har ocksa presenterats fér arbetslivsndmndens ledaméter vid ett sammantride i
juni.

5. Analys

5.1 vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérjning minskat? Har antalet bestk vid primérvard, socialtjanst
m.fl. minskat? Har det uppstatt nagra nya behov?

Socialtjdnsten, ekonomiskt bistand, har beskrivit en nedgang i antalet bidragstagare under 2022.

Verksamheten har kompletterats med integration for vara nya medborgare fran Ukraina som kommer till
Harndsand. De ar vdlkomna till Arbetsmarknadstorget dar de far hjilp och stdd av integrationskonsulenter. Det ar
en trygghet for dessa personer att kunna fa samlad hjélp pa ett stélle och samtliga arbetsfora vuxna som tilldelats
Hdrndsands kommun ar i sysselsattning eller i anstallning.

Arbetsmarknadstorget kontaktas aterkommande av olika instanser som mé&ter medborgare och som kan bli i
behov av planering for koordinerade parallella insatser. Ett exempel ar kuratorsmottagningen pa Sundsvalls
Sjukhus som mdter patienter fran Harnsand som efter sjukdom behdver hjalp tillbaka mot arbete/studier. Ett
annat exempel dr handldggare pa Forsakringskassan som arbetar med personer som har aktivitetserséttning och
som ndrmar sig 30 ar.




fgﬁ@v SAMORDNINGSFORBUNDET
@%!%% HARNOSAND TIMRA

5.2 Hur har insatsen medfért forbittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Vihar i allt hogre grad borjat med gemensam utbildning i metoder som anvinds i verksamheten, t ex utbildas
olika funktioner i Biologdesignern och BIP (kartldggning och progressionsmatning).

Vi méter Forsdkringskassan regelbundet och vi har kortare vagar in i varden, framfér allt via primérvardens och
psykiatrins koordinatorer.

Under hésten pagar ett titt samarbete med Arbetsférmedlingen och deras projekt fér samordning kring
I6nebidragsutredning samt Iénebidragsanstilining. Méte pa handlaggarniva kring detta sker varje vecka vid
behov.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen

Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gatt bra och mindre bra i
arbetet?

Samverkan mellan parterna har forbattrats om vi bortser fran arets bérjan da vi fortsatt paverkades av pandemins
restriktioner. Arbetsférmedlingen har i stérre utstrickning forstirkt den lokala férankringen utifrén sin nya
organisation da lokalt férankrade handliggare arbetar med sékande fran var kommun. Det underlittar vdldigt
mycket i den samverkan som ska ske kring individen.

Socialtjdnsten har initierat samverkan kring metoder f&r kartldggning och progressionsmdtning (BIP). Det har gett
ny lardom kring betydelsen av samordnade insatser och relationen mellan handledare-individ. Det har 6kat
samsynen kring individen, insatser och behov.

5.4 Beskriv p3 vilket sétt ldrdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsméssigt) ;

De verktyg som BIP erbjuder kommer att ersétta de skattningsverktyg som Arbetsmarknadstorget tog fram initialt
da det kompletterar med tydlig matning av progression. Det visar om personer far ritt insatser och det gar snabbt
att revidera planer sd att behovet hos individen snabbare kan tillgodoses. Utbildning av fler socialsekreterare och
arbetsmarknadskonsulenter kommer att ske under 2023. Utbildning blir gemensam och sker inom ramen fér
ordinarie budget.

Samverkan med AF kring Idnebidragen kommer att fortsdtta med den sirskilda arbetsférmedlare som AF anstillt
inom ramen for sitt projekt.

Utbver detta har verksamheten behov av projektmedel fér att utveckla Arbetsmarknadstorget under 2023 s3 att
det blir en tydlig viktig part i de kommande utmaningarna nir det géller nyetablering pé arbetsmarknaden i var
region.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Inga systemfel har i nuldget paverkat utfall eller resultat.
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6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader fér insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. m&te, seminarier

mm)

Externa tjdnster (typ av kdpt tjdnst)

Lénekostnader 746 671 kr 746 671 kr
Lokalkostnader 97 541 kr 97 541 kr
Material (ange typ av material) 25 000 kr 25000 kr
Resekostnader (ange typ av aktivitet) 5000 kr 5000 kr
Ovriga kostnader (ange typ av 6vriga kostnader) 3000 kr 3 000 kr
Summa 877 212 kr 877 212 kr
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