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Slutrapport

Denna mall ska anvédndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harndsand-Timra. Slutrapporten ska sammanstallas och redovisas till
forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Ulrika Sahlin, forbundschef
Samordningsférbundet Harnésand Timra
Terminalvagen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Samverkansmodell Timra- SIP/SKIP

Tidsperiod:
210601-220531

Beviljat medel:

620000

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Timra kommun

Kontaktperson for insatsdgare E-post
Johan Vikstrom Johan.vikstrom@timra.se

Organisation - medsdokande
Premicare Timra VC

Kontaktperson E-post
Inga-Mai Sundholm-Lepisto Inga-mail.sundholm-lepisto@premicare.com

Organisation - medsdékande

Kontaktperson E-post

Organisation - medsdkande

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

\ 3.1 Bakgrund till insatsen
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Manga av de personer som vi moter i vara verksamheter inom socialférvaltningen har
arbetsbegrdnsningar pa grund av fysisk eller psykisk ohdlsa, ofta langvarig som resulterat i att den
enskilde dr utforsikrad eller saknar sjukpenninggrundande inkomst och darmed ar hanvisad till
forsorjningsstod.

Inom socialférvaltningen har det under en langre tid identifierats utvecklingsomraden vad avser
samverkan och ansvarsfragan for vara malgrupper. Fran forsorjningsstdd lyfts problematiken kring
ansvarsfragan i arbetsformagebedémningar som ett utvecklingsomrdde, fran vuxenstéd och barn och
familj lyfts utokad samverkan med primarvard samt barn och ungdomspsykiatrin som en annan.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdandring som ville uppnds med insatsen?
Att arbetet med de nationella och regionala 6verenskommelserna mellan myndigheter gérs levande sa
att det genom samverkan kan bidra till den enskildes formaga att nd en hallbar egen forsérjning.

3.3 Malgruppen for insatsen
Invénare i Timrd Kommun 18-63 ar som inte klarar sin egen forsorjning och star langt fran
arbetsmarknaden pga. till exempel somatisk eller psykisk ohdlsa, social problematik och
behdéver f& samordnade insatser for att komma ndrmare arbetsmarknaden eller till ratt
socialforsakring.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal for insatsen nej
Mal for projektet ' Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Overgripande nej
e En utvecklad process mellan
Socialférvaltningen och Ja Arbetssatt framtaget for att fa
berérda myndigheter vad arbetsformagebeddmningar till
avser samverkan for stand i syfte att ansoka om
malgruppen. Denna process sjukersdttning.
ska leda till att personer nar en
egen hallbar férsorjning via God upprattad samverkan med
rehabilitering och eget arbete Premicare
eller studier alternativt via
ovriga
socialforsakringssystemet. Forsorjningsstod har genomfort
41 SIP-moten januari-oktober
Delmal (Matbara) 2022 ddr Premicare deltagit.
- Andelen genomforda Ja Andelen av dessa som
samverkansmoten via modellen genomforts enbart med
SIP ska 6ka, minst 30 moten per Premicare ar 24 st.
ir ska genomforas.
Enligt enkdtundersdkningen har
- Kinnedom och praktisk majoriteten av personalen
kunskap om lokala kdannedom och kunskap om
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overenskommelser mellan SIP/SKIP men samre kunskap
region och kommun ska finnas om de lokala

hos majoriteten av personalen Nej overenskommelser som finns
som méter milgruppen hos mellan kommun och region

socialférvaltningen och
Premicare. Via
enkitundersokning gors ett
utgangslige samt
slutredovisning.

- Systematisk uppfoljning av Ja De nytillkomna
overenskommelser mellan overenskommelserna féljs upp,
kommun och 6vriga utvdrderas och revideras vid
myndigheter ska 6ka jamfort behov.
mot faststillt startlige.

e Projektet ska ta fram underlag | |,

for implementering

4.2 Arbetssdtt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Kontakt togs mellan rehabsamordnare pa Premicare och projektledare pa IFO for att pab&rja samverkansarbetet.
Efter 1 ar av gemensamma moten kunde en lokal 6verenskommelse skrivas under av verksamhetschefer gallande
kontaktvagar och aterkoppling, dokumentationsansvar och férvantningar pa varandras uppdrag for att samverka
kring malgruppen pa basta satt.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Planen att projekttiden skulle paga under 2 ar reviderades till 1 ar da flertalet av malen uppnaddes efter forsta
aret samt att projektet beviljades full kostnadstédckning via statsbidrag frdn och med 220601

4.4 Beskriv uppfdljning och utvardering av malen

Hur har arbetet med uppféljning och utvardering genomforts och med vilka har det kommunicerats?
Enkitundersékningen kommer genomforas igen kommande ar for att félja upp hur implementeringsarbetet
fortskrider. Arbetet med SIP/SKIP féljs upp I6pande med hjélp av statistisk samt medarbetarundersékningar.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérjning minskat? Har antalet besdk vid primarvard, socialtjanst
m.fl. minskat? Har det uppstatt nagra nya behov?

Den lokala 6verenskommelsen har lett till att det finns en etablerad samverkan mellan forsérjningsstéd och
Premicare som inte dr personbunden. Man ser att det finns behov av att utéka samverkan med Premicare for att
fa battre samsyn med 6vrig vardpersonal i stravan efter att individen ska na egen f6rsérjning.

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?
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5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gatt bra och mindre bra i
arbetet?

En brinnande punkt under projekttiden har varit samtyckesfragan och sekretesslagstiftningen och hinder i den
fran respektive part som forsvarat att samverkan flutit sémlost.

Olika niva av arbetshelastning hos de olika organisationerna har lett till olika férvdntningar pa motprestation av
den andra parten.

Den skrivna produkten i och med éverenskommelsen &r ett verktyg for att inte kunskapen ska ga férlorad vid
personalbyten men det huvudsakliga syftet med samverkansrutinen &r att skapa utrymme fér samtal och samsyn
for klientens basta inte att félja en skriven rutin till punkt och pricka.

5.4 Beskriv pa vilket sitt lirdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmdssigt)

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mote, seminarier

mm)

Externa tjinster (typ av kopt tjdnst)

Lonekostnader 620000 620000

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av Gvriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: “1 , wace. Wowsmanm

Ort och datum: /(.: WAE Q\l\l lk{

Underskrift //% \V/
22
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Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift




