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1. Inledning

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning i kraft. Lagen gor det mojligt
for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunerna och regionen att samverka
finansiellt inom valfirds- och rehabiliteringsomrddet. Tillsammans bildar parterna ett
samordningsférbund och de beslutar sjilv hur samarbetet ska utformas och bedriver
samverkan utifran lokala forutsittningar. Dess syfte dr att stddja samverkan mellan
medlemmarna och finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomraden.

Samordningsforbundet ska inte éverta finansiering av redan befintlig verksamhet hos
parterna. Det ar viktigt att sla fast att forbundets medlemmar stdr kvar som
huvudorganisationer och att myndigheternas ansvar for individer kvarstar.

Samordningsforbundet fér inte besluta i frdgor om férmdner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgirder i 6vrigt som innefattar myndighetsutovning eller som avser
tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.

De lokala behoven och kunskaperna ska ligga till grund for samordningsférbundets
inriktning och omfattning. Malgrupper identifieras och prioriteras lokalt av
samordningsférbundet.

De projekt/verksamheter som finansieras ska avse insatser for individer samt insatser
med syfte att utveckla och forstarka samverkansmetoder. Aven utvecklingsinsatser kan
finansieras, som t ex utbildningar och konferenser fér anstéllda och fortroendevalda.

2. Samordningsférbundet Hirnésand Timra

Samordningsforbundet i Hirnosand - Timra bildades november 2005 och ar en egen
juridisk person med huvudmannen Harnésands kommun, Timrd kommun, Region
Vasternorrland, Forsikringskassan, och Arbetsférmedlingen. En féorbundsordning har
antagits av huvudmannen.

Vision

Stodja arbetet med att stirka och utveckla enkla samverkansformer mellan kommun,
region och stat, s att enskilda medborgare okar sina egna mojligheter till egen
forsorjning och forbattrad halsa.

3. Syfte

Férbundets dndamal ar, enligt 4§ i forbundsordningen, att inom Harnésands och Timrds
kommun geografiska omrade svara for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan kommunerna, regionen, Férsékringskassan och
Arbetsformedlingen i syfte att uppnd en effektiv resursanvandning. Insatserna ska avse
individer som ar i behov av rehabiliteringsinsatser for att uppna eller férbattra sin
formdga att utfora forvarvsarbete.

BT nIMRA KOMMUN-

Arndsands

/2% ARBETSFORMEDLINGEN &5 Region
A kommun

L' | SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE  mem Vasternorrland Forsakringskassan




'(§ ® SAMORDNINGSFORBUNDET
oSyge HARNOSAND TIMRA
®

4. Uppgifter
Forbundets uppgifter beskrivs i 6§ forbundsordningen:

- Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Stodja samverkan mellan samverkansparterna

- Finansiera sddana insatser som avsesi 2 § lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade

- Besluta p3 vilket satt de medel som stdr till forfogande for finansiell samordning
ska anvandas

- Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

- Uppratta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen

5. Samordningsféorbundets organisation

Styrelse

Forbundets arbete leds av en styrelse. Varje forbundsmedlem utser en styrelseledamot
och en ersittare. Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar raknat frdn den 1 april dret
efter det da val till fullméaktige i kommuner och landsting har agt rum. Styrelsen ar
beslutsfér nir minst halften av ledamoéterna ar narvarande. Styrelsen marknadsfor
forbundet pa fullmaktigesammantrdden eller motsvarande.

Verkstallande tjansteman

Samordningsforbundet har en verkstéllande tjansteman pa heltid vars arbetsuppgifter
ar att leda arbetet inom férbundet utifran styrelsens anvisningar. Verkstallande
tjansteman ar anstalld av Forsakringskassan och tjdnsten kops dérifran av forbundet.
Verkstallande tjansteman ska utgora processtdd for utvecklingsgrupp och
beredningsgrupp. Marknadsforing av forbundet ska ske genom att verkstallande
tjansteman kontinuerligt besdker de samverkande myndigheternas personalgrupper
och informerar om forbundet och dess mojligheter till forstarkning inom
rehabiliteringsomradet. Verkstallande tjdnsteman ska dven informera i de nimnder och
ledningsgrupper som berdors av forbundets arbete. Marknadsféringen ska dven ske pa
forbundets hemsida. For hemsidan ansvarar verkstillande tjdnsteman. I utvecklandet av
samverkan mellan myndigheterna pa alla nivaer, beredningsgrupp, utvecklingsgrupp
samt styrelsen utgor verkstallande tjansteman navet.

For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kop av ekonomitjanst med
Harnoésands kommun.

Utvecklingsgrupp

P4 tjanstemannaniva finns utvecklingsgruppen (chefsgruppen), som ansvarar for att
forbundet marknadsfors pa den egna personalens arbetsplatstraffar, egna chefsméten
och olika samverkansmaoten. Utvecklingsgruppens ansvar ar att kartldgga de behov som
finns hos myndigheterna for att beméta malgruppens behov optimalt, detta ska ske

kontinuerligt.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppen som bestar av handldggare fran de samverkande myndigheterna ar
viktig for att kartlagga behov och ge det samverkande stédet som vdra malgrupper
behdver.

Revision
Revision gors arligen av huvudmannen utsedda revisorer. Granskning bestar av om
forbundet f6ljt dess &ndamal, foreskrifter, uppgifter och ekonomi/arsredovisning.

6. Inriktning 2019-2021
Samordningsforbundets verksamhet kommer att ldgga fokus pa att;
- Stodja individinriktade samordnade insatser f6r personer med behov av stéd fran
flera myndigheter.
- Stodja strukturinriktade insatser
- Stddja utvecklingen av samverkan mellan forbundsmedlemmarna.

7. Malgrupper for insatser

De samverkansinsatser som Samordningsférbundet finansierar ska rikta sig till
personer i forviarvsaktiv dlder (16-64 ar), som ar bosatta i Timra eller Hirnésands
kommun och som har behov av samverkande rehabilitering.

8. Ekonomi

For 2019 har staten, Forsakringskassan, beslutat om en tilldelning pa 1 888 000 kr till
Samordningsforbundet Harnésand Timrd, detta ar en minskning med 34 000 kr jamfort
med 2018. Hirnosands och Timrds kommun samt Region Vasternorrland har meddelat
att de matchar statens belopp, detta medfor att Samordningsforbundets samlade
intakter for 2019 uppgar till 3 776 000kr.

Det egna kapitalet vid 2018 ars slut berdknas uppga till cirka 500 000 kr vilket
tillsammans med medlemmarnas driftsbidrag blir 4 276 000 vid ingangen av 2019.

9. Finansiella mal

Det ar viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel
kvar vid rets slut fér eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning
innebar att forbundet inte fir satta sig i skuld och att den finansiella insatsen bor
motsvara det som forbundet i samrad med medlemmarna kommit 6verens om.
Samordningsforbundets verksamhet ska ha en effektiv och ansvarsfull anvdndning av de
medel som stélls till forbundets férfogande.

Forbundets finansiella mal ar att;

- Overskott av kapital skall folja Nationella radets rekommendation, d v s att inte
overstiga 20 % av intdkterna.
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- Forbundet ska vara sjalvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte
teckna lan eller krediter.
- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen.

10. Mal for verksamhetsarbetet under 2019
- Ge stod till att utveckla den strukturella samverkan mellan samverkansparterna.
- Verka for att parterna ska fa en 6kad kunskap om respektive parts uppdrag och
ansvarsomrade i syfte att identifiera hinder.
- Under aret ska ett medlemssamrad genomféras med forbundets huvudman.
- Anordna Finsamutbildning fér nya styrelsen, antingen en lansgemensam eller i
egen regi.

11. Mal for finansierade insatser
- Okad samverkan mellan projektets/insatsens aktuella parter efter avslutat
projekt/insats.
- Ideindividinriktade insatserna ska deltagarnas formaga till att na
arbetsmarknaden starkas.

12. Uppf6ljning och utvirdering

Samordningsféorbundet anvander SUS, som ar ett system for uppfoljning av resultat av
samverkan inom rehabiliteringsomradet. Mdlen mats och f6ljs upp av varje verksamhet
via egen uppfoéljning och via registrering i systemet for uppféljning av
samverkansinsatser (SUS). Via SUS far férbundets parter tillgadng till statistik om de
samverkansinsatser som féorbunden finansierar.

I ansdkan om finansiering fran samordningsforbundet ska det finnas beskrivet hur
utvarderingen av projektet ska ske. I ansokan ska det aven framga hur 6kad samverkan
ska ske mellan de aktuella parterna. Vid projektets skriftliga slutredovisning ska det
foljas upp hur parterna har uppnatt samverkansmalet.

De individinriktade insatserna ska lamna in delrapporter och slutrapport, om inte annat
har overenskommits i avtalet mellan férbundet och projektédgare. Slutredovisning och
utvardering av insatser ska ske skriftligt och muntligt till styrelsen.

13. Internkontroll och riskanalys

I samband med att verksamhetsplan upprattas gors en riskanalys utifran dokumentet
plan for intern styrning och kontroll. Riskanalys gors kontinuerligt. Detta sker t.ex.
genom uppfoljning pad styrelsemotena av sdvél hur ekonomin skots, som hur
deltagarverksamheten fortloper och utvecklas under verksamhetsaret.

En gang per ar gar ordférande fran styrelsen samt verkstallande tjansteman, igenom
internkontrollplanen samt gillande styrdokument, for att minimera risk for att
forbundet inte skall kunna leva upp till krav pa god kontroll och redovisningssed.
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Internkontrollen av Samordningsférbundet f6ljs upp utifran plan for intern styrning och
kontroll for 2019.

14. Finansiering av och stod till samordnade insatser 2019
Foljande insatser planeras under 2019;

Vigen ut for sjukskrivna, SGI och nollklassade

Syftet med insatsen ar att forbattra samarbetet kring de personer som ar 0-placerade
hos Forsakringskassan, med berdrda parter sdsom socialtjansten, Region
Vasternorrland, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt kommunens
arbetsmarknadsenhet. Insatsen ska starka maojligheten till egen forsorjning och det
genom att arbeta aktivt med malgruppen. Projektet avser att intensifiera och synliggéra
vilka mojligheter det finns for deltagarna samt arbeta motiverande for att de ska bli
sjalvforsorjande. Effektmal; att deltagarna far de stod de behover och har ratt till samt
okad kompetens hos berérda myndigheter om malgruppen.

Nya samarbetsformer med primirvarden Timra

Detta ar ett metodutvecklingsprojekt, dar nya samarbetsformer, for att fa en battre och
effektivare gemensam process, ska arbetas fram. Handlaggare fran Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen kommer kontinuerligt att sitta pd vardcentralen. Syftet med
projektet ar att genom att utveckla samarbetsformer/arbetssatt organisationerna
emellan forbygga arbetsofdrmaga, fraimja tidig arbetsatergang och férkorta sjukfall.

Ett fullvardigt liv for sjukskrivna utan ersattning, 0-placerade

Syftet med projektet ar att en ny metod ska implementeras for att pa ett battre satt
handlagga sjukskrivna utan ersdttning inom socialtjansten i samverkan med
Arbetsformedlingen. Forvantat effektmal ar att handlaggare nar en kompetenshojning
nar det galler att l1dsa och vardera medicinska underlag vilket ger 6kade forutsattningar
att erbjuda klienterna tidiga och aktiva insatser. Ett annat effektmal ar att vardcentraler
uppmarksammar 0-klassades behov av att fa en béattre rehabilitering.

Nyanlianda kvinnor till arbete

Syftet ar att fa kvinnor med utomeuropeiskt ursprung som saknar grundlaggande
utbildning samt inte pratar sa bra svenska, etablerad pa arbetsmarknaden. Genom
upplarning och praktik pa en arbetsplats med stdd fran arbetsmarknadskonsulent
anstiller kommunen via beredskapsavtal kvinnan hos arbetsgivare under 3-6 manader.
Detta for att férankra kvinnan pa arbetsplatsen innan foretaget sjalv tar 6ver det
ekonomiska ansvaret.

Arbetsmarknadstorg Timra

Arbetsmarknadstorget dr en samverkansarena dar personal fran Socialtjansten,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Vasternorrland arbetar tillsammans
med personer mellan 16-64 dr, som ar i behov av samordnade insatser for att komma ut
i arbete eller studier. P4 torget sitter personal ifrdn Arbetsmarknadsenheten (Larande
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och arbete samt Integration), Arbetsformedlingen, Vuxenutbildningen och
socialtjansten. Aven Forsikringskassan, Region Vasternorrland och Timrd Gymnasium
ar delaktiga i arbetsmarknadstorget, men sitter inte dar. De finnas med i olika
samverkansgrupper och finnas tillgangliga for konsultation. For personalen kommer
Arbetsmarknadstorget innebéra ett nara samarbete och larande mellan de olika
myndigheterna. Personalen kommer att arbeta efter gemensamma handlingsplaner och
rutiner.

Forvantningen dr att Arbetsmarknadstorget ska leda till en ndra samverkan och ett
larande mellan personal inom de olika verksamheterna, som i sin tur leder till basta
utnyttjande av de resurser som finns tillgédngliga fér de personer vi moéter i vara
verksamheter. Timrd kommun ansoker om finansiering av projektledaren som under
2019 fortsatter ledandet av arbetet med att skapa tydlighet, gemensamma rutiner och
arbetssatt. Fortsatt utveckling och utvirdering av verksamheten kommer att paga
kontinuerligt.

Féljande insatser kan bli aktuella att finansiera ar 2020

Samordningsforbundet har mottagit en ansékan infér 2019 om medel till ett
halsoprojekt fran Timra kommun samt en ansékan om medel till ett ungdomsprojekt i
Harn6sands kommun. Styrelsen har varit tvungen att avsla dessa ansokningar dd avsatta
medel till insatser/projekt for 2019 inte racker till att bevilja dessa. Styrelsen anser att
bada ansokningarna dr bra och avsikten ar att bevilja de infor 2020 om de lamnas in pa
nytt infor 2020 samt om behovet av insatserna kvarstar och om budgeten fér 2020
tillater finansiering av dem.
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15. Budget 2019 med plan for 2020-2021

Belopp i tkr

Intakter 2019 2020 2021

Forsaknﬂngskas.san Vasternorrland, 1888 1888 1888

Arbetsférmedlingen

Region Vasternorrland 944 944 944

Harnésands kommun 472 472 472

Timra kommun 472 472 472

Summa intdkter 3776 3776 3776
ARBETSFORMEDLINGEN &5 Region & Himosands
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Kostnader
2019 2020 2021
Lokalkostnader 26 26 26
Resekostnader 10 10 10
Representation
5 5 5
Kontorsmaterial 3 3 3
Arvoden 60 60 60
Ovriga kostnader 15 15 15
Inhyrd personal 775 775 775
Utbildning/konferens 52 52 52
Medel for insatser 2960 2830 2830
Summa kostnader 3906 3776 3776
Budgeterat resultat -130 0 0
Ansprakstagande av eget kapital 130 0 0
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Balansbudget och resultatbudget

Balansbudget

Belopp i tkr
Plan Plan
Prognos 2018 Budget 2019 2020 2021
Tillgangar
Anlaggningstillgdngar ) B ) B
Omsattningstillgangar 1007 877 877 877
Summa tillgangar 1007 877 877 877
Summa tiligangar 1007 877 877 877
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Eget kapital 807 507 377 377
Arets resultat -300 -130 0 0
Summa eget kapital 507 377 377 377
Skulder
Kortfristiga skulder 500 500 500 500
Summa skulder 500 500 500 500
Summa eget kapital och
skulder 1007 877 877 877
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Resultatbudget

Belopp i tkr
Plan Plan
Prognos 2018 Budget 2019 2020 2021
Verksamhetens intdkter 3844 3776 3776 3776
Verksamhetens kostnader -4 144 -3906 -3776 -3776
Verksamhetens nettokostnader -300 -130 0 0
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Arets resultat -300 0 0 0
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