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l.lnledning
Den 1 januar i 2004 träddc lagen om finansiell samordning i l<raft Lagen gör det möiligt
för Arbctsförmecllingen, Försäkringskassan, kcrnlmunerna och regionen att samvcrka

finanslellt inon'r väiiärds- och rehabiliteringsområdet. l'i11samn1ans bilclar pal lerna etl
sarnordnrngsiörbur.i och de bcslutar sjäLv hur samarbetct sl<a utformas och bcdriver
san]verkan utifrån lokala fijrutsatlningal'. Dess syfte är att stödja samverl<an mellan

medlcmmarna och finansiera insatser som liggel inom de samverkande partcrnas

samlade ansvarsonlräden.

Samordningsforbundet ska inte iivel'lil linansiering a\: redan bcfintlig verksamhet hos

parterna. Dct är \'rkligi att sl:1 last atl fdrbuncict-§ InedLemmar slår kvar soIn

huvudorganisationer och att In-vndlghcternas ansvar lijr indir,ider kvarstår'

Samorclnrngsförbundel lår inte beslula i fragor om förm:iner eller rättigheler för
enskilda eller \.idta åtgär'der i övrigt som jnncfaftar rr-r'ndighetsutövning eller som avser

tillhandahällande av tiänstcr avsedda för enskilda.

Ilc lol{ala behoven och kunskaperna sl<a ligga lill grund lol sarnol dDillgsförbLrndets

inril{tning och omfattning. Målglupper identifieras ocl'l prioriteras lokall a\'

samordningslörbundet.

Utifuån strategiska ställningstagandc, behovsanalyser, lidigare el:fal-enheter och aktuell

omr,ärlcisbeval<ning/fbrshnrng kan tbrbunciet iinansicra s:i\'äl tidsllegränsade insatscr
som insalse!'av mer sradigvaranaie karaktär. lnsalserna ska avse lnsatser för lndivider
samt insatser med slrftc att utveckla och forsläaka sanlverk.lnsmetoder' Även

utvecklingsinsatser ilnansieras, som I ex utbildningar och konferenser fol'anställda och

fortroendevalda.

2. Samordningsförbundet Härnösand Timrå
Samordningstbrbundet i Här'nösand Tirnrå bildadcs llovember'2005 och är en egen

juridisl< person med huvudmännen Härnösands kommun, Tirnrå l(ommun, Region

\rästemorrlancl, Försäkringskassan, och Ärbetsförnredlingen En förbundsordning har

antagits av huvudmånnen.

Irörbundels uppgifter beshrivs i 6§ förbundsordningen:

- Besluta om mål och riktLinier för den finansiella sanlordningen
- Stödla samverkan mellansamvel'kanspartel'na
' Fjnansiera såriana insatser som avses i 2 § lagen [200:]:1210J onl finansiell

samordning av rehabiliteringsinsatser ocll som ligger inorn de samvcrkande
partel nas salniadc ansvarsolnråde
BeslLita på \,ill(et särl de me.iel som står till förfogande för finansiell samordning
ska användas

. Svara for Lrppfajlining och Lrtvärdering a!' rehabilitcringsrnsatserna
- Uppratta oudget och årsredovisnrng för den linansiella samordningen

N§1":iTIP,1I"?,'-',':SIX 
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Yision
Förbunrlet stij.ljer arbelet mcd att st;irka och utr eckla enkla sanlverkansfbrmcr mcllan
kommLln, r:egion och stat, så att enskilcia rJredbolgare öki1r sina egna möjljgheter tlll egen
försörlning och forbättrad hälse.

3. Samordningsförbuudets organisation

Styrelse
Förbundets arb.te leds av en sllrrelse. Va|je förburdsmedlem Lrtser en sg/relseledamot
och en ersättale. l,edamiiter och ersättare väljs för i'ra a1r r'å]<nat fuån den 1 april, året
efrer ciet clå \,al till fuLlmälilige i l(omrnLrner och landsting har ägt rum. Styrel5en ar
bestursiör nilr minsr hällten a\,ieclamöternå är nä arande. Sl1'reisen marknadsfor
tbrbundet pii fullmriktigesammanträdef elier motsvat'ande.

Verkställande tjänsteman
Samordnrngsfolbundel har en !crl{ställande liänstcDrar pa heltid vars arbetsuppgiftcr
:ir arr ieda arbetet inoIn lörDundcl ntiir'ån stvrelsens anvisn]])gal'. Verkställande
tlänsteman ar anställd i1\'Tr]nra kommun och ltänslen l<öps därifran av förbundet.

Verkställande liänsteman ska utgöra processtöi lor Lrt!ecklrngsgrLrpp och

beredningsgru pp.

Marknadsföring av iörbundel si{a she genom atl verkställande tjänstemarl kont]]luerligl
besöker de samvcrl<ande myndigheternas pcasonalgrllpper och informcrar om
fijrbunoet och dess möjligheter till folstärkning inom rehabilileringsområdet.
Verkställande ljänsterran ska aiven infbrmer a i c1e nämnder och lednlngsgrupper sonr
berörs av iol'bundets arbete. lvlarknadsforlngen ska är,en ske på t'örbundels hemslda
conl \ e_ ' . l rnd. r li_ 'lem_n .r .\'.r|J urnr.

I utvecklander a1, samverkan mellan myndighelerna på alla nivåer, beredDingsgi upp,
utveckhngsgrupp samt styrelsen ulgör verkställande tjänstcnlan navct.

För att hantera förbundels ekonomi finns ett avlai om Köp a\r ekonomitlänst med Timrå
i(ommun.

Utvecklingsgrupp
På tjänstemannanivå tinns utvccl<lingsgruppen [chelsgruppenJ, som ansvarar lör att
lörbundet marknadsförs på den egna pcrsonalens albetsplatsträffar, egDa chefsmöten
och olika samverkansmöten. Utve.l(lingsgruppens ansvar är att kartlägga de behov som
finns hos m),ndighcterna tör att bemöla rnillgrltppens behov optimalt, dctta ska si(c

konlinuerligt.

":\ ÄREETSFöRMEDLINGEN 
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Beredningsgl.upp
Beredningsgl'uppen sorlr består a\r handläggare fråtr de samverkande m],ndigheterna är
viktig för att I<arllägga behov o.h ge del samverkande stödct som våra mälgrupper
behöver.

Revision
Revision görs år'ljgerl a\,huvudmännen utsedda revisorer. Cranskning beslår.lv om
forl'runriet följt dess andamå1, ibresl<rifter, uppgjfter och el<onorni/årsredov sning

4, Inriktning 2022
I saInordnrngslörbu n.lels uppdl ag iDgär det atl på olika sätt främia, utvcckla och

organisera samverkan Ineilan medlemspartcrna så alt den lungerar hållbart ö\,er tid.
Förbundets verksamhet grundas på anail,ser och n'redlemmarnas plloritcringar.
Vcrksamheten ska i så stor utsrräckning sorr mojligt utYeckla medlemmal'nas
gemensarmma ansvafstagande i samYerkan.

Under 202 2 kommer förbundet

- r\ttfinansieralndividinriktadesamvcrkansinsatser.
- Att finansiera struktLrnnrilrtade och kompetensut\,eci{lancle insatser soIn innellär

ulveckling av samverkan mellan forbundsmedLemmarta.
- Att stodja en förbätlrad samverl<an 1lle11an ml,ncligheter.

5, Målgrupper för insatser
De sanlverkansinsatsel som Samordnrngsförhundel flnansierar ska rikta sig till
personer i förvär'vsaktl\, äldcr (16-64 åa, som är bosatta i Tjmrå cllcr Härnösancls
l<ommun och som har behov av samverkande rehabilitering för atl forbältra sina
förutsättningar alt nä cgcn forsörjnrng.

6. Styrelsens mål för verksamheten 2022

Overgapande mål
Forbun.iets sl}rrelse har som overgripande mål att inom Härnösands och f imrås
kommuns geografiska område svara för finansiell samordning inom
Iehabiliteringsområdet mellan komInunerna, regionen, l"örs;ikringskassa och

Arbetstormedlingen, i s-yite att uppnå en ellektrv resul sanvändning och att på så \ is

öka/för'bältra dcn ensl(ildes lörmiiga alt utföra fol.\'äl'\'sat'llete.

Handlingspian för att nå målel:
- Samordnrngslörbundet sl<apar moten och dialog me11an forbundets parter

[urvecklingsgruppen). NIölena ska skapa li]]1t, kunskapsöverfö ng och ökad
förståclse for varandras uppdrag, \'ilket iiven öl{:1r möiligheterna för el1 väl
iungerande samverkan.
Minst 1gånger per år sko uwecklingsgruppen sdtnmontrtldo ach efJbkten av

samverkctnsnötena föLjs Ltpp vio enkdt.

""""L:,151:,1P,1Y.'9liffl 
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Samordningsförbundet irnvänder de årligen tilldelade medlen ändamälsenligl
LltlfräD den vcri<samhetspian och budgct som är beslutad.

Sokerhetsstrills genom att verkställclnde tjänstenlon get en ekonomisl( ropporterinl]

vid v ar i e styre lse m öte.

- Samorrlnrngsfilihundet anordnarkompetensutvcckLingsinsals för
förbundsmc.llemmarna, där minst 50 rnedarbetare hos iörbundens medlemmar

deitar.
Mdts genom att ral(t1a cLntal deltdgare

' Samor.iningslörbllndel spri.ler kuDsl(aper om insatser ! ir1 insaiskatalogen
I.its genatn enkätunderstjkninll hos föt bundsmed lenlmarnas anstalldcl

7, Mål för finansierade insatser
i de indrvidinliktade insatserna sl(a deltagarnas lol nlåga lill atl nå

arbetsmalknaden siairkas
MAs tiir1 n (lei' ach slutrappart av insatsens egna uppsatta n ol sorrt SUS

- De strul<turelia insatserna ska rcsultera i effeklivare samverkan mellan insatsens

aktlrella parter.
Mäts utifrån del' ach slutrappoft av insdtsens uppsatta mål

' B0D./o av de totala Lrpfisalta m,ilen ska uppnås
itl itts utit'rön insatsernas slutropporter

B, Finansiella mål
Det ar viktigt atl lö! bundet har en god ekonomisk hushållning och att det finns medcl

kvar vid årets slut för eventuclla olörtltsedda kostrladcr. God ekonomisk hushållning
innebäf att förbundet inte får sätta sig i skuld och atl de fillansiella insatserna bör
motsvara det sorn förbuadet I samråd med medlenlmarna konlmit överens om

- Verl<samhelcn ska bedrivas inoIn den budgetram som beslutas av styrelsen

- Överskott av kaprtal skall fijlja Nationella rådets rekomrncndation d v s att intc
ovcrstiga 20 t/o av int:ikterna.

Förbundet ska vara sjäLi,inansiel'at genorn sina medlemsavgitter och får inle
teckna lån eller kt'edilcl.

9, Ekonomi
För 2022 har staten, Försäkringsl<assan, beslutat om en tilidclning på 1 877 000 l(r tiLl

Hämösan.l 'i jmrås Sarnordningsförbund, cletta är liha mycket som lbrbundet fick tili
2021. Härnösands och Timrås konlmLln samt Region Västernorrland har meddelat att de

""\ ^.'"1E"T.5.'9,1y"!.?ll,lS.!T * iiliåI.*.. .r rorearrinestassan ä [:';H;'-"' tånMM*owt\ \§
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matchar statens belopp, delta medfor att Samordningsförbundets tilldelning för 2022
uppgår till :l 754 000 kr.

Det cgna kapitalet vid 2021 års slut bcr:iknas uppgå till cirl<a 278 000 kl vilket
tjllsammans mccl rredlemirarnas driltsbidrag blir'1 032 000 r'id ingången av 2022

10. Uppföljning och urvärdering
Samordningsiörbundet anvander SUS, sotrt är ctt system fijr upplölinn1g av rcsultat av

sam\.erkan inom rehabiliteringsområdet. xlå1en mäts och löLjs upp ar".'arie verksamhet
via egen uppföiinrng och via registrering I svslcInet för uppioljnnlg av

samvcrl<ansinsatser IStiSJ. Via SUS lär fiirhundcts palter tillgäng till statistik om dc

s.rol\.erl,..: .."rca..o- ä \,r-d. la. ,.

De lörllLlndsmedlenlmar som har beviliats medel tlll proiekl/lnsats sl(a lämnn rn

delrappol't och slutrapporl, om inte annal har ijvel'enskolnmlrs i avtalet nlellall
lörbundet ocl'r plo;ektägare. Slulredovisning och uträrdcring av insatser skå ske

sl<nftligt och munthgl lill stvrelsen. Förbundet har tagit i am cn mall som

projel(t/irlsalsagaren tilisamnlans me.l medsökande ska an\':in.ia lör sin delrappofi
samt siutredovisnrng. Där ska det redogör'as fol'hur arbetet rned Lrppföljning och

utvärdering genoInlörrs '.lncier tiden tör insalsen samt Ine.i !iLka det har komnlunicclaLs.
I mailen ska insatsagarcn tillsammans mcal ntedsokanale part anal),scra effekterna a\'
projektet/insatsen.

11, Internkontroll och riskanalys
I samband med alt yerl{sar'nhelspian Lrpprättas görs en riskanalys utifrän dokLlmentet
pian för lnteDr styrnrng och kontroll. Riskanail,s görs kontinuerligt. Detta skel't ex

genorn Lrppföljning på st,vrelsernötena av så\'äl hur ekonomin sköts, som hur
deltagan erl<samheren foltlöper och ut! ecklas under l'erksamhetsåret

En gång pcr år går ordför'ande fuån styl elsen samt verkställallde tiänsteman, ige no n

lnternKontrollplanen fbl alt minrmera ask lbr att fdrbundet inte skall kunna leva upp iill
krav på god kontroll och re.lol,isningssed.

lnternkontrollen av Sarnordningstbrbundet lölis upp utifrän pian for intcrn styrning och

konlrollföf 2022.

12. Finansiering av och stöd till samordnade insatser 2022

Följande insalser planeras under 2022;

Hälsoprojekt
lnsatsägare: Timrå ltommLln, edsöl{ande: Region VästernoIfland, Prenlicare

Bakgrunden lill projektet är att många av de personer so]n de möter i Yerksamheten har
:irbetsbegränsnjngar på grund av lysisl< eller psykisl< ohälsa. En ohålsa som i många fall

\§3
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går aft koppla till stress, nedsatl kondition och sömnproblematik. Behoven av stöd för
att arbera med hälsan äl stora. IbefinlligverksamhettäckercieiLlagintebehovenocll
koordinera!- inre insalserna i tillrä.kligt stol omlattnirg.

Proiektiecialens roll bhr dels att l<oor.linel'a insatser ir:jn de le.lan befirtliga
verksamheterna samt att ansvala för projcl{tets Lrtformning, uppföljnlng och

rmplcmentering. Tallken ar att deltagarna såvälteoretiskt och prakliskt ska ges

Iniijlighet dll nya l<unskaper lnorr f],r;r livsområdcn som ät vil{tiga for hälsart; Kost,

somn, tysjsk akllvitet, kognitlve f:udigheter. Pt-emtcare komtner t.ex. kunna blstå med
punktinsatser med lysroleraDcut, dietlst, läkat'e och l<urator. Region Västcrnon"l;rnd
kommer kunna brclra med konlpetcnser från Affektil'a enhelen.
Ilet ö\,elgripande målet för :rrojektel ä! att Llcltagandet i projeklet gel'positiva effekter
pä hälsan och dångenom ocl{sa på förmågan lill praktil<, .rrbete eller studier.

Arbetsmarknadstorg i Härnösand
insatsägarer llärnösands kommun, rnedsökander Arbeisl'örntedlingell

H:irndsands kommun irar ca. 25 000 inr,änare ocir en ariretslöshel på 12,3%. Av de

oppet arbetslösa tillhör dr),gt 81% den utsatta glLrppen som står särs1<ilt långt iliån
arbetsmarknaden och som inte anses står till arbetsInarl(nadcns lörfogande.
Ijörsör'lningshindren är r'r1ångfecerterade, diffllsa och kan inte inol'dtlas i en specifik
myndlghets ansvarsområde. Målgruppen :iI j behov aY samordnade, parallelLa jnsatser

soIn grundas r samsyn och gemensam plancring. Därav fijreligger llel'tovet av att skapa
en gcmensam, slabil och långsiktig plattform där samsyn och samverkan kan utvecklas

Behovel av nara sanlverl{alr och en gemensam plattform för olika nl},ndlghelcr blir allt
vrktigare då en hög andel arbetssökande är I behov av pelsonliga möten nled
handlaiggare och intc har den förm:iga som krävs för att hälla digitala kontaktcr.

Avergytponcle mal,
Att samvcrkan ska leda till att arbctslösheten hos målgruppen ska minska.

lltitboru mål:
- Att sl(aDa en olganisatjon med konl<reta mål och gemensamma rutiner där

uppdlagen är tydliggjorda.
- Att samtliga indivicler som tar dcl av arbelsnlarknedstorgets insatser r

samverkan får en upprättad handlingspian i svfte att bli själrforsij.jd.
- Atr de indjvider som tar del a| albetsmarkandstorgets insalser i sam\rerkan tar

sleg 11oL, \.r( i rd ' s'_l\'or ol rtIJ.

SIP/SKIP
lnsatsägare:f irnrå kommun, medsökande: Region Västcrnorrland via Preral.,rre

Bakgrundcn till ansokan är att många av de personer som handläggarna mötet'i
vcri(samheterna inom soclalföNaltningen har arbetsbegränsnlngar på grund av Fysisk

-:\ aRBETgFöRHEDLTNGEN g Reeion
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cller psyklsk ohälsa, ofta låDgvarig sotn resulteral i att den cnsl<ilde är'utförsäkrad cller
saknar slukpenninggrundande inkomst och därlned år hänvisad till forsörjningsslöd
Svenges koInmuner och Regioner, SKR, har tllisaInmans med A1'betsförnlecllingen och

IrörsäkrlngsKassan enats om en viljeinriktrling kring samarbete för att säkerställa

mojligheten till rehabilitel'ing löl personer som saknar siukpenninggrundande inko st

och har rleilsatt arbetslör'måga på grun.l av slukdom. Inom socialförvaltningen har det

under en längre tid iclentiflerats Lrt! ecklingsområden vacl avscr samverkan och

ansvalsfrågan för våra målgrllpper. fr'ån iör'sÖriningsstijd lyits problematil{en kring
ansvarsiiågan r arbctsfönnågebedölnnlngar som ett utvecklrngsoInl'åde, frålr vuxcnstöd

och naln och familj l)'fts utökad samverkan mcd prin]år\'ård samt barn- och

Llngdarmspsykiatrili som en annan.

Flnligt häiso- och sjukvårdslagen sarnt sociaLtjänstlagen år kommuDer och reg o l

sk,vldiga ått lillsarrmans med den enskiide gör'a en samordnad individuell pl;rr när det

bchö\.s tbr att .ien enskildcs behov ska bli tillgodosedda. Syltel med den samordnade

indi\,iciuella planen [SIP] är ctt iikat inllytande för den onsl{ilde lTimr'å Kommun finns
å\,en samordnad korrmunal rndivicluell plan (SKIPJ där sl,'Flcl är densamrna som i SIP

rnen inom den kommunala vcrl{samheten oah med fokLls på tidiga komnlunala insatser.

SI{IP finns r .lagsläget utvecklal fo nåLgruppcn bam och unga 0-18 år i samverkan med

barn och utbildnlngsförvaltnrngen. Tillsarnmans med skolan har socialtbrvaltningen
urvecl<lat SKIP, en process som fallit val ut men är resurski ä\'ande. För att kunna

utveckla samverkan mcd fr;imst t'egionen saml andra bcrÖrda myndigheter ser därfor
socialförvallnlngen llehov av cn ytterligare rcsurs En ulsedd pcrson s om a rbetar med

samverkan för rndivid och lamiljeomsorgens mälgrupp internt och e)ilernt saInt vara ett
ope.ativl stöd för handläggare

i)et övergnpandc målel är att utveckla en process mellan Socialförvaltningcn och
irerorda myndighcter Va.1 atser samverkan For rnålgruppen Denna process sl<e lcda till
att personer når'en egen hållhar Forsörjning via rehabllitering och eget arileLe ellel'

sudier aliernativt vra ovriga socialfairsäkringsslrstemet

Delmålen:
- Andelen genomförda samverkansmöten Via modeLlen SIP ska öka, minst.l0

möten per år ska genomföras.
- Känneoom och plaktisk kunsl<ap om lokala överenskomnlelser Dcllan region och

koInmun ska llnnas hos maioritctcn av personalen som möter målgruppen hos
soclalförvaltningen och Premicare. Via enkätundersökning görs ctt utgångsLäge

aamt sLutrcclovisnrng
Systematisk uppfölinrng a\' överen skommelser rneiLan kommun och övl igil

inyndighetel sl<a öka jämfört mot faslställt startläge
- Protektet sl(:l ta fuam undel'lag lör implelnentel ing

=;:§.:;". 
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SKAPA
Insatsägare. IIärnösands kommun, mcdsökander Arbetsförmedlingen

Bakglunden till ansokan är att samordnade insatser från olil<a aktörer ger bätlre
forutsattningar for att arbetslösa som står l:ingt jfrån arbetsmarknadcn ska få al'bete och

bli självförsörjandc. EnLigl en omfattande lorskning från Danmark, BIP, har det visat sjg

alt om olrl<a aktorer arbetar samlidigt med individcn moi arbete, l<ompetenshöining,
rnsarser iör att hanLer:r psykisk och l1'slsk ohälsa ocli eventuelLt missbruk kol ner
personcr snabbare ut i arirele. Faktorer som är avgor:rnde föl- sjäh'foIsörjning.rr
handläggarDas tillrro llli alt en folanl:iring är möjlig, saml rndi\.idens egen lro på att det
är nlölljgt.

Progl'cssionsVelklyget SKr\PÅ ska användas inom prolektel. SKAPA ulgår itrån dc mcst
veri<ningsftrlla lndil<atorerna iör att närma stg arbetsntarl<naden. Det ät ett enkelt
verkt),g där individen och samverkanspartncrs iår en blld o\,er 1'art jndividen befinncr
sig uliliän ollka områden bcträflande den egra t|on på lnöjligheten att få arbete, stöd av

nätvcrl<, hälsa mm. Llppiöljning ska ske l<ontinLlerligt över incli\,idens forflyttning
Verkryget ökaI professlonalitetcn r samiaLen.

Samverkan mellan AF och ALF \'år'dcentlalerna och rrppenps!-kiah'il] är en viktig
tbrutsättning lör .ltt individen ska lå ta del i1\'insatser frain olika aktörer.

Milet är atl 30% a\, 50 deltagare som står långt ifrän arbetsmarknaden ska bli
självförsör'tande geno excmpeivis arbete eller andril ersältningsformer under
plojekttiden.

Stärkt samverkan och kompetenshöiande insatser
Insatsägare: Timra i<omrlrun, t,tledsökande: Arbetsförmedhngen och Försäkringsl{assan

Syftet med projektct är ett t-vdiiggöra samverkan mellan stat och kolnmun i

kompcten s hd lande insatser.

Mäi
- Att skapa en genlcnsam fiirståeLse och riktlinje för samverkan. Att t),dliggöra i

vilken ol ganisation en rnsats For iDd ividen bör ske.
- Att mötas på en samvcrl<ansyla
- Att skapa samarbetsformer som t1,d1iggöras i cn lol{al övcrcnskommclse om

samverkall.
Atl skapa dialog kring samverl<an

Effektmål
- En lol(al överenskommelse lör samvcrkan ska upprättas
- Öka antalet gemensamma planeringar mcd parallella insatser
- Använda de gemcnsamma resLlrscrna eFfekli\rt
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- Deltagare som är rnskrivna hos samverkandc myndighctcr är l-ol'tsatt inskrivna
nos aktuell myndighet som ilklivt följer individens uh,eckling.

- Att deltagarna eiter-avslutad tid i insatsen har en egen uppleveise av att de bar
glorr en förfll,ttning r positiv rilrtning på \,äg mot cgcn iiirsörining Vi mäter
lndividcns uppleYelse av sanrl'etkan.

Insatskatalogen
Förllunder ar agare aV Insatskatalogen Iöl'den del son'l riil'aktjviteter i IIämösancls och
-l'imrås 

kommLrn.

lnsatsl<atalogen är ett si)kinsfrumcnt vars syFle är att eflel{tivisera och rationalisera
s.ikandet cftcr rnsatser lör .lem i behov a\,stöd mot egenFörsörjning, inkltrdering och

öka.l livskvalitö. Katalogen kan an\,:indas som ett \'ardagsverktl'g för
ml,ndighetspersonal, mcn är även oppen för prjvatpel'soner sorr sjä1va vil1 söka efter
låInpliga insalser och akliviteter.

Mål med Insatsi(alalogen Lrnder 2022
- Att Samordningsförbundet spr:i.ler kttnskapcr om lrsatscr via Insatsl<alalogen

Inspirationsdag
Samorciningsfolbundet Härnösand Timrå aVsätlei 15 000 kr liLl att gemensamt Ined

Samordningslbrbunden i länel anordna en inspir.rtionsclag mcd al(tucllt tcmil.

Psykiatridagar
Iörbundet ö\.erväger att ä\.en under 20 22 stötla al rangemanget 'Psykiatridagarna",

somärettåterkonmandearrangemangsolllsyftartillö1(adliirst;elselörochkunskap
om pslrkrsk ohälsa, ps)'kisi<a slukdomar och dess konsekvenser. Detta är etl
arrangcmang i samarbetc mellan Länsverksamhet Psykiatl i \ru\en, Barn och

ungdomspsykiatrin, Rättspsyklalrln iRegion Västcrnorrland satlt Sundsvalis kon-rmun,

Brukarråclet Västernorrla nd, SamordningsforbLlndet i SLLn.isvall sanll
Samord|ringslbrbundet Härnösand Timrå. Styrelscn avscI lramrivcr att ta ställning tiil
om och j så fa11 med hur mycket medel sorn förbundel ska n:edfinansiel:ar
arrangemanget med

Eventuellt kommande ansdkningar

Arbetsförmedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget och kompetenscenter
,lrbetsfbrmedlingen. Timrä komInu11 och llärnösands kommun har aviserat oIn ätt de

nar Iör avsil{t alt lärrna in en ånsökan om 400 000 kr tili linansierlng av en

albetsformedlare i samverkan mcd i\rbetsmarknadstorgct och Kompetenscenter'
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13. Budget 2022 medpla,l.för 2023-2024

Belopp itkr

lntäkter 2022 2023 2024

Försäkrlngskassin Va!ternorrrand,
Arbetslörmediingen

Reg on Väslernorr.nd

Härnösands kommun

Summa intäkter

1477

939

469

469

3754

1877

939

469

469

3754

1,877

939

469

469

3 754
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2022 2024

2525

övriga kostnader

1:5

825

14

10

2 729

3754

135

14

135

10

2129

3754

14

82s

Lltblldn ng/konferens 10

2129

3 754

Budgeterat resultat

Anspråkstagande av eget kapltal
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Balansbudget och resultatbudget

Balansbudget

Be oPP iikr

TillsångaI

An äggn ng*ll8:ngar

Om§ättningsti gängar

Summa t;l1gängar

1214

1218

1,278

1274

1278

7274

1218

L278

Summa tillgångar 1278 1Z7A t27A 1274

Eget kapital och skulder

Eget kapita

Eget kapita

Summa eget kapital

Skulder

Koltfr stlga skulder

1038

75e

274

1 000

1000

278

0

218

1 000

1 000

218

0

1 000

1 000

278

0

274

1 000

1000

summa eget kapital och

skulder 7 278 1274 1274 1278
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Resultatbudget

Prognos 2021 Budgei 2022 2023 2024

Verksamhetens lntäkter

Verksamhetens konnader

3754

4 514

3154

3154

3154

-3754

3154

,3754

verk§amhetens nettokosrnader

F nan! e la kostnader

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-760

0

0

Årets resultat -760 0
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