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Samordningsforbund ger en mojlighet att skapa
’Den nya valfarden” med individen i fokus.

Samhallet har manga goda stodinsatser men de &r i manga fall inbyggda och begréansade av
regler, rutiner och kulturer. D&rfor har Samordningsforbundet den viktiga uppgiften och rollen
att vara ett sammansatt stod for de manniskor som behdver det.

Goda forutsattningar for samverkansarbetet ar att myndigheterna tillsammans synliggor olikheter
och hinder for samverkan. Ambitionen ar att eliminera de hinder som gar och respektera de
olikheter som finns. Samordningsforbundet behdver darfor formulera ett klart uttalat gemensamt
mal med samverkan samt skapa tydliga handlingsplaner dar mal, arbetsférdelning, befogenheter
och resurser konkretiseras. For detta kravs en tydlig ledning och att samverkansarbetet ar val
forankrat pa alla nivaer i organisationen.

1. Ingress

Verksamhetsplanen for 2016 grundar sig pa diskussioner och forslag som arbetades fram
under seminariet som hélls den 24 augusti, dar styrelsen och utvecklingsgruppen deltog.
Verksamhetsplanen anger inriktningen och malen for den finansiella samordningen under
nastkommande ar samt tar ut fordriktningen for aren 2017-2018. Verksamhetsplanen foljs upp
av styrelsen och verkstéllande tjansteman. Styrelsen har arligen ett seminarium med
utvecklingsgruppen dar det gangna aret analyseras och riktlinjer for det kommande aren tas
fram.

2. Samordningsférbundet Harnosand - Timra

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning i kraft. Dess syfte &r att stodja
samverkan mellan samverkanspartnerna och finansierade insatser som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Samordningsforbund finns 6ver hela Sverige. Samordningsforbundet i Harnésand — Timra
bildades november 2005 och &r en egen juridisk person med huvudmannen Harndsands
kommun, Timra kommun, Landstinget Véasternorrland, Forsakringskassan lokalt
forsakringscenter Sundsvall och Arbetsmarknadsomradet Harnésand och Timra. En
foérbundsordning har antagits av huvudmannen.

3. Samordningsférbundets organisation och uppdrag

Styrelse

Forbundets arbete leds av en styrelse. Varje férbundsmedlem utser en styrelseledamot och en
ersattare. Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran den 1 april aret efter det da val
till fullméaktige i kommuner och landsting har agt rum. Styrelsen &r beslutsfor nar minst
hélften av ledaméterna &r narvarande.

Forbundet har till uppgift att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,
stodja samverkan mellan samverkansparterna, finansiera sadana insatser som avses i 2 § lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade, besluta pa vilket satt de medel som star till
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forfogande for finansiell samordning ska anvandas, svara for uppfoljning och utvérdering av
rehabiliteringsinsatserna, samt uppratta budget och arsredovisning for den finansiella
samordningen. Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller réttigheter
for enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning eller som avser
tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.

Styrelsen marknadsfor forbundet pa fullmaktigesammantraden eller motsvarande.

Verkstéallande tjansteman

Samordningsforbundet har en verkstallande tjansteman pa heltid vars arbetsuppgifter ar att
leda arbetet inom forbundet utifran styrelsens anvisningar. Verkstéllande tjansteman ar
anstalld av Forsakringskassan och tjansten kops darifran av forbundet. Verkstéllande
tjansteman ska utgora processtod for utvecklingsgrupp och beredningsgrupp. Marknadsforing
av forbundet ska ske genom att verkstéallande tjansteman kontinuerligt besoker de
samverkande myndigheternas personalgrupper och informerar om férbundet och dess
mojligheter till forstarkning inom rehabiliteringsomradet. Verkstallande tjansteman ska aven
informera i de namnder och ledningsgrupper som berérs av forbundets arbete.
Marknadsforingen ska aven ske pa forbundets hemsida. For hemsidan ansvarar verkstallande
tjansteman. | utvecklandet av samverkan mellan myndigheterna pa alla nivaer,
beredningsgrupp, utvecklingsgrupp samt styrelsen utgor verkstéallande tjansteman navet.

Verkstéllande tjansteman och utvecklingsgruppen ska se 6ver om de kartor (6ver stédinsatser
inom kommunen), som tillhér rapporterna ”Pa vag mot ett sjalvstandigt liv” kan uppdateras
och éverforas till en word-version och laggas ut pa forbundets hemsida.

For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kop av ekonomitjanst med Harnésands
kommun.

Utvecklingsgrupp

Pa tjanstemannaniva finns utvecklingsgruppen (chefsgruppen), som ansvarar for att forbundet
marknadsfors pa den egna personalens arbetsplatstraffar, egna chefsmoten och olika
samverkansmoten. Utvecklingsgruppens ansvar dr att kartldgga de behov som finns hos
myndigheterna for att beméta malgruppens behov optimalt, detta ska ske kontinuerligt.
Identifiera ytterligare behov av insatser for forbundets malgrupp.

Beredningsgrupp
Beredningsgruppen som bestar av handlaggare fran de samverkande myndigheterna ar viktig
for att kartlagga behov och ge det samverkande stodet som vara malgrupper behover.

4. Inriktning

Forbundets fokus ska vara att skapa forutsattningar for myndigheterna att kunna ge ett
samverkande stod i ratt tid till malgruppen for forbundets arbete. Detta fokus kréaver ett stort
engagemang av alla berérda inom parternas ansvarsomraden. De professionella aktorerna ska
identifiera samverkanshinder i syfte att Overbrygga dessa for att ge ett sa gott stod som
mojligt. For den uppgiften kommer det att behdvas en utdkad samverkan, vilket kraver
kompetenshdjning for bade politiker och personalgrupper inom de samverkande
myndigheterna.
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Det ar viktigt att sla fast att forbundets medlemmar star kvar som huvudorganisationer och att
myndigheternas ansvar for individen ligger fast. Samordningsforbundet ska gora
prioriteringar inom det samlade ansvarsomradet och med sina insatser skapa ett mervarde
utover det ordinarie samverkansarbete som redan sker mellan férbundets medlemmar.

De lokala behoven och kunskaperna ska ligga till grund fér Samordningsférbundets inriktning
och omfattning.

5. Mal och prioriteringar for forbundet 2016-2018

Vision

Genom att Samordningsforbundet arbetar med att stéarka och utveckla enkla
samverkansformer mellan kommun, landsting och stat, medverkar
"Samordningsforbundet i Harnésand - Timra till att enskilda medborgare
starker sina egna mojligheter till egen forsorjning och att det i sin tur leder till
en forbattrad halsa.

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for Samordningsforbundet Harnésand-Timra under perioden 2016-
2018 &r inom rehabiliteringsomradet att;
e mojliggora en forbattrad formaga att utfora forvarvsarbete for personer som befinner
sig langt ifran arbetsmarknaden.
e rikta fokus mot langsiktiga strukturella forandringar.

For att na de 6vergripande malen behdéver Samordningsférbundet:

e rikta fokus mot mer utvecklade och forandrade samverkansmetoder och verka for att
parterna ska fa en 6kad kunskap om respektive parts uppdrag och ansvarsomrade i
syfte att identifiera hinder

e Forbundet ska finansiera uthildningssatsningar inom Samordningsférbundets omraden
for berdrda professioner och politiker inom férbundet

e Projekt riktade till deltagare finansierade av samordningsforbundet ska kontinuerligt
foljas upp och redovisas till styrelsen och ska ha natt foljande resultat:

- 25 9% av de som genomgatt en verksamhet skall uppna egen forsorjning, antingen
genom arbete eller utbildning.

- 50 % av de som genomgatt en verksamhet har forbattrat sin halsa och
hanterbarheten for sina hinder.

Malgrupper
Individer i gruppen 16 — 64 ar, men med prioritering unga vuxna, 16 — 29 ar i behov av
samverkande rehabilitering.

Uppfoljning av projekt
e Verksamheter som finansieras av Samordningsforbundet skall leda till utvecklat och
samordnat arbetssétt i de ingaende organisationerna. Detta maste redogoras for i
ansokan och i den slutgiltiga utvéarderingen.
e Sluttrapporten ska muntligt redovisas for styrelsen innan slutlikvid.
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e | projektansokan ska det framga hur 6kad samverkan ska ske mellan de aktuella
parterna. Vid projektets skriftliga aterredovisning och muntliga redovisning ska det
foljas upp hur parterna har uppnatt projektets samverkansmal.

Delmal som beskrivs i projekten
e Varje verksamhet som finansieras av samordningsférbundet skall testa och préva nya
professioner/tjanster, arbetsséatt/metoder som framjar arbetet med en behovsgrupp som
ar gemensam for minst tva av parterna i samordningsforbundet.

6. Verksamheter/insatser under 2016 — 2018
Forbundets inriktning under de tre kommande aren ska vara pa foljande malgrupper, projekt
och omraden:

Beviljade projekt under 2016:

e Harnosands kommun far fortsatt delfinansiering av verksamheten “Etappen”, Kreativ
verkstad. Etappen &r en 6ppen verksamhet med ett fullt ut individanpassat innehall for
arbetssokande. Fokus &r unga vuxna 16-29 ar. Under aret ska man utveckla
verksamheten for att i &nnu hogre grad an tidigare ge det samverkande stéd som
malgruppen behover. Projektkostnad 1,1 mkr.

e Samordningsforbundet fortsatter att finansiera 100 % “Navigatortjanst” i Timra
kommun under 2016. For att gruppen unga vuxna i behov av extra stdd ska komma
vidare i sin utveckling mot egen forsorjning behdvs en funktion av ”stod till stod”, det
vill sdga en professionell person som hjalper de unga att navigera sig fram genom
samhallets olika stodsystem. Navigatorn ska aven dokumentera och pavisa de
samverkanshinder som finns for gruppen unga i behov av stod, sa att myndigheterna
far ett underlag att kunna forandra sina egna organisationer. Projektkostnad ar 550 000
kr.

Kommande projekt

I slutet av november har en projektansokan fran Forsakringskassan och Landstinget gallande
en forstudie for att undersoka respektive organisations behov, vilja och férutsattningar att
gemensamt utveckla samarbetet samt syftet att belysa vardet for kunden/patienten utifran
Forsakringskassans och vardens perspektiv inkommit. | ansokan framga aven, att om det visar
sig finnas utvecklingsbehov och att parterna vill arbeta vidare med utvecklingsarbetet, kan
forstudien fungera som en forankringsprocess. Studien kan saledes foranleda ytterligare
ansokan om medel for att utveckla och testa metoder och arbetssétt som senare kan
implementeras i ordinarie verksamhet.

Under 2015 har verkstéllande tjansteman varit med i diskussioner géllande om
samordningsforbundet i nagon form kan vara delaktig i stodstruktur kring skapande av
arbetsintegrerande sociala foretagande. Diskussionerna fortsatter och de kan resultera i en
ansOkan i nagon form till forbundet under 2016.

Arbetet med delegationen unga till arbete (DUA) mellan kommunerna och
Arbetsférmedlingen kan generera en projektansdkan till samordningsforbundet under 2016.
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Forsakringskassan och socialtjansten i bada kommunerna hade som avsikt att ansoka om
finansiering till Sams-projektet (ett projekt med syftet att sjukskrivna som uppbér
forsorjningsstod i Harndsands och Timra kommun ska fa sina forutsattningarna till
arbetslivsinriktad rehabilitering utredda) under 2015, men pa grund av radande
personalsituation pa Forsdkringskassan, drogs ansokan tillbaka. Det kan bli aktuellt med
projektet under 2016.

Fokusomraden

e Alla projekt som férbundet finansierar ska redovisas i det sektorsovergripande
utvarderingssystemet SUS.

e Forbundet ska utveckla béttre rutiner géllande ansokningsforfarandet bade vad galler
uppratta ansokningar, forankring och rutiner kring ansokan.

e Genom en O6kad kunskap om respektive myndighets ansvarsomrade och uppdrag
kommer sannolikt nya utvecklingsomraden att identifieras, som i forlangningen kan
utmynna i nya projekt.

7. Uppfdljning och utvardering

Samordningsforbundet anvander SUS som ér ett system for uppfoljning av resultat av
samverkan inom rehabiliteringsomradet. Forbundet ska aktivt delta i det nationella
utvecklingsarbete som pagar nar det galler utvardering av de insatser som férbundet
finansierar.
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8. Budget 2016 med plan for 2017-2018

Belopp i tkr

Intakter 2016 2017 2018
Forsakrlllngskas:san Vasternorrland, 1811 1811 1811
Arbetsformedlingen

Landstinget Vasternorrland 906 906 906
Harndsands kommun 453 453 453
Timrad kommun 453 453 453
Summa intakter 3623 3623 3623
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Kostnader
2016 2017 2018

Lokalkostnader 20 20 20
Resekostnader 30 30 30
Representation 5 5 5
Kontorsmaterial 17 17 17
Arvoden 50 50 50
Ovriga kostnader 15 15 15
Inhyrd personal 700 700 700
Utbildning/konferens 40 40 40
Projekt

- Beviljade projekt 1650 0 0

- Ev kommande projekt 1355 2746 2746
Summa kostnader 3882 3623 3623
Budgeterat resultat -259 0 0
Anspraktagande av eget kapital 259 0 0
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Balansbudget och resultatbudget
Balansbudget
Belopp i tkr
Prognos Budget Plan Plan
2015 2016 2017 2018
Tillgangar
Anléggningstillgangar - - - -
Omsattningstillgangar 1484 1225 1225 1225
Summa tillgangar 1484 1225 1225 1225
Summa tillgangar 1484 1225 1225 1225
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Eget kapital 984 984 725 725
Avrets resultat 0 - 259 0 0
Summa eget kapital 984 725 725 725
Skulder
Kortfristiga skulder 500 500 500 500
Summa skulder 500 500 500 500
Summa eget kapital och
skulder 1484 1225 1225 1225
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Resultatbudget

Belopp i tkr
Prognos Budget Plan Plan
2015 2016 2017 2018
Verksamhetens intakter 3000 3623 3623 3623
Verksamhetens kostnader -3000 -3882 -3623 -3623
Verksamhetens nettokostnader 0 -259 0 0
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Arets resultat 0 -259 0 0
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