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Slutrapport

Denna mall ska anvédndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harndsand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
férbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Ulrika Sahlin, Verkstillande tjansteman
Samordningsférbundet Harnésand Timra
Terminalvagen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Arbetsmarknadstorg i Hirnésand

Tidsperiod:
2022-01-01—2022-12-31

Beviljat medel:

2. Féljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomforande av insats - Organisation
Harnésands kommun, arbetslivsférvaltningen, Arbete och Integration

Kontaktperson for insatsigare E-post
Issam Sassi issam.sassi@harnosand.se

Organisation - medsdkande
Arbetsférmedlingen Hiarndsand

Kontaktperson E-post
Hans Skimmermo hans.skimmermo@abetsformedlingen.se

Organisation - medstkande

Kontaktperson E-post

Organisation - medstkande

Kontaktperson E-post

3. insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund {till insatsen
Harndsands kommun har cirka 25 000 invanare och en arbetsldshet pd 12,3 %. Av de Sppet arbetsitsa tillhér

drygt 81 % den utsatta gruppen som star sirskilt langt ifrdn arbetsmarknaden och som inte anses sta till
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arbetsmarknadens forfogande. Férsériningshindren dr mangfacetterade, diffusa och kan inte inordnas i en
specifik myndighets ansvarsomrade. Den grupp som stéar sdrskilt [&ngt ifrén arbetsmarknaden har behov av stéd
fran flera myndigheter fér att férstirka arbetsmarknadsanknytningen. Insatserna behéver vara samordnade,
parallelia och grundas i samsyn och gemensam planering. Dérav féreligger behovet av att skapa en gemensam,
stabil och langsiktig plattform dadr samsyn och samverkan kan utvecklas.

Hirndsands kommun star infor stora utmaningar genom de férdndringar som sker och har skett inom
Arbetsfdrmedlingen och som bland annat fért med sig att myndighetens tillgdnglighet fér medborgarna har
minskat. Detta innebér att behovet av nira samverkan och en gemensam plattform fr olika myndigheter blir allt
viktigare da en hég andel arbetssdkande dr i behov av personiiga m&ten med handldggare och inte har den
férmaga som kravs for att halla digitala kontakter.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férandring som ville uppnés med insatsen?
Arbetsmarknadstorget ska utgéra en plattform fér samverkan vilket kortar kontaktvégar och ledtider mellan
myndigheterna. En potentiell effekt av detta dr att ansvaret mellan myndigheterna tydliggdrs, férutsdttningarna
f6r en bra dialog 6kar och att dubbelarbete minskar.

3.3 Malgruppen for insatsen
Arbetsmarknadstorget vander sig till individer som dr mellan 16-65 &r och som &r i behov av samordnat stéd fér
att komma ndrmare arbetsmarknaden.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal

Ange uppsatta mal for insatsen . nej

Overgripande projektmal:

e Att samverkan ska leda till att
arbetslésheten hos mélgruppen ska
minska

Méatbara delmal:

o Att skapa en organisation med konkreta
mal och gemensamma rutiner dar
uppdragen &r tydliggjorda

o Att samtliga individer som tar del av
arbetsmarknadstorgets insatser i
samverkan far en upprattad handlingsplan
i syfte att bli sjdlvférstriande

e Att de individer som tar del av
arbetsmarknadstorgets insatser i
samverkan tar steg mot 6kad grad av
sjalvférsbrining

Ja

Ja, med férbatirade
gemensamma rutiner vid
implementering av BIP

la, i de fall som personen gar

vidare mot sysselsdttning i
form av arbetstraning/studier

Ja

Arbetsltsheten sjunker i Harndsand
men dr hégre dnilénetistort.
(9,2 i maj jAmfdrt med 6,8 i ldnet)

Forbattrade gemensamma rutiner
och 6kad samsyn vid
implementering av BIP

| de fall nybesdk leder till att
personen gar vidare mot
sysselsdttning i form av
arbete/studier

Inférandet av BIP kommer tydligt
att visa hur progressionen mot
tkad sjalvforsdrining ser ut pa olika
livsomraden for varje individ.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning f6r insatsen
Bestikarna kommer via drop in-tiliflien som erbjuds tva dagar/vecka eller via bokade traffar efter

forfragan pa mail eller telefon.

Uppdraget for arbetet pd arbetsmarknadstorget ar att utreda och kartlégga individens behov av insatser
f6r att na egen férsdrining. Nar detta dr klarlagt ska man i teamet tillsammans med individen upprétta en
handlingsplan och gemensamt ansvara for dess uppféljning. De insatser som erbjuds &r de som finns
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inom de ordinarie verksamheterna. Skillnaden 3r den samlade samordningen bakom individen.

Grundl&ggande for arbetet kommer att vara att individen ska erbjudas ratt insats vid ritt tidpunkt.

De resurser som arbetar p3 Arbetsmarknadstorget dr verksamhetsansvarig, receptionist, personal fran
ekonomiskt bistand, arbetsmarknadskonsulenter, SYV, personal fran mottagning och integration samt att
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen nirvarar genom Statens servicecenter samt via bokade
méten. Regelbundna samverkansméten s& som beredningsgrupp, slussforum, jobbsatsningsméten etc.
féridggs i de gemensamma lokalerna.

Sedan i slutet av augusti arbetar samtliga som bemannar Arbetsmarknadstorget pa plats och fokus har
legat pa att utarbeta rutiner och utveckla samverkan samt att sitta rutiner i verksamheten. Genom
samverkan pd arbetsmarknadstorget far individen nirmare il st3d ifr3n socialférvaltningen,
vuxenutbildningen, Arbetsférmedlingen, arbetslivsforvaltningen, Férsikringskassan och Region
Vasternorriand.

Samarbetet med firetagsnitverket HNEF har férdjupats under dret. HNEF’s strivan ir att fraimja
malgruppens etablering och inkludering p3 arbetsmarknaden. HNEF vill bidra till skapandet av enkia jobb,
6ka andelen privata praktikplatser, &ka forstéelsen for malgruppen bland kommunens féretag samt
stotta foretag i att ta fram arbetsuppgifter som inte kriver utbildning och som kan passa malgruppen.
Detta samarbete f6rvintas bidra mycket till arbetsmarknadstorgets prigel och framtida resultat. ’

Andra aktiviteter som genomfbrts &r grupper inom metoden Biologdesignern, CV-stuga, grupper med
férdjupat jobbstkande, studie- och yrkesvigledning, drop-in for hjélp med olika anstkningar, individuella
insatser samt kartldggning av insatsbehov.

Arbetslivsfdrvaltningens ESF-projekt ”Alla kan arbeta” har till stor del genomfdrts pa
Arbetsmarknadstorget i form av gruppinsatser samt individuella insatser. Samlokaliseringen har bidragit
till [irdomar pa flertalet omraden. Vi har kunnat samverka kring individer och vi har kunnat anvinda
varandras kompetenser pa ett enkelt satt. Det har ocksa visat p behovet av att direkt erbjuda
kompetenshdjande insatser da behovet uppstatt. Fokus har varit att méta deltagarnas behov av
kunskaper p3 alla omraden f6r att de ska kunna nirma sig arbetsmarknaden.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Liksom tidigare ar har starten begrénsats av pandemin och dess effekter i form av restriktioner, men fran april och
framét har bade besdksfrekvensen och samverkan med andra myndigheter kunnat utvecklas.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen

Hur har arbetet med uppféljning och utvirdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

Arbetet har foljts upp varje ménad i samverkan med styrgruppen. Utvirdering har gjort i samband med
delrapport i maj. Verksamheten har ocksd presenterats f6r arbetslivsndmndens ledaméter vid ett sammantrade i

juni.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig forsérining minskat? Har antalet besék vid primarvard, socialtjinst
m.fl. minskat? Har det uppstatt ndgra nya behov?

Socialtjdnsten, ekonomiskt bistand, har beskrivit en nedgang i antalet bidragstagare under 2022.

Verksamheten har kompletterats med integration for vara nya medborgare fran Ukraina som kommer till
Harndsand. De dr valkomna till Arbetsmarknadstorget dér de far hjilp och stod av integrationskonsulenter. Det dr
en trygghet for dessa personer att kunna fa samlad hjélp pa ett stille och samtliga arbetsféra vuxna som tilldelats
Héarndsands kommun ar i sysselsattning eller i anstélining.

Arbetsmarknadstorget kontaktas aterkommande av olika instanser som mdter medborgare och som kan bli i
behov av planering for koordinerade parallella insatser. Ett exempel dr kuratorsmottagningen pa Sundsvalls
Sjukhus som mé&ter patienter fran Harndsand som efter sjukdom behdver hjdlp tillbaka mot arbete/studier. Ett
annat exempel dr handlaggare pa Férsakringskassan som arbetar med personer som har aktivitetsersittning och

som ndrmar sig 30 ar.
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5.2 Hur har insatsen medf6rt férbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Vihariallt hdgre grad borjat med gemensam utbildning i metoder som anviinds i verksamheten, t ex uthildas
olika funktioner i Biologdesignern och BIP (kartldggning och progressionsmétning).

Vimoter Férsdkringskassan regelbundet och vi har kortare végar in i varden, framfér allt via primérvardens och
psykiatrins koordinatorer.

Under hésten pagdr ett tétt samarbete med Arbetsférmedlingen och deras projekt fér samordning kring
[6nebidragsutredning samt [6nebidragsanstéiining. M6te pa handldggarniva kring detta sker varje vecka vid
behov.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar frén insatsen

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gatt bra och mindre bra i
arbetet?

Samverkan mellan parterna har férbattrats om vi bortser fran drets bdrjan d3 vi fortsatt paverkades av pandemins
restriktioner. Arbetsférmediingen har i stérre utstréckning forstarkt den lokala férankringen utifran sin nya
organisation da lokalt férankrade handldggare arbetar med sékande fran var kommun. Det underldttar vildigt
mycket i den samverkan som ska ske kring individen.

Socialtjdnsten har initierat samverkan kring metoder for kartldggning och progressionsmatning (BIP). Det har gett
ny lardom kring betydelsen av samordnade insatser och relationen mellan handledare-individ. Det har ¢kat
samsynen kring individen, insatser och behov.

5.4 Beskriv pa vilket sitt I[irdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsméssigt) :

De verktyg som BIP erbjuder kommer att ersdtta de skattningsverktyg som Arbetsmarknadstorget tog fram initialt
da det kompletterar med tydlig métning av progression. Det visar om personer far ratt insatser och det gar snabbt
att revidera planer sa att behovet hos individen snabbare kan tillgodoses. Utbildning av fler socialsekreterare och
arbetsmarknadskonsulenter kommer att ske under 2023. Utbildning blir gemensam och sker inom ramen fér
ordinarie budget.

Samverkan med AF kring 16nebidragen kommer att forts&tta med den sdrskilda arbetsférmedlare som AF anstalit
inom ramen for sitt projekt.

Utdver detta har verksamheten behov av projektmedel fér att utveckla Arbetsmarknadstorget under 2023 s att
det blir en tydlig viktig part i de kommande utmaningarna nér det géller nyetablering pa arbetsmarknaden i var
region.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Inga systemfel har i nuldget paverkat utfall eller resultat.
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6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader fér insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mdte, seminarier

mm)

Externa tjdnster (typ av kdpt tjdnst)

Lonekostnader 746 671 kr 746 671 kr
Lokalkostnader 97 541 kr 97 541 kr
Material (ange typ av material) 25 000 kr 25 000 kr
Resekostnader (ange typ av aktivitet) 5000 kr 5000 kr
Ovriga kostnader (ange typ av 6vriga kostnader) 3000 kr - 3 000 kr
Summa 877 212 kr 877 212 kr

7. Underskrifter

Organisation:

ATl 8 KO saryis 27
Ort och datum: 75}/}7&'%2?2 6{ é‘Z TJ}Z/(_"Z// 7

Organisation:

APRLETSEORE niwv (1
Ort och datum: /M/‘@\}V’VD 2022 "z,
Underskrift .
Q{Z;/%“L_,———

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift
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Slutrapport

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av insatser finansierade av _
Samordningsférbundet Hdrnésand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Ulrika Sahlin, Verkstillande tjdnsteman
Samordningsférbundet Harndsand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn: Hilsoprojektet — Kompetenscenter Timra

Tidsperiod: 2019-02-01 tom 2020-02-01

Beviljat medel:

2. Féljande férbundsmedlemmar har sékt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Enheten f6r hallbar férsorjning

Kontaktperson for insatsdgare E-post
Annelie Ringbro Annelie.ringbro@timra.se

Organisation - medsdkande
Region Vasternorriand
Kontakiperson E-post

Gith Persson Gith.persson@rvn.se
Organisation - medstkande
Premicare Timra ‘
Kontaktperson E-post

Maja Sundholm-Leisto inga-mai.sundholm-lepisto@premicare.com
Grganisation - medsékande

Kontakiperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

{ 3.1 Bakgrund till insatsen

vid malgruppsanalys dver deltagare visade det sig att manga personer som vi moter i var verksamhet
har arbetsbegrinsningar pa grund av fysisk eller psykisk ohélsa, En ohdlsa som | manga fall gar att
koppla till stress, nedsatt kondition och sdmnproblematik. Behoven av stdd f6r att arbeta med hélsan
var stora. Den befintliga verksamheten tickte da inte behoven och koordinerar inte insatserna i
tillrdckligt stor omfattning.

Studier visar pa vinster vad galler hélsa och arbetsformaga kopplat till fysisk aktivitet, dven en
minskning av vilfirdssjukdomar. WHO har utfdrdat ett policyramverk for sektorsdvergripande insatser
51 hilsa och vilbefinnande | WHO:s Europaregion som bendmns Halsa 2020.

Det finns ocksa flera studier som visar att fysisk aktivitet &r lika bra som KBT eller lakemedel vid
depression. Fysisk aktivitet har dokumenterad effekt vid depression. Effekten &r lika god som effekten
av antidepressiva likemedel och kognitiv beteendeterapi (KBT) vid lindrig till mattlig depression

Under varen 2019 har Arbetsmarknadstorget genomfort ett mindre hélsoarbete. Dér deltog en grupp
av sex deltagare. De erbjods ett trdningspass, en promenad och en teorilektion per vecka, under tre
manader, Det som var gemensamt for malgruppen var att de:

1) Hade behov av att fa stdttning i arbetet kring halsa

2) Hade en dnskan om att komma ut i arbete

3) varit arbetslésa under flertalet &r

Resultatet efter de tre manaderna var: tre deltagare som gick till heltidsarbete, en fortsatt praktik, en
till studier och en fortsatt i planering med Arbetsmarknadstorget.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken féréndring som ville uppnas med insatsen?

Syftet var att stirka deltagarnas hélsa och dérigenom &ka deltagarnas mojligheter till praktik,
arbete eller studier. Fér de deltagare som inte har mojlighet till arbete eller studier ska
insatsen ge underlag fér en ansékan for ex. sjukersdttning.

Projektets syfte ar ocksd att stirka samverkan mellan inblandade aktdrer.

3.3 Malgruppen fér insatsen
+  Projektet vander sig till personer i arbetsfor alder folkbokférda i Timrd kommun som pa
grund av fysisk och/eller psykisk ohilsa har svarigheter att klara av praktik, anstéllning
eller studier
«  Fdratt fa delta i projektet behdver personen ha kontakt med en eller flera av projektets
samverkande parter

4. Resultat och utfall av insatsen

| 4.1 Insatsens rmél Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal for insatsen nej 2 deltagare som gétt mot
e Att deltagandei projektet ger sjukersdtining
positiva effekter pa hélsan och 5 deltagare som gatt mot jobb




@
@,

< SAMORDNINGSFORBUNDET

@%gé‘% HARNOSAND TIMRA

dérigenom ocksd pa férmagan
till praktik, arbete eller studier.

9 deltagare som pabdrjat praktik
2 deltagare aterremitteras till
Forsdkringskassan

2 deltagare aterremitteras till
férsdrjningsstod

1 deltagare-avslutas pga.
utskrivning fran uppdragsgivare

Delmal
o 20 deltagare ska erbjudas Delmélen reviderades 2020 pga.
Hélsoprojektet under hésten covid-19. Trots dessa revideringar
o 15 deltagare ska slutféra och har inte deltagarantalet uppnatts.
genomfdra en skattning innan
december 2020 Det vi kan konstatera &r att 19
o Alla deltagare som fullféljer deltagare har slutfért sin planering
Halsoprojektet ska f& en i projektet.
rekommendation om fortsatt . .
olanering efter projektet. Samtliga de[tagare har fatt
rekommendation om fortsatt
o 100 procent av deltagarna som planering.
fullféljt Halsoprojektet ska
uppleva farbattrad livskvalitet. 100% av deltagarna upplaver en
o 100 procent av deltagarna som forbattrad livskvalitet.

fullfaljt Halsoprojektet ska
uppleva férbattrad fysisk
formaga.

100% av deltagarna upplever en
forbattrad fysisk formaga.

Projektet leder till att Enheten f6r
hallbar forsdrining 1 framtiden
erbjuder insatsen Hilsomotivation.

Projektet ska ta fram underlag for
implementering

4.2 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Den ténkta gruppinsatsen har pga. covid-19 &vergatt mot en individuell planering tillsammans med projektiedare.
Detta ha inneburit att projektiedare och deltagare tillsammans har skapat en planering som ar individuellt
anpassad utifran deltagarens behov och dnskemal. Planering har féljts upp minst en gang i manaden, men oftast
flera gdnger i manaden.

Majoriteten av deltagarna i projektet har diagnostiseras med nagon form av psykisk ohélsa. Detta har inneburit
att kontakten med deltagarna har varit en utmaning, da maende och dagsform. Dock anser vi att detta inte har
varit avgbrande f6r den planering som deltagare har haft, utan snarare ett hinder dd deltagarna ska vidare i
planering.

Under projektets gang har dven andra deltagare i var verksamhet tagit del av insatsen. Verksamheten Matrona &r
en kvinnogrupp, vars syfte &r att skapa ett socialt natverk, en métesplats och att integrera kommunens kvinnor
med varandra. Matrona har under en tid haft fokus pa fysik aktivitet och hdlsa, ddrav har projektiedare deltagit i
verksamheten genom féreldsning och inspiration. Under sommaren 2021 gjordes en dterkommande gemensam
aktivitet dir alla deltagare i verksamheten var inbjuden till promenader tva dagar i veckan. Detta blev, fdrutom en
hilsofrdmjande insats, ocksd ett socialt och integrerat fokus.

Deltagarna i projektet har inte ekonomiska férutsdttningar f&r att genomfora fysisk aktivitet som innebar inkdp av
utrusning. Vi har darfér valt att stétta | detta genom att: Instruera deltagare om tréning som kan genomféras utan
utrustning, medlemskap i gym eller annat som kréver ekonomi. Vi har ocksd infdrskaffat utrusning som deltagare
kan |dna fBr att utféra annan traning: Yogamattor, skidor och klippkort pa gym.
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Utifran Timra Kommuns virdegrund och fokusomriden har vi valt att prioritera Barnfokus — Med tidiga insatser.
Vid kép av skidor inhandlades dérfér lika antal vuxen och barnutrustning, dé vi vill mjliggdra att foréldrar tar med
sina barn under fysisk aktivitet. Detta 3r ett steg [ den implementering som méjliggdr fysisk aktivitet f&r deltagare.

4.3 Avvikelser fran planering {avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Fran starten av projektet har socialférvaltningen i Timrd kommun genomfért omorganisation. Denna har mer eller
mindre paverkat projektet i from av: fléde och insatser.

Timra kommuns fléde till projektet skedde till en bérjan genom en aktualisering av handldggare inom
socialtjansten eller via arbetskonsulent, Detta @ndrads dé omorganisationen ledde till att nya roller uppstod och
nytt fléde inom Arbetsmarknadstorget och senare Kompetenscentrum.

Flodet fran Affektiva enheten och Premicare Timrd blev markant mindre, dé projektets kontaktpersoner avsiutade
sina tjanster och under en 1ang tid stod projektet utan kontaktperson.

Fran projektstarten till avslut har projektet kantras av covid-19, vilket har lett till att anpassningar stdndigt har
behdvs genamfdras for att ge deltagare stod.

4.4 Beskrlv uppfdljning och utvirdering av malen
Hur har arbetet med uppféljning och utvérdering genomfdris och med vilka har det kommunicerats?

De mal som #r kopplade till deltagarna har fljts upp via skattningar av Vdlmaendeskalan.
Angiende malen fir deltagarantal har diskuterats inom Enheten for héllbar férsérjning.

Under projektets gang har malen reviderats far att anpassas utifrén Covid-19 och den omorganisation som
genomforts.

Kommunikation kring malen har inte gatt ut till samverkanspartners i projektet, detta pga. det uteblivande
inflédet av deltagare samt delaktigheten i projektet.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen péverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérjning minskat? Har antalet besék vid primérvérd, socialfjdnst
m.fl. minskat? Har det uppstatt ndgra nya behov?

Den stdrsta effekten:
Deltagare som skattat sig st langt fran arbetsmarknaden nu &r i planering mot arbete.

Sidoeffekter:
Andra verksamheter har pabérjat ett arbete kring hélsa och fysisk aktivitet.

Projektet har fér liten andel deltagare for att pavisa nagra fdréndringar inom primérvard, f8rstrjningsstod.

5.2 Hur har insatsen medfart forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?




‘Q&V SAMORDNINGSFORBUNDET
@%‘f% HARNOSAND TIMRA

Initialt tkade samverkan med aktuella parter. Men pga. omorganisation och personalbyte har detta avtagit.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och ldrdomar fran insatsen ‘

Vilka lardomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gatt bra och mindre bra i
arbetet?

Det som dr mest framstaende &dr att deltagare som haft planering inom projektet har samtliga
inte varit aktiv pa arbetsmarknaden under [ang tid. Vi tror att fragor och planering kring detta
snarare skapat stress och oro tidigare i planeringen. Ddremot ndr vi kunnat fokusera pa att 6ka
deltagarens vdlmaende har det bidragit till att personerna sjdlva bériar lyfta fragor och tankar

| kring praktik, arbete och studier.

5.4 Beskriv pa vilket s&tt Jardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmissigt)

P3a enheten for hallbar forsérjning kommer insatsen Halsomotivation finnas kvar. Detta innebar
att deltagare kommer kunna fa hjalp med att arbeta med sin halsa och férutsdttningar for ett
vilmaende. Denna insats kommer Arbetsmarknadshandledare vid Kompetenscentrum att
ansvara for.

P& Kompetenscentrum Arbetsarena har det pabdrjas insatser med samma syfte. Dar deltagare
kommer kunna ex. erbjudas traning som en del av planeringen. Den utrustning som kdpts in till
projektet kemmer ocksé tilldelas den bank av trénings och sport utrustning som kommer [anas
ut till medborgare via samma Arbetsarena. ‘

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

6. Ekonomisk rapport

| Redovisa era totala kostnader fér insatsen enligt nedan. ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag ‘ Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mdte, seminarier

mm}

Externa tjdnster (typ av képt tjdnst)

Lonekostnader 1234384
Lokalkostnader 125000
Material {ange typ av material} Tréningskort och material 113913
Resekostnader (ange typ av aktivitet)




7 &

95""g® SAMORDNINGSFORBUNDET
soggle HARNOSAND TIMRA
)

Ovriga kostnader (ange typ av Ovriga kostnader)

Summa

1130000

1373307

7. Underskrifter

Organisation: Timrd kommun

Ort och datum: T mf“&. 29 05O

Underskrift

P
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Slutrapport

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harnésand-Timr3. Slutrapporten ska sammanstallas och redovisas till
forbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Ulrika Sahlin, férbundschef
Samordningsférbundet Harndsand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Arbetsformedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget Harndsand och Kompetenscenter Timrs

2022

Tidsperiod:
20220801~-20221231

Beviljat medel:
280 000kr

2. Foljande férbundsmedlemmar har sékt medel

Ansvarig for genomfdrande av insats - Organisation »
Arbetsférmedlingen, Enheten Sédra Vasternorrland

Kontaktperson for insatsigare E-post

Mikael Eriksson Mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se
Organisation - medstkande

Harndsands kommun, Arbete och Integration
Kontaktperson E-post

Malin Lindroth malin.lindroth@harmosand.se
Organisation - medsokande
Timrd Kommun

Kontaktperson E-post
Tara Eklund Tara.eklund@timra.se

Organisation - medstkande

Kontaktperson | E-post
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SEES

Arbetsmarknadshandledare samverkar med Arbetsférmedlingen utifran aktuellt anstdliningsstéd.
Ingdngen &r via aktuell arbetsformedlare. Arbetsférmedlingen samrader med facklig organisation. Nar
alla underlag &r klara tas ett beslut pa Arbetsférmedlingen och ett anstdliningsavtal skrivs av oss pa
Kompetenscenter. Ansvariga dr Enheten fér hallbar forsérining medan platsen ska vara inom
kommunens férvaltningar.

Under utvecklingsaret har individen en utvecklingsplan som kombinerar insatser med malséttningen att
stdrka individen att komma vidare i en hallbar f6rsdrining pa extern arbetsplats.

Harndsands kommun

"Vihar tréffats fér beredning regelbundet minst en gang i ménaden under hésten och ofta
kompletterat detta med kontakt via Skype och/eller telefon. Frén Harn6sands kommun har vi lyft totalt
10 drende varav fem personer fatt anstélining med l&nebidrag inom ramen f6r detta projekt. Malet var
sex personer, dock var person nr. 6 redan i paborjad I6nebidragsutredning hos annan LBl-handldggare
pa AF. Den handidggare fick da fullfélja handldggningen och darfor raknas inte person nr. 6 med i
projektets resultat. Tva av de kvarvarande fyra personerna kommer att bli anstdllda med [6nebidrag
inom snar framtid (feb alt mars 2023). Nar det géller de dterstdende tva personerna av den lista som
aktualiserades under hdsten sé invdntas underlag frén varden eller fran pagdende rehabprocess innan
funktionshinderkod kan sattas.”

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen initierade ett méte med representanter fran Timrd kommun samt Harndsands
kommun fér att dar sdtta upp riktlinjer fér processen dar utsedd arbetsférmedlare sedan fortsatte
kontakten med respektive kommun kring hur sjdlva processen skulle se ut. For att gora procesflddet s
pass effektivt som mojligt sag arbetsférmedlaren att det var av vikt att kunna vénda sig till en
kontaktperson per kommun for att gora flédet sé pass enkelt som méjligt.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
P& grund av organisatoriska delar hos Arbetsférmedlingen som man inte kunde paverka var projektet
inte igang fullt ut forrdn i bbrjan av september.

4.4 Beskriv uppfdljning och utvdrdering av malen

Timra kommun

Genom detta projekt har vart arbete mot anstédliningar/utveckiingsar varit aktivi och en pagaende
gemensam dialog med ett gemensamt intresse av att mojliggdra for individer att f& en anst&lining och
att nd gemensamma mal. Det blir av gemensamt intresse for alla inblandade handldggare och nagot
som engagerar. Det dr ett kvalitativt arbete och ett fortsatt aktivt arbete frén handldggarens sida &ven
efter att anstiliningen har skrivits. Malsattningen &r en hallbar egen forsérjning. P& kommunen har vi
under hela projekttiden haft en aktiv dialog om vilka som skulle kunna kvalificeras for l16nestdd och nédra
dialog med arbetsférmedlaren som kodat underlag, gjort arbetsanalyser och beviljat [6nestod.

Hirndsands kommun Avstamning och uppféljning har skett regelbundet under perioden mellan
respektive handlaggare/ansvarig vid H-sands kommun.
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E Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Timra kommun

Ar otroligt positiva till det bra samarbetet som vi har och att vi tillsammans naddde méletom 6
anstaliningar. Vi har haft ett gemensamt driv och vilja att tillsammans mojliggéra inkludering pa
arbetsmarknaden med de arbetsmarknadspolitiska verktygen. Det ar tillsammans vi kan gora detta
riktigt bra!

Harndsands kommun
Vi har ndrmat oss, och skapat férstielse for varandras uppdrag och vi bérjar identifiera det som vi har
gemensamt och det som vi skall jobba med f&r att komplettera varandra.

Arbetsformedlingen

Samverkan med kommunerna 3r av vikt f6r att vi skall lyckas med att fler arbetsstkande skall komma ut
i arbete eller studier och denna insats bidrar till att samverkan fortsdtter att bli n mer effektiv och
tydlig. Arbetsformedlingen har ett tydligt mal att ka upp beslut av anstéliningsstod fér arbetssdkande
med olika typer av funktionshinder och genom att tillsammans med kommunerna ta fram en process
kring hur man effektivast kan fanga upp malgruppen blir en vinst for alla.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och Iardomar fran insatsen

Timrad kommun

Har bara positiva lardomar. Vi lar oss om varandras verksamheter och insatser och har méjlighet att
stodja individer pd ett battre sitt in pa arbetsmarknaden.

Harnésands kommun

Kommunen har fatt bredare erfarenhet och kunskap om handldggning av [6nebidrag vilket har lett till
att kommunens planering har blivit mer sdker utifran individens behov och mal.

Mindre bra: Kommunen har varken konstaterat eller sett nagra forsdmringar i hanteringen av I8nestéd
— beslut om 16nebidrag och OSA.

Kommunen uppskattar den snabba och korrekta hantering som vi har fatt tack vare, projektet som har
bidragit till det positiva resultatet.

Arbetsférmedlingen

Analysen dr att i och med denna insats bade skapat en an bittre samverkan, framférallt med Timra
kommun. Anledningen till detta &r att Arbetsférmedlingen tillsammans med Hiarmdsands kommun
under langre tid haft ett upparbetat samarbete, bland annat kring I6nestd6d men att det i och med
denna insats kunnat forfinats och effektiviserats med méjligheten att kunna ha en arbetsférmediare
knuten till processen. Med Timrd kommun har Arbetsférmedlingen kunnat skapa ett tydligare fléde
med enklare kontaktvdg/ar och att att detta fl6de tydliggjorts vilket skapat en storre inblick kring vem
gor vad.

5.4 Beskriv p3 vilket satt [ardomar av insatsen kommer att implementeras

Timra kommun ‘

Menar att da projekttiden var kort och vi fick otroligt fina erfarenheter av det s3 ser vi fram emot att
det kommande dret tillsammans dar vi kommer att nd 15 anstallningar, forhoppningsvis ir flera
anstallningar hos externa arbetsgivare.
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6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mdte, seminarier
mm)

Externa tjdnster (typ av kopt tjdnst)

Lonekostnader 280000 252528

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsférmedlingen, Enheten S6dra Vasternorrland
Ort och datum: / W [

Underskrift .7

Organisation: Timra kommun

e ) .
Ortoch datum: | cwefin.  Aeadutd &

Ort och datum: =

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift




BlLAGA H

WP KOMAH N —
o et T d{;x;é
@Q&ﬁ%@ SAE’IORDN[NGSFORBUNDET 2
Dgte HARNOSAND TIMRA e .[@22 =75
/I/v/f)/) )PP
Slutrapport

Denna mall ska anvindas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harnésand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
férbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Ulrika Sahlin, Verkstillande tjansteman
Samordningsférbundet Harndsand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Starkt samverkan och parallella insatser

Tidsperiod:
2022-01-01-2022-12-31

Beviljat medel:
400.000

2. Fdljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomforande av insats - Organisation
Timrda kommun

Kontaktperson far insatsigare E-post

Tara Al Obaidy Eklund Tara.alobaidy@timra.se
Organisation - medstkande
Arbetsférmedlingen

Kontaktperson E-post
Lena Loo Lena.loo@arbetsformedlingen.se

Organisation - medstkande
Forsdkringskassan

Kontaktperson E-post
Lena Flodin Lena.flodin@forsakringskassan.se

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Idag har vi en politisk styrning med méanga arbetsmarknadspolitiska insatser och initiativ dar vi behéver
samverka for att de som idag ar langtidsarbetsldsa kommer i arbete eller utbildning. Fér att lyckas med
detta @r samverkan ar en forutsattning.
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3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férandring som ville uppnas med insatsen?

Projektets grundpelare och syfte har varit att forbattra och tydliggdra samverkan mellan stat och
kemmun géllande kompetenshéjande insatser for att forbattra det deltagarnara arbetet. Genom att
tillsammans uppritta en god struktur med parallella, individcentrerade och kompetenshdjande insatser
gynnas individens utveckling och behoven som tar deltagaren ndrmaren en egen forsdrjning.

3.3 Malgruppen for insatsen

Kommuninvénare i Timra som ar i behov av samordnade och parallelia insatser. Dessa insatser ar
individcentrerade fér att deltagaren ska komma ndrmare ett mal om egen forsdrjning och ett eget
upplevt forbattrat maende.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal fér insatsen nej
= Enlokal Gverenskommelse for | JA En lokal 6verenskommelse har

upprattats under projekttiden
déar syftet ar “Att genom
samverkan pdskynda individers
etablering i arbetslivet med
utgéngspunkt i regionala och
lokala rekryteringsbehov for att
framja kompetensférsérining
och tillvixt.”

samverkan ska upprattas.

= QOka antalet gemensamma Det okade antalet

A gemensamma planeringar har
resulterat i en stédrkt samverkan
insatser. i 30 drenden fran
Arbetsférmedlingen och 15
frén Férsdkringskassan.

planeringar med parallella

Vi upplever att projektet med
) f6rt en stérkt och férbattrad
resurserna effektivt. effektivitet kring vara

gemensamma resurser.

= Anvidnda de gemensamma JA

Planeringarna har aktivt
fullféljts av alla medverkande
samverkande myndigheter ar parter och deltagarna har

= Deltagare som ar inskrivna hos | ja
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fortsatt inskrivna hos alktuell
myndighet som aktivt f5ljer

individens utveckling.

Att deltagarna efter avslutad
tid i insatsen har en egen
upplevelse av att dem har
glort en forflyttning i positiv
riktning pa vdgen mot egen
férsérjning. Vi miter
individens upplevelse av

samverkan.

Att skapa en gemensam
forstéelse och riktlinjer for
samverkan. Att tydliggdra i
vilken organisation en insats

for individen bor ske.

Att mOtas pa samverkansytor.

Att skapa samarbetsformer
som tydliggdrs i en lokal
overenskommelse om

samverkan.

Att aktivt fora dialog om

samverkan.

JA

A

JA/NEI

JA

JA

fortsatt varit inskrivna hos ]
aktuell myndighet.

Upplevelsen i samverkan har
matts under bérjan och slutet
av deltagarens
projektmedverkan.

Resultatet visar pd att 75% av
deltagarna upplever att de gjort
en forflyttning i positiv riktning
pa vigen mot egen férsérjning,
vilket &r mycket gladjande.

I projektet med dess deltagare
fran respektive samverkanspart
har det fungerat bra.

Styrgrupper och arbetsgrupper
har mdtts pa samverkansytor.
Dock har spontana
mdten/bestk ej skett (vi har
tillgangliga arbetsplatser avsatta
fér samverkanspartners)

En lokal dverenskommelse ar
skriven. Dess innehall kommer
dock att uppdateras lite under
de ndrmaste manaderna. Se
bifogad fil for det férsta
utkastet, som dr godkant av alla
parter.

Vi upplever att en dialog om
samverkan har genomsyrat hos
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medverkande parter genom
projekttiden.

4.2 Arbetssdtt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Timrd kommun har under varen 2022 johbat tillsammans med deltagare och profession i processen
“Vagen mot héllbar egen forsérjning”. Genom processarbetet har vi férutsdttningarna att jobba mer
behovsinriktat och individcentrerat med fokus pa kompetenshéjande insatser da vi tydliggér uppdrag,
roller och insatser.

Ett gediget tillsammansarbete har gjorts for att hitta strategier och metoder for att pd basta satt
anvanda befintliga resurser, dar malet varit att &ka sysselsdttningen hos de medborgare i som idag inte
ar sjalvforsérjande.

Arbetet har bdde skett genom projektets styrgrupp och respektive kommunala enheter som dagligen
mdter malgruppen. Styrgruppen, vars syfte dr att skapa gemensam forstaelse och riktlinjer for
samverkan, har digitalt motts for dialoger.

Inkluderade projekiparter i projektet har mojliggjort att strukturer och tankar éppet florerat for vi
tillsammans ska kunna bygga en stabil och kammunikativ grund om en stéarkt samverkan mellan
medverkande parter.

Trycket pa individer som &r i behov av paraliella insatser har varit hdgt vilket ibland skapat en del
fordrojning i aktualiseringar och pab&rjandet av insatser. Dock har insatserna varit mycket uppskattade
och genom dess individcentrering har individen upplevt att denne ar en hogst delaktig och
bestdammande part i sin vag mot egen forsorjning.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Inga specifika avvikelser har skett under projekttiden.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvdrdering av malen
Hur har arbetet med uppf8ljning och utvardering genomfdrts och med vilka har det kommunicerats?

Projektet med dess uppfdljningar och tilthgrande utvdrdering har Timrd kommun ansvarat for.

Uppfdljning har skett pé flera nivaer, bdde inom egen regi men dven i samverkan med vara
projektpartners for att nd basta resultat

- AMH {Arbetsmarknadshandledare) har traffats veckovis for att uppfdlja och utvdrdera kring
individerna och de deltagarinsatser som utfors. Daribland har Biologdesign och Jobbspér ingdtt.

- AMS (Arbetsmarknadssamordnare) har traffats fér att se dver deltagarintag och att individen far ta
del av de parallella, individanpassade insatserna.

- Tvargrupper, dar flera samverkanspartners ingatt, har foljt upp och diskuterat samverkan och
arbetet framat kring insatser, ddr ratt part ska ansvara.
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- Projektets ftyrgrupp har kontinuerligt triffats for att diskutera samverkan och se dver projektmalen |
genom utvdrdering och dialog. Diribland upprattandet av en Lokal 6verenskommelse.

Den information och feedback som framkommit under respektive mdte har kommunicerats med
respektive enhet/arbe’csgrupp/samverkanspart for att skapa en Sppen dialog som for arbetet framat
och genererar férbattrade parallella insatser och forstarkt samverkan.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit tilI? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérining minskat? Har antalet besak vid primdrvard, socialtjanst
m.fl. minskat? Har det uppstatt ndgra nya behov?

Genom att kunna skapa parallella insatser som 3r individcentrerade, utvecklande och stirkande for
individen, dar dennes behov str i fokus, bygger vi tillsammans en starkare grund fr positiva effekter.
Dessa effekter som insatsen stdrkt samverkan och parallella insatser bidragit till &r framst en f&rb3ttrad
kommunikation och en levande dialog om en vilja fér samverkan och forbattring for mélgruppen att nd
en egen f8rsérjning.

Effekten vi ser &r en forbattrad och férenklad kommunikation och stirkt samverkan mellan
medverkande parter som forenklat verksamheternas arbete markant. Samtidigt far individen maojlighet
till ratt hjalp fortare genom att vi kan ha direktkontakt till medarbetare p# respektive arbetsplats. [ en
forlangning minskar detta dven tiden for arbetsgivare som &r villiga att anstélla da en direktkontakt kan
etableras vid eventuella bidragsanstiliningar.

Arbetet har dven resulterat i att behovet av kommuninvénare som behdver forsérjningsstdd har
minskat. Det dr dven ett minskat antal nybesok vilket vi ser mycket positivt till.

Biologdesignen och Jobbspér har mottagits mycket positivt och de nyfunna insikterna deltagarna
erhdllit tar dem nédrmare en egen forsdrining. Mé&nga har dven lyckats f& en anstillning efter avslutad
insats. Aven personalen har sett positiva effekter.

Tyvérr har Primarvarden/Varden har fortfarande ett hégt tryck och langa kder. Detta dd mé&nga inom
malgruppen lider av (ofta l[dngvarig) psykisk ohélsa samt fysisk problematik/smérta som férsvarar
utgdngen mot egen forsorjning.

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

En férbdttrad kommunikation och samverkan mellan medverkande parter, bade p& chefs-och-
medarbetarnivd, har kunnat uppnas, vilket stirker oss alla i vart dagliga arbete f6r de vi finns till for;
individen. Detta har genererat en enklare och forbattrad hjilp mot egen férsérjning med parallella
insatser.

Projektet har genererat en forbattrad planering, bredare kunskap/kdnnedom om varandras
verksamheter och forstaelse fér malgruppens behov och vart vi tillsammans ser brister/svarigheter som
funnits. Genom att fortsatta denna samverkan har vi férhoppning om att dessa kan férbittras och att vi
tillsammans blir starkare for de som behdver var hjilp att nd en egen férsérjning.
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5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och ldrdomar fran insatsen
Vilka [drdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhallit? Vad har gatt bra och mindre bra i

arbetet?

Det finns en dvergripande vilja hos alla medverkande parter om god samverkan, forbattrad
kommunikation och skapandet av ett tillsammansarbete. Under projektet har vi bytt erfarenheter, varit
6ppna till forandring och in-lyssnande for feedback om delar i projektet som fungerat mindre bra med
en vilja och motivation om problemldsande.

Alla medverkande har en forstaelse och respekt fér att malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden
och behdver manga insatser, stGttning och god uppfdlining for att nd egen forsérjning. Vi har dven en
god insiktiatt lAngvariga resultat tar tid och att vi har ett gemensamt ansvar och maste arbeta
tillsammans.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har sedan projektets bérjan stalit sig positiva till starkt
samverkan och parallella, kompetenshdjande insatser dd behovet ar stort och utférandet inte kan ske
helt i egen regi. Med lang erfarenhet av malgruppen &r alla ense om att parallelia individcentrerade
insatser dr végen framat.

Det som forsvarat arbetet ar delvis en kvarvarande rédsla om pandemin som radigt. Samtidigt har det
under perioder varit svart att fa tag i ratt handlaggare da de ej varit antraffbara. Detta kan mycket val
vara pga. en hog arbetsbelastning da viigrunden ser en god samarbetsvilja och
kommunikationsférméga p& handlaggarniva. Overlag har det fungerat.

5.4 Beskriv pa vilket s&tt ldrdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmassigt)

Vi ser att malgruppen mar bra av parallella insatser samtidigt som vi har en god samverkan och
kommunikation bdde internt och externt. Det genererar en trygghet och god 6verldmning nér individen
dr redo for nasta steg. For medverkande parter ger detta bdde ekonomiska och organisatoriska vinster.
Vi énskar darfor att fortsitta det aktiva arbetet och implementera den goda samverkan.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

N/A

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvints vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen
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| Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mdte, seminarier 25.000 kr
mm)
Externa tjanster (typ av képt tjinst)
Lénekostnader 375.000 kr

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader {ange typ av Svriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsférmedlingen
Ort och datum:

Underskrift

Organisation: Forsakringskassan

32232 okl 2022-11-2]

Unde«rsknft

a Orgamsatlon Timra kommun 7

-7 - o TS SN B 2
Ortochdatum: | , e 2000 ] &
Underskrift

i //C‘\_/
s
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Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter {ange typ av aktivitet t ex. m&te, seminarier 25.000 kr

mm)

Externa tjanster (typ av kipt tjdnst)

Lonekostnader 375.000 kr

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av vriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation: Arbetsfdrmedlingen

Ort och datum: /¢

Underskgft

Organisation: Férsikringskassan
Ort och datum:

Underskrift

QOrganisation: Timra kommun
Ort och datum:

Underskrift
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Slutrapport

Denna mall ska anvéndas vid slutrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet Harnésand-Timra. Slutrapporten ska sammanstillas och redovisas till
férbundet enligt avtal.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Ulrika Sahlin, férbundschef
Samordningsférbundet Hirndésand Timra
Terminalvdgen 10, 861 36 Timra
ulrika.sahlin@timra.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Samverkansmodell Timra- SIP/SKIP
Tidsperiod:

210601-220531

Beviljat medel:

620000

2. Foljande forbundsmedlemmar har sékt medel

Ansvarig for genomfdrande av insats - Organisation

Timrad kommun
Kontaktperson for insatsidgare E-post
Johan Vikstrom Johan.vikstrom@timra.se

Organisation - medsodkande
Premicare Timra VC
Kontaktperson E-post

Inga-Mai Sundholm-Lepisto Inga-mail.sundholm-lepisto@premicare.com

Organisation - medsdkande

Kontaktperson E-post

Organisation - medsdkande

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

I 3.1 Bakgrund till insatsen
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Méanga av de personer som vi moter i vara verksamheter inom socialforvaltningen har
arbetsbegrinsningar pa grund av fysisk eller psykisk ohalsa, ofta l&ngvarig som resulterat i att den
enskilde ar utforsikrad eller saknar sjukpenninggrundande inkomst och darmed &r hanvisad till

forsorjningsstod.

Inom socialférvaltningen har det under en langre tid identifierats utvecklingsomraden vad avser
samverkan och ansvarsfragan for vara malgrupper. Fran forsériningsstod lyfts problematiken kring
ansvarsfragan | arbetsformagebeddmningar som ett utvecklingsomrade, fran vuxenstéd och barn och
familj lyfts uttkad samverkan med primarvard samt barn och ungdomspsykiatrin som en annan.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férandring som ville uppnas med insatsen?
Att arbetet med de nationella och regionala dverenskommelserna mellan myndigheter gors levande sa
att det genom samverkan kan bidra till den enskildes férmdaga att nd en hallbar egen forsorjning.

3.3 Malgruppen for insatsen
Invanare i Timra Kommun 18-63 ar som inte klarar sin egen forsorjning och star langt fran

arbetsmarknaden pga. till exempel somatisk eller psykisk ohdlsa, social problematik och
behéver fa samordnade insatser for att komma nirmare arbetsmarknaden eller till ratt
socialforsakring.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal for insatsen nej
Mal fér projektet ) Har malet uppnatts? Jaeller | Utfall/resultat for respektive mal
Overgripande nej
e En utvecklad process mellan
Socialforvaltningen och Ja Arbetssatt framtaget for att fa
berérda myndigheter vad arbetsformagebeddmningar till
avser samverkan for stand i syfte att ansdka om
malgruppen. Denna process sjukersattning.
ska leda till att personer néren
egen hallbar forsorjning via God upprattad samverkan med
rehabilitering och eget arbete Premicare
eller studier alternativt via
ovriga
socialforsakringssystemet. Forsoriningsstod har genomfort
41 SIP-méten januari-oktober
Delmal (Métbara) 2022 dér Premicare deltagit.
- Andelen genomférda Ja Andelen av dessa som
samverkansmoten via modellen genomforis enbart med
SIP ska oka, minst 30 méten per Premicare ar 24 st.
ar ska genomfdras.
Enligt enkdtundersdkningen har
- Kinnedom och prakisk majoriteten av personalen
kunskap om lokala kdnnedom och kunskap om
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overenskommelser mellan SIP/SKIP men sdamre kunskap
region och kommun ska finnas om de lokala
hos majoriteten av personalen Nej dverenskommelser som finns
som méter malgruppen hos mellan kammun och region

socialfdrvaltningen och
Premicare. Via
enldtundersékning gors ett
utgangslige samt

shatredovisning.

- Systematisk uppfélining av la De nytillkomna
dverenskommelser mellan overenskommelserna foljs upp,
kommun och Svriga utvarderas och revideras vid
myndigheter ska &ka jamfort behov.

mot faststillt startlige.

e Projektet ska ta fram underlag
for implementering

Ja

4.2 Arbetssdtt och verksamhetsbeskrivning fér insatsen
Kontakt togs mellan rehabsamordnare pa Premicare och projektiedare pa IFO for att pdbdrja samverkansarbetet.
Efter 1 dr av gemensamma moten kunde en lokal 6verenskommelse skrivas under av verksamhetschefer géllande
kontaktvégar och dterkoppling, dokumentationsansvar och fdrvintningar pa varandras uppdrag for att samverka
kring malgruppen pa bésta satt.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Planen att projekttiden skulle pdgé under 2 ar reviderades till 1 ar da flertalet av malen uppnaddes efter forsta
aret samt att projektet beviljades full kostnadstdckning via statsbidrag fran och med 220601

4.4 Beskriv uppféljning och utvardering av mélen

Hur har arbetet med uppféljning och utvirdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?
Enkédtundersdkningen kommer genomfdras igen kommande ar f&r att félja upp hur implementeringsarbetet
fortskrider. Arbetet med SIP/SKIP f8ljs upp [6pande med hjilp av statistisk samt medarbetarundersékningar.

5. Analys

5.1 vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter? T ex, har behovet av offentlig férsérining minskat? Har antalet bes6k vid primérvard, socialtjénst
m.fl. minskat? Har det uppstatt nagra nya behov?

Den lokala dverenskommelsen har lett till att det finns en etablerad samverkan mellan forsorjningsstdd och
Premicare som inte dr personbunden. Man ser att det finns behov av att utéka samverkan med Premicare fér att
fa battre samsyn med 6vrig vardpersonal i strévan efter att individen ska na egen férsérjning.

[ 5.2 Hur har insatsen medfért forbittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?
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5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och ldrdomar fran insatsen
vilka lrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhliit? Vad har gitt bra och mindre bra i

arbetet?
En brinnande punkt under projekttiden har varit samtyckesfragan och sekretesslagstiftningen och hinder i den

fran respektive part som férsvarat att samverkan flutit sémldst.

Olika niva av arbetsbelastning hos de olika organisationerna har lett till olika forvintningar pa motprestation av
den andra parten.

Den skrivna produkten i och med dverenskommelsen &r ett verktyg for att inte kunskapen ska ga forlorad vid
personalbyten men det huvudsakliga syftet med samverkansrutinen 4r att skapa utrymme for samtal och samsyn
81 klientens bista inte att flja en skriven rutin till punkt och pricka.

5.4 Beskriv pa vilket satt [irdomar av insatsen kommer att implementeras {organisatoriskt, finansiellt och
innehallsmdssigt)

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader fér insatsen enligt nedan. ifali inte alit beviljat medel har anvénts vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mote, seminarier

mm)

Externa tjénster (typ av k&pt tjdnst)

Lonekostnader 620000 620000

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av akiivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

— — -
Organisation: Ly Al

T QZMA
Ort och datum: [ rwal® ) ’
T P
Underskrift = A==




