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Ordforandes ord

Vem skulle tro p& den som i bérjan av 2020 sa att vi kommer att leva med covid-19 pandemin
i 2-3 &r och samhallet kommer till stor del att vara nedstangt. Vi kommer dessutom inte kunna
g pa restaurang, konsert, se pé sport live, g& pa dans eller tréiffas i fysiska méten. [ bland ar
det kanske tur att vi inte alltid vet vilka utmaningar framtiden bjuder pa. Trots alla dessa
hinder, svarigheter och restriktioner s har vi alla (engagerade i samordningsférbundet)
kidmpat pa och enligt min bedomning ndtt framgangar och tagit viktiga steg i ratt riktning. Vi
har till stor glidje bevittnat en invigning av Arbetsmarknadstorget i Hirndsand som utgor en
viktig plattform for arbetet med individer som behéver extra stod for att nd arbete, studier
eller annan egen forsérjning. Aven i Timrd har man gjort stora steg ndr man reformerat
arbetet pa torget som nu fitt nytt namn och heter Kompetenscenter, Man har ddr lyckats lyfta
samverkan mellan berérda parter och hittat en bra systematik for arbetet.

Forbundet har nétt framgéngar pa samverkansomradet sd som insatsen SAM, dar man
verkligen har fatt ett viktigt genombrott. Vi vet ju alla vad svért det bli nar individer hamnar
mellan tva huvudman dér ansvarsomradena ar oklara. Sen véantar vi med spanning pa hur var
satsning pa Insatskatalogen kommer att mottas ute hos vdra medlemmar. Den tas i bruk och
invigas under forsta halvaret 2022.

Forbundet i samarbete med andra har under aret varit en viktig aktoér i att sprida och 6ka
kunskapen hos forbundsmedlemmarnas medarbetare i olika viktiga &mnen sd som psykisk
ohdlsa mm.

Jag ser nu fram mot ett nytt verksamhetsdr dar vi tillsammans kan fortsatta att utveckla
samverkan mellan fdrbundsmedlemmarna och att bidra till att 16sa upp fler strukturella
knutar. Med farre knutar s& kommer individer att i storre utstrackning kunna fangas upp och
fa ratt stod.

Jag vill tacka alla av forbundets styrelseledaméter, verkstéllande tjdnsteman och ledamoter i
utvecklingsgruppen for ett gott samarbete under det gdngna aret!

Lo Kormpe
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1. Forvaltningsberattelse
Samordningsforbundet Hirnosand Timra redovisar arsredovisning for perioden 1 januari - 31
december 2021. Férvaltningsberittelsen ska omfatta/beskriva nedanstdende omraden i
enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning i tillampliga delar.
Forvaltningsberdattelsens struktur foljer RKR:s rekommendation R15, med vissa tillampningar
i forhéllande till Finsamférbundens struktur.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér ar 2021.

Till redovisningen hor bilagor gallande slutrapporter fran insatser.

Organisation

Samordningsférbundet Hairnésand Timra bildades den 30 november 2005, da alla fem parter
antog fédrbundsordningen. Férbundsordningen reviderades den 1 januari 2012 och denna
giller 4n i dag. Samordningsforbundet dr en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Vasternorrland, Hirndsands kommun samt
Timra kommun som medlemmar. Styrelsen ar férbundets hogsta beslutande organ och den
ansvarar for forbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Styrelsen har till sin hjalp en verkstéllande tjdnsteman, som dr anstélld av
Timrd kommun och utldnad till férbundet. Verkstdllande tjanstemans uppgift ar att leda
arbetet inom forbundet utifran styrelsens anvisningar. [ arbetsuppgifterna ingar det bl a att
bereda drenden till styrelsen, verkstilla styrelsens beslut samt att féretrada férbundet pa
tjanstemannaniva.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
f& stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bdttre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsférbundet Harnésand Timra finansieras via Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen med halften av medlen, Region Vésternorrland med en fjardedel och
Harnésands kommun och Timra kommun med resterande fjardedel. 2021 ars driftsbidrag till
féorbundet fran huvudmannen ar 3 754 000 kr.

Verksamhetsidé och vision

Visionen for Samordningsforbundets arbete ar att forbundet ska stédja arbetet med att starka
och utveckla enkla samverkansformer mellan kommun, region och stat, sa att enskilda
medborgare ¢kar sina egna majligheter till egen forsorjning och forbattrad halsa.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter | 3754000 3 754 000 3811000 3844000 3731000
Verksamhetens kostnader | 4 418 000 3 256 000 3742000 4 140000 4300000
| Arets resultat -664 000 458 000 | 62 000 -296 000 -569 000
| soliditet 16% 49% | 52% 37% 41%
| Antal anstéllda 0 0 0 0 | 0

Fran verksamhetsaret 2016 finns det en beslutad férdelningsmodell som ligger till grund fér
den statliga tilldelningen till Samordningsforbunden. Samordningsférbundet Harnésand
Timra képer in tjansten verkstillande tjansteman av Timra kommun.

1.2. Viktiga forhallanden fér resultat och ekonomisk

stiallning
For 2021 fr Samordningsforbundet Hirngsand Timra 3 754 000 kr i driftsbidrag fran
huvudmannen. Tillsammans med det egna kapitalet forfogade férbundet 6ver 4 792 000 kr
for 2021. Resultatet for 2021 blev -664 000 kr. Anledningen till att férbundet gor ett
minusresultat 4r att styrelsen bedémt att det ar viktigt att under verksamhetsaret 2021 aktivt
arbeta for att det egna kapitalet under aret minskar, sa att det egna kapitalet ligger under
20% vid arets slut. Med &rets resultat har férbundet ett eget kapital pa 374 000 kr, vilket gor
att fdrbundets egna kapital nu ligger under Nationella rddets rekommendation om storlek pa
eget kapital.

1.3. Handelser av visentlig betydelse
Styrelsen har under 2021 beslutat att finansiera ytterligare insatser utover de som angivits i
budget- och verksamhetsplanen for 2021, for att arbeta ner det egna kapitalet, sd det foljer
Nationella radets rekommendation.

Covid-19 pandemin har dven under 2021 medfért problem for saval deltagare som personal
och remittenter. Utférande har pagatt under hela tiden, men i férandrade former, exempelvis
firre i grupperna, utomhusaktiviteter och helt eller delvis digitalt.

Pandemin har dven medfort att de flesta méten forbundet har ndrvarat pa har skett via
digitala moten. Aven under 2021 har det blivit farre konferenser vilket medfort att avsatt
medel for resor inte anvants enligt plan.

Styrelsearvodet blev under 2021 hégre dn budgeterat, sa styrelseledamoterna har under
2021 haft ett hogt deltagande trots pandemin. Styrelsen har tagit till sig detta och infér 2022
ars verksamhet utdkat denna budgetpost.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Vasternorrland samt Harnosands och Timras kommun, som
medlemmar. Samordningsforbundet leds av en vald styrelse med representanter fran
samtliga fem myndigheterna, vilket ger samverkande parter unika mdéjligheter att utveckla
det lokala valfirdsarbetet. Styrelsen dr samordningsférbundets hogsta beslutande organ och
férvaltande organ som ansvarar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen. Styrelsen har till sin hjalp en verkstéllande tjansteman.
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Styrelsen har under aret haft 7 protokollfoérda styrelsemdéten samt ett medlemsmaote och en
verksamhetsplaneringsdag. Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av f6ljande
ledamaéter:

Ordinarie: Ersattare:

Lars Kempe, Timrd kommun Sven-Ake Jacobson, Timra kommun

Nina Skyttberg, Hirnésands kommun Margareta Tjarnlund, Hirnésands Kommun
Mats Hoglund, Region Vasternorrland Barbro Ekevarn, Region Vasternorrland
Hans Skimmermo, Arbetsférmedlingen Mikael Eriksson, Arbetsférmedlingen

Anna Reinholdsson, Forsdkringskassan Lotta Qvarnldf, Forsdkringskassan

Till stod for styrelsens verksamhetsplanering har en verksamhetsplaneringsdag genomforts
dar styrelsen och utvecklingsgruppen gemensamt arbetat fram inriktning, mal for
finansierade insatser samt verksamhetsarbetet samt uppféljning och utvardering.

For att styrelsen latt ska kunna f6lja utvecklingen av de insatserna/projekt forbundet har
medfinansierat har det arbetats fram en mall fér del- och slutredovisning. Varje insats/projekt
har dven en styrgrupp dar verkstéallande tjansteman ingar och lépande far information om hur
insatsen/projektet fortloper. Avtal tecknas med respektive insatsigare dar det framgar hur
redovisning av verksamheten skall ske.

Styrelsen foljer upp budgeten vid varje styrelsemote. Samordningsforbundet Harnésand
Timra upprittar deldrsbokslut och drsbokslut. Oversyn av styrdokument och beslut om
internkontrollplan har under aret hanteras av styrelsen. Kontroller med stickprov ar utfort av
ordférande, ekonom samt verkstédllande tjansteman enligt plan.

Styrelsen har under vdren 2021 beslutat om att Samordningsférbundet Harndsand Timra
skall bli medlem i Insatskatalogen som ar ett sékinstrument. Styrelsen avsatte under 2021
159 000 kr for arbetet med att genomfora inventering av verksamheter/insatser i Hairndsand
och Timras kommun.

Insatskatalogen.se dr ett s6kinstrument pd internet, vars syfte ar att effektivisera och
rationalisera sokandet efter insatser for dem i behov av st6d mot egenforsérjning, inkludering
och 6kad livskvalité. Katalogen ar framtagen av Samordningsforbundet Centrala Ostergotland,
som ar dess dgare. Katalogen kan anvdndas som ett vardagsverktyg fér myndighetspersonal,
men den dr dven 6ppen for allmdnheten. Katalogen innefattar olika insatser och verksamheter
som drivs av sdvil kommuner, region, Arbetsférmedlingen som insatser/projekt finansierade
av Samordningsférbund och privata aktérer/civilsamhélle. Insatserna drivs av aktorer inom
valfirden, som arbetar med individinriktade arbetsmarknads- rehabiliterings- inkluderings-
och utbildningsdtgarder for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

1.5.1 Mal for verksamhetsarbetet under 2021

Forbundets styrelse har som 6vergripande mal att inom Harndsands och Timrds kommun
geografiska omrdde svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
kommunerna, regionen, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att uppna en
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effektiv resursanvandning och att pd sa vis 0ka/forbéttra den enskildes férméaga att utfora
férvarvsarbete

En viktig del i forbundets verksamhet ar att skapa méten och dialog mellan férbundets
parter/medlemmar, men dven med §vriga aktorer i samhallet. Genom dessa moten skapas
tillit, kunskapsoverforing och 6kad forstaelse for varandras uppdrag, vilket &ven okar
mdiligheterna for en val fungerande samverkan.

For att Samordningsforbundet ska vara ett valkant begrepp inom sitt omrdde, hos alla de
ingdende myndigheterna har styrelsen, verkstallande tjansteman och utvecklingsgruppen ett
ansvar att bidra till att information avseende forbundet sprids pa alla nivaer. Det krdvs dven
kontinuerlig information och kommunikation dar personliga kontakter sdval som férbundets
hemsida spelar en viktig roll.

Verksamhetsmdl
- Minst 50 medarbetare hos forbundsmedlemmar deltar i sektorsdvergripande
kompetensutveckling.

Kommentar: Planen var infor 2021 att genomfdra en fysisk traff med férbundsmedlemmarnas
medlemmar, men pé grund av det fortsatta pandemildget, blev det svart att genomféra den
under 2021. [stallet for denna traff genomfordes lansgemensamma féreldsningar med temat
"Vasternorrland fritt frdn vald”. Forelasningarna hade under féreldsningsdagarna 990
visningar och féreldsningarna ldg sedan tillgangliga pd natet ytterligare 14 dagar.

Styrelsen bedémer att mdlet dr uppfyllt i férhdllande till de fordndrade forutsdttningarna.

- Genomfora en behovsanalys - utveckla arbetet med att anvanda
helirsekvivalenter. Verkstillande tjdnsteman och utvecklingsgruppen tittar pa
medlemmarnas behov utifran tidigare erfarenheter, egna verksamhetens
statistik och aktuell omvirldsbevakning/forskning.

Kommentar:

Under varen har utvecklingsgruppen tittar pd medlemmarnas behov utifran tidigare
erfarenheter, egna verksamhetens statistik och aktuell omvéarldsbevakning/forskning och
utifrdn det har ytterligare projektansékningar till forbundet upprattats. Verkstéllande
tjansteman har haft en traff med Verkstéllande tjdnsteman i Samordningsférbundet Sundsvall
for att ta del av deras arbete med heldrsekvivalenter. Verkstéllande tjdnsteman har under
hésten, efter fordjupning i arbetet med helarsekvivalenter, tillsammans med
utvecklingsgruppen pabérjat arbetet med att utveckla behovsanalyser med hjalp av
helarsekvivalenter.

Styrelsen bedémer att malet dr uppfylit.
- Genomfora ett medlemssamrad

Kommentar: Verkstillande tjainsteman har under dret tillsammans med en arbetsgrupp
planerat och genomfort ett medlemssamrad.

Styrelsen bedémer att mdlet dr uppfyllt
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- Sprida kunskap om Samordningsférbundets syfte, verksamhet och resultat hos
medlemmarna. Under 2021 ska verkstillande tjinsteman tillsammans med
ovriga forbundschefer/verkstéllande tjansteman utreda om de gemensamt ska
ge ut ett nyhetsbrev cirka 3 ginger per ar.

Kommentar: Verkstallande tjinsteman har informerat om Samordningsforbundet i
Socialnidmnden i Timra kommun. Andra inplanerade informationstillfallen har avbokats pa
grund av Pandemilaget.

Verkstillande tjansteman har tillsammans med 6vriga férbund i lanet givit ut ett forsta
nyhetsbrev och planen dr att fortsatta ge ut ett nyhetsbrev cirka tvd ganger per ar.

Styrelsen bedomer att mdlet dr uppfyllt i férhdllande till de fordndrade forutsdttningarna.
1.5.2 M4l for finansierade insatser

_ Okad samverkan mellan projektets/insatsens aktuella parter efter avslutat
projekt/insats.

Kommentar: Utifrén rapportering och uppfoljning i insatsernas styrgruppsmoten har det
under aret framgitt att parternas samverkan har okats, da insatserna bland annat lett till
utvecklande av rutiner som har implementerats i verksamheterna efter avslutad insats.

Styrelsen bedémer att mdlet dr uppfyllt.
- 80 % av de totala uppsatta mélen ska uppnas.

Kommentar: Utifran rapportering vid insatsernas styrgrupper samt slutrapporter fran de
insatser/projekt som avslutats, framkommer det att det endast ar 3 mal som inte uppfyllts av
totalt 18 mal.

Styrelsen bedémer att malet dr uppfylit.

1.5.3 Finansiella mal

Det ar viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid
srets slut for eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushdllning innebar att
forbundet inte fir sitta sig i skuld och att de finansiella insatserna bér motsvara det som
forbundet i samrdd med medlemmarna kommit Gverens om.

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen

Kommentar: Styrelsen lade i sin budget och verksamhetsplan for 2021 en budget med
underskott. Under varen har styrelsen dven tagit beslut om att bevilja ytterligare ansékningar
for att anvanda det egna kapitalet, som har blivit alldeles for stort enligt nationella radets
riktlinjer.

Styrelsen bedémer att mdlet inte uppnatts, men att det dr ett aktivt beslut pd grund av att
minska det egna kapitalet, for att folja Nationella rddets rekommendation.

- Overskott av kapital ska folja Nationella ridets rekommendation, d v s att inte
overstiga 20% av intdkterna.
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Kommentar: Eftersom férbundet har byggt upp ett eget kapital som 6verstiger 20% av
intakterna, har styrelsen under varen beslutat att bevilja medel till fler ansékningar och da
anvinda medel fran det egna kapitalet, i och med har det har det egna kapitalet minskat sa att
det inte ldngre dverstiger 20% av intdkterna vid rets slut.

Styrelsen bedémer att mdlet har uppndtts.

- Forbundet ska vara sjilvfinansierat genom medlemsavgifter och fir inte teckna
I1an eller krediter.

Kommentar: Férbundet har inte tecknat nagra lan eller krediter.
Styrelsen bedémer att mdlet har uppndtts.

1.5.4 Malgrupper

De samverkansinsatser som Samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till personer i
forvarvsaktiv alder (16-64 ar), som ar bosatta i Timra eller Hirnésands kommun och som har
behov av samverkande rehabilitering.

1.5.5 Individinriktade insatser

Arbetsmarknadstorget Harnésand
Malgrupp: Individer som ar mellan 16-65 &r och som ar i behov av samordnat stod for att
komma ndrmare arbetsmarknaden.

Syfte: Att skapa en gemensam, stabil och langsiktig plattform dér samsyn och samverkan kan
utvecklas.

Overgripande mél:
Att samverkan ska leda till att arbetslosheten hos malgruppen ska minska.

Mitbara delmal:

-Att samtliga individer som tar del av arbetsmarknadstorgets insatser far en
upprittad planering i syfte att bli sjalvférsérjande. '
-Att deltagarnas sjilvupplevda anstallningsbarhet ska oka.

Extra insatser till utrikesfédda kvinnor
Malgrupp: Utrikesfédda kvinnor

Syfte: Att férbereda utrikesfodda kvinnor pé hur det fungerar pa ett arbete i Sverige. Ovriga
behov fér att kunna fungera i samhéllet och pa jobb dr att bli starkt i sin sjalvstandighet,
kunna ansvara for sina egna pengar, ha och hantera bank-ID, kunna hantera plattformar
kopplade till barnens skola och barnomsorg, f4 stéd kring halsa mm.

Mal:

-10 kvinnor ska fa anstallning.

-25 kvinnor ska kunna logga in med Bank-ID pé férsdkringskassan och arbetsformedlingen.
-Samtliga kvinnor som ingdr i insatsen och som har barn pa skola, ska ha kéinnedom om
skolplattform.
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Hdlsoprojektet

M3lgrupp: Personer i arbetsfor alder folkbokférda i Timra kommun, som pd grund av fysisk
och/eller psykisk ohilsa har svérigheter att klara av praktik, anstélining eller studier. For att
kunna delta i projektet ska personen ha kontakt med en eller flera av projektets samverkande
parter.

Syfte: Halsoprojektets fokus pd hilsa kommer att kunna ge deltagarna ork, motivation och
uthallighet att ta tillvara andra insatser fran projektets samverkande parter. Tanken ar att
deltagarna i projektet savél teoretiskt och praktiskt ska ges mojlighet till nya kunskaper inom
fyra livsomraden som &r viktiga for hdlsan; Kost, sémn, fysisk aktivitet, kognitiva fardigheter.

MA&l: Deltagandet i projektet ger positiva effekter pa hélsan och dérigenom ocksa pd férmdgan
till praktik, arbete eller studier.

1.5.6 Strukturdvergripande insatser

Stdrkt samverkan och kompetenshdojande insatser

Malgrupp: Arbetslésa individer i aldrarna 16-65 som ar bosatta i Timra kommun och ar i
behov av samordnade insatser. Dessa insatser dr individcentrerade for att deltagaren ska
komma narmare ett mal om egen férsérjning och ett eget upplevt forbattrat maende.

Syftet: Tydliggéra samverkan mellan stat och kommun i kompetenshéjande insatser. Detta for
att forbattra det deltagarnéra arbetet genom att uppréatta en god struktur tillsammans som
gynnar deltagaren och framjar dennes behov och utveckling.

Mal:

- Kommunikationspaket fér nya processen ska skapas, skickas ut till samverkanspartners och
darefter tas i bruk

- Gruppcoachningsutbildning

- Att ni ett individcentrerat arbete med deltagaren och dess behov i centrum.
- En LOK fr samverkan ska upprittas

- Oka antalet gemensamma planeringar i samverkan

- Deltagaren forblir inskriven hos samverkande myndighet som féljer upp

- Att skapa dialog kring samverkan.

- Att motas pa en samverkansyta

- Att skapa samarbetsformer som tydliggors i en LOK.

- Att tydliggora i vilken organisation insatsen for individen bor ske i.

SAM
Malgrupp: Personer med samsjuklighet som bade har psykisk ohélsa och missbruksproblem.

Syfte: Skapa en tydlig samordning och helhetssyn gallande personer med samsjuklighet som
bade har psykisk ohilsa och missbruksproblem. Det finns behov av att finna smidigare sdtt att
samverka mellan kommunen och regionen for att 6ka den enskildes méjligheter att fungera i
samhillet. Tanken i denna insats ar att skapa en samsyn for dessa personer och att 6ka
forstaelsen for varandras méjligheter och kompetens. Insatsen behovs f6r att individen inte
ska hamna i klim samt for att fa battre insatser och for att skapa en fungerande
samverkansstruktur.

Mal: Att utifran erfarenheten av samarbetet kring personer med samsjuklighet i form av
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psykisk ohdlsa och missbruksproblem utarbeta héllbara rutiner for samarbete mellan
Harnosands kommun och regionens déppenpsykiatri som ska implementeras i respektive
organisation.

SIP/SKIP

Malgrupp: Invanare i Timrd kommun 18-63 ar som inte klarar sin egen forsorjning och star
langt fran arbetsmarknaden pga till exempel somatisk eller psykisk ohalsa, social problematik
och behéver samordnade insatser for att komma ndrmare arbetsmarknaden eller till ratt
socialférsakring.

Syfte: Att utveckla en process mellan Socialforvaltningen och berérda myndigheter vad avser
samverkan for malgruppen. Denna process ska leda till att personer ndr en egen héllbar
forsérjning via rehabilitering och eget arbete eller studier alternativt via 6vriga
socialforsakringssystemet.

Mal:

- Andelen genomférda samverkansmoten via modellen SIP ska éka, minst 30 moten per ar ska
genomforas.

- Kannedom och praktisk kunskap om lokala 6verenskommelser mellan region och kommun
ska finnas hos majoriteten av personalen som méter mélgruppen hos socialférvaltningen och
Premicare. Via enkitundersokning gors ett utgdngslage samt slutredovisning.

- Systematisk uppfdljning av dverenskommelser mellan kommun och 6vriga myndigheter ska
dka jamfort mot faststallt startlage.

- Projektet ska ta fram underlag for implementering

Psykiatridagar

Psykiatridagarna 4r ett &terkommande arrangemang som syftar till 6kad forstaelse for
och kunskap om psykisk ohélsa, psykiska sjukdomar och dess konsekvenser. Detta ar ett
arrangemang i samarbete mellan Lansverksamhet Psykiatri vuxen, Barn- och
ungdomspsykiatrin och Réittspsykiatrin i Region Vdsternorrland samt Sundsvalls
Kommun, Brukarradet Vasternorrland, Samordningsférbundet i Sundsvall samt
Samordningsforbundet Harngsand Timra.

Mal: Bidra till 6kad forstdelse och kunskap kring psykisk ohélsa, psykiska sjukdomar och dess
konsekvenser.

1.5.7 Uppféljning och resultat for avslutade individinriktade insatser

PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Arbetsmarknadstorget | Overgripande projektmal:
Hirnosand
: { 1. Att samverkan ska leda 1.]a, malet har uppnatts
till att arbetsldsheten hos (har bekriftats av i
malgruppen ska minska Arbetsformedlingen). i

Detta mal &r ett
dvergripande mal, som
forvisso dr matbart, men
hur stor del av resultatet
som beror pa samverkan
| kan inte faststillas.

Signering av justerare
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Mitbara delmal:

1. Att samtliga individer
som tar del av
arbetsmarknadstorgets
| insatser far en upprattad
| planering i syfte att bli
sjalvforsorjande

2. Att deltagarnas sjdlv-
upplevda anstdllnings-
barhet ska 6ka

1.Ja. Samtliga individer
som far/fatt insatser i

| samverkan har fatten
| individuell

handlingsplan.

2.]Ja. De personer som

hittills har hunnit géra en

uppféljande skattning ar
forhallandevis fa. Bland
de fem som gjorten
uppféljande skattning
har samtliga ékat sin
sjalvupplevda
anstéllningsharhet.

Extra insatser till
utrikesfodda kvinnor

1. 10 kvinnor ska fa
anstallning

2. 25 kvinnor ska kunna
logga in pa Bank-id pa
forsakringskassan och
arbetsférmedlingen

| 3. Samtliga kvinnor som har
barn pa skola ska ha
kénnedom om
skolplattform

1. Ja, 16 kvinnor har fatt
anstillning,

3. ]a, alla har fatt
kdnnedom om
skolplattform.

2. Nej, hittills ar det
14 kvinnor som kan
hantera bank-id
sjalva.

1.5.8 Uppfdljning och resultat for avslutade strukturdvergripande insatser

,_PROJEKT}'INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Stirkt samverkan 1. Kommunikationspaket for | 1.Ja. Kommunikations-
och nya processen ska skapas, paketet har natt ut till
kompetenshijande skickas ut till samverkans- aktualiserande sam-
insatser partners och ddrefter tasi verkansparter samt

| bruk

2.Gruppcoachningsutbildning

3. Att nd ett individcentrerat
| arbete med deltagaren och
| dess behov i centrum.

Signering av justerare
pa varje sida

interna kommunala
enheter som arbetar
med malgruppen som ar
i behov av vara insatser.

2.]a. Arbetsmarknads-
handledarna har under
aret slutfért en grupp-
coachningsutbildning
inom verktyget och

| metoden Biologdesign.

Bade AMH och
deltagarna som fatt g

| denna gruppcoaching &r

mycket positiva till
metoden och resultatet
som det frambringar.

3.]a, dock ett arbete
som kontinuerligt
fordndras jamte
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4. En LOK for samverkan ska
upprattas

5. Oka antalet gemensamma
planeringar i samverkan

6. Deltagaren forblir
inskriven hos samverkande
myndighet som féljer upp

7. Att skapa dialog kring
samverkan.

8. Att motas pé en
samverkansyta.

| de insatser som 6nskas.

deltagarna. Ett arbets-
satt och struktur dr satt
dar individen, som vi
finns for, &r den som
styr sina behov och vi
stdttar langs vigen med

5.Ja. En god struktur
har lagts genom
kommunikations-
paketet och darmed :
forenklat, och forbattrat, |
gemensamma
planeringar.

6.]a, delvis. I grunden
finns en vilja hos alla
samverkande parter
dock har
kommunikation forts
med blandat resultat.
Det dr inskrivningen
som varit svarast men |
efter diskussioner
mellan parter ser vi
mojligheter till
forbattring som vi
fortsatt arbetar vidare
pa for att nd malet.

7.]a. En mycket god
start har gjorts och det
ar ett standigt
utvecklande mal. Dock
ar alla samverkans-
parter oppna till feed-
back, férbattring och
tillsammansarbete
varpa goda dialoger
halls,

8.]a, Samverkansytan
har under aret framst
varit digital utifran
pandemin vilket
fungerat bra under
omstdndigheterna.

| finns och en dialog har |

4. Nej, men viljan och
planen pé en LOK

forts under 2021
mellan
samverkansparterna i
en planering om att
den ska upprittas ar
2022.

Signering av justerare
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9. Att skapa samarbetsformer
som tydliggérs i en LOK

10. Att tydliggtra i vilken
organisation insatsen for
individen bor ske i

10.Ja, delvis. Arbetet 4r
pa mycket god vig
genom bade intern och
extern kommunikation
och en forbéttrad
samverkan

| 9. Nej. Samtal har
| padborjats om en LOK,

men den dr ej Annu
skriven. Dock har flera
samtal forts kring
samarbetsformer och
deras tydliggdrande

och kunskap kring psykisk

| ohilsa, psykiska sjukdomar

och dess konsekvenser

| SAM 1. Att utifrén erfarenheten av | 1. Ja. Ekonomi och
samarbetet kring personer vuxen-enheten har
med samsjukligheti formav | tillsammans med
| psykisk ohdlsa och | 6ppenpsykiatriska mott.
misshruksproblem utarbeta hittat hallbara rutiner
hallbara rutiner for som implementeras i
samarbete mellan respektive organisation
Harndsands kommun och och kommer att
regionens oppenpsykiatri tillampas dven efter pro-
| som ska implementeras i jektets slut. Sma &nd-
respektive organisation. ringar i kontaktytor och
forhallningssdtt har
skapat battre forut-
sattningar for arbete. |
| Psykiatridagar 1. Bidra till 6kad forstaelse 1. Psykiatridagarna

genomférdes under

| 20211 digital form och

sdndes via Youtube. Det
var ca 2500 antal
visningar under de tva
dagar fore-ldsningarna
pagick, varav 1 400
unika tittare. Under
foreldsningarna stdllde
deltagarna aktivt fragor
i chatten.
Foreldsningarna lag
efter sandningen kvar
pa Youtube i tva veckor,
sd de som inte kunde
delta i livesdndningen
hade mdjlighet att se
foreldsningarna
darefter.

Signering av justerare
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1.5.9 Balanskravsresultat

Balanskravsresultatet berdknas enligt foljande:
= Arets resultat enligt resultatrakningen

- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsmadajlighet
-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

= Balanskravsresultat

1.6. Visentliga personalférhallanden

Samordningsférbundet Harnésand Timra har ingen egen anstalld personal och har darfor inga
egna avsattningar for pension. Verkstdllande tjansteman och ekonomtjanst képs av Timra
kommun genom avtal och Timra kommun hanterar l6ner och lénebikostnader, inrdknat

pensioner.

2. Resultatrikning

Resultatrakning

Belopp i kr. Not 2021 2020
Verksamhetens intikter 2 3754 3754
Verksamhetens kostnader 3 -4 418 -3 296
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -664 458
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -664 458
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -664 458
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3. Balansrakning

Balansrdkning =
Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Omséttningstillgdngar
Fordringar 4 165 84
Kassa och bank 2181 2018
Summa omséttningstillgdngar 2 346 2102
Summa tillgangar 2 346 2102
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -664 458
Ovrigt eget kapital 1038 580
Avsittning
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1972 1064
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 2 346 2102
Ansvarsforbindelser 0 0

Signering av justerare
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4, Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2021 2020
Arets resultat -664 458
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore fordndring
av rorelsekapital -664 458
Okning/minskning kortfristiga fordringar -81 125
Okning/minskning kortfristiga skulder 909 524
Kassaflode fran den l16pande verksamheten 828 649
Arets kassaflode 164 1107
Likvida medel vid arets bérjan 2018 911
Likvida medel vid arets slut 2182 2018
5. Driftredovisning
Utfall Budget | Avvikels Utfall
2021 2021 e | 2020
2021 |
Belopp tkr Kostmad | Netto Netto* Utfall- Kostnad Netto
Budget
netto
Bidrag 0 3754 3754 0 75 0 . 3754
Projekt -3 484 -3 484 -3 053 -431 0 -2319 | -2319
Inhyrd personal -804 | -804 -800 -4 0 822 | -822
Styrelsearvode -75 -75 60 | -15 0 -84 -84
Lokalhyra -23 -23 -25 | 2 0] -23 -23
Bvrigt 32 | 32 43 | 11 0 -48 -48
Resultat -4 418 | -664 -227 -437 75 -3 296 458
* Anges netto eller brutto utifrdn hur budgeten har beslutats.
N> Sida 17
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokfsring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2021 2020
Driftbidrag fran staten 1877 1877
Driftbidrag fran Timrd kommun 469 469
Driftbidrag fran Harndsands kommun 469 469
Driftbidrag fran region 939 939
Summa 3754 3754
Not 3. Verksamhetens kostnader
2021 2020
Arbetsmarknadstorget Timra 0 500
Att bryta monster 0 500
Nyanldnda kvinnor till arbete 0 200
Stiarkt samverkan och kompetenshdjande insatser 850 0
SAM, Harndsand 650 0
Hélsoprojektet 522 560
Arbetsmarknadstorget Harnésand 793 540
Insatser for utrikesfodda kvinnor 200 0
SIP/SKIP 310 0
Insatskatalogen 129 0
Insatser for forbundsmedlemmars personal 0 19
Psykiatridagar 30 0
Summa insatser 3484 2319
Styrelse 75 84
Kansli 804 822
Ovriga kostnader 55 71
Summa Kostnader 4418 3296
Not 4. Fordringar
2021-12-31 2020-12-31
Momsfordran 165 84
Not 5. Kortfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 1731 996
Upplupna kostnader 241 67
Ny Sidals
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att rsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(D4 varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Namnfortydligande Namnfortydligande Wing, Dkytt b{\rg
Ordfsrande kars Kempe Vice ordférande

Namnfortyd Lcrande Namnfortydligande (Lo Swpmmee~ O
Ledamot Lﬂmvm Reinholdsson Ledamot

Namnfortydllgande
Ledamot /775 /—[d7/um&/

Bilagor:

1. Slutrapport fran insatsen ” SAM”

2. Slutrapport fran insatsen "Arbetsmarknadstorg Harngsand”

3. Slutrapport frén insatsen "Extra insatser till utrikesfédda kvinnor”

4. Slutrapport fran insatsen "Starkt samverkan och kompetenshéjande insatser”
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