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Ordforandes ord

De senaste aren har vi sett en arbetsmarknad som har utvecklats positivt, men trots detta har vi en
stor utmaning i den langtidsarbetsloshet som bitit sig fast och de personer som stir allra langst fran
arbetsmarknaden har tyvérr i manga fall hamnat snnu langre dérifran. Det dr for de som har det
svérast att komma in pa arbetsmarknaden som Samordningsférbundet har en mycket viktig roll.

Jag &r stolt 6ver det arbete vi tillsammans gor och hur vi tillsammans verkar i de organisatoriska
mellanrummen som annars létt uppstar. Under &ret har samordningsférbundet medfinansierat olika
insatser for att stddja personer som stér langt ifran arbetsmarknaden. Ett exempel dr insatsen Stiarkt
samverkan och parallella insatser dér individer utanfor arbetsmarknaden far st6d i att utvecklas
genom kompetenshdjande insatser, forberedande insatser i en planering mot malsittningen att
komma ut i egen forsorjning. Insatsen har medfort att samarbetet mellan myndigheterna blivit béttre
och bittre. Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har sedan insatsens borjan stillt sig positiva
till stérkt samverkan och parallella, kompetenshdjande insatser d& behovet 4r stort och utfrandet
inte kan ske helt i deras egen regi. Med 1ang erfarenhet av malgruppen ér alla ense om att parallella
individcentrerade insatser 4r végen framat. Insatsen har dven resulterat i att behovet av
kommuninvénare som behover forsorjningsstod har minskat. For flera hade inte detta varit mojligt
utan den samverkan vi har mellan parterna i samordningsforbundet.

Under véren lanserade forbundet sin medverkan i Insatskatalogen. Katalogen #r ett verktyg som
véander sig till tjénstemén och privatpersoner for att underlétta sskandet efter limpliga insatser inom
Timra och Harn6sands kommun, till de som behover stdd av samhallets vilfird. Det ar fortsatt
viktigt att marknadsfora insatskatalogen, som nu blir en del av vilfirdsguiden.

Ser dven med gladje att utvecklingen av forbundens intresseorganisation, NNS tagit fart. NNS &r for
oss viktiga d& de for forbundens talan p& den nationella politiska nivan.

Med dessa ord vill jag slutligen tacka forbundets alla styrelseledamater, forbundschefen samt
medverkande i utvecklingsgruppen fr ett gott samarbete under det géngna &ret.

Lars Kempe
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1. Forvaltningsberittelse

Samordningsforbundet Hamdsand Timr4 redovisar arsredovisning for perioden 1 januari - 31
december 2022. Samordningsférbundet Hirndsand Timra foljer lagen om kommunal bok{dring och
redovisning (2018:597) och RKR:s rekommendationer med vissa tillimpningar 1 forhallande till
Finsamforbundens struktur.

Arsredovisningen innehaller en oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2022.

Till redovisningen hor f5ljande bilagor:

Bilaga 1 Slutrapport Arbetsmarknadstorget

Bilaga 2 Slutrapport Hélsoprojektet

Bilaga 3 Slutrapport Arbetsformedlare i samverkan

Bilaga 4 Slutrapport Stiarkt samverkan och parallella insatser
Bilaga 5 Slutrapport Samverkansmodell Timra SIP/SKIP

Sammanfattning av verksamhetsiret 2022

Fér 2022 fick forbundet driftbidrag fran medlemmarna med 3 754 000 kronor. Budgeterande
kostnader var 3 754 000 kronor. Styrelsen beslutade om en budget i balans. 2022 ars resultat ger ett
overskott pd 195 356 kronor. Resultatet for 2022 ger ett eget kapital pa 569 043 kronor,
motsvarande 15 % av tilldelade medel f6r 2022, vilket innebir att forbundet nar det finansiella
maélet, att 6verskott av kapital inte ska 6verstiga 20 % av intikterna.

Att forbundet gjort ett Gverskott &n budgeterat beror i huvudsak pé att kostnaden for insatser,
styrelsearvoden samt kostnader for kurser, resor blivit lagre &n budgeterat. Medel avsattes for en
lansgemensam inspirationsdag, men den dagen #r uppskjuten till 2023.

Under 2022 har forbundet finansierat 2 individinriktade insatser samt 5 strukturévergripande
insatser. Utifrdn rapportering vid insatsernas styrgrupper samt slutrapporter frin de insatser som
avslutats, framkommer det att av insatsernas uppsatta mal som tillsammans #r 28 mal, 4r det endast
3 mél som inte uppnatts.

Organisation

Samordningsforbundet Harndsand Timra bildades den 30 november 2005, d4 alla fem parter antog
férbundsordningen. Férbundsordningen reviderades den 1 januari 2012 och denna giller 4n i dag.
Samordningsforbundet 4r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Visternorrland, Hirndsands kommun samt Timrd kommun som
medlemmar.

Styrelsen
Styrelsen &r forbundets hogsta beslutande organ och den ansvarar for forbundets utveckling och
ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen.

Forbundschef

Styrelsen har till sin hjélp en férbundschef, som &r anstiilld av Timré kommun och utlénad till
forbundet. Férbundschefens uppgift 4r att leda arbetet inom forbundet utifran styrelsens
anvisningar. I arbetsuppgifterna ingér det bl a att bereda 4renden till styrelsen, verkstilla styrelsens
beslut samt att foretrdda férbundet pa tjinstemannaniva.
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Utvecklingsgrupp

Pé tjanstemannanivé finns utvecklingsgruppen, som 4r en chefs- och samverkansgrupp som bestar
av representanter som har en strategisk roll hos fSrbundsmedlemmarna. Gruppens syfte &r att framja
och utveckla samverkan mellan férbundsmedlemmarna..I och med gruppens méten skapas 6kad
forstéelse och kunskap mellan myndigheterna och dess respektive uppdrag. De ansvarar dven for att
forbundet marknadsfors pa den egna personalens arbetsplatstréffar, egna chefsméten och olika
samverkansméten. Utvecklingsgruppens ansvar ar ocksa att kartligga de behov som finns hos
myndigheterna for att beméota malgruppens behov optimalt, detta ska ske kontinuerligt.

Beredningsgrupp
Beredningsgruppen som bestar av handlaggare fran de samverkande myndigheterna &r viktig for att
kartlagga behov och ge det samverkande stédet som véra malgrupper behover.

Medlemssamrdadet

En gang per &r genomftrs medlemssamradet. Radet bestér av representanter fran
forbundsmedlemmarna. Representanterna &r en lénk mellan medlemmen och styrelsen, de har dven
en rddgivande funktion.

Revision

Forbundets rikenskaper och drsredovisningar samt styrelsen forvaltning granskas av
en revisor for varje férbundsmedlems rdkning. Revisorer utses i enlighet med
bestdmmelser i 25§ i lagen om finansiell samordning (2003:1210).

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsdrjning. P4 individnivé verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet Harndsand Timré finansieras via Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
med hélften av medlen, Region Visternorrland med en fjirdedel och Haméosands kommun och
Timra kommun med resterande fjardedel. 2022 4rs driftsbidrag till forbundet fran huvudménnen ar
3 754 000 kr.

Verksamhetsidé och vision

Visionen for Samordningsférbundets arbete #r att forbundet ska stodja arbetet med att stirka och
utveckla enkla samverkansformer mellan kommun, region och stat, sa att enskilda medborgare Skar
sina egna mojligheter till egen forsorjning och forbéttrad hilsa.
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter | 3 759 000 3754 000 3754 000 3811000 3 844 000
Verksamhetens 3564 000 4 418 000 3296 000 3742 000 4140 000
kostnader
Arets resultat 195 000 -664 000 458 000 69 000 -296 000
Soliditet 35% 16% 49% 52% 37%
Antal anstallda 0 0 0 0 0

Fran verksamhetséret 2016 finns det en beslutad fordelningsmodell som ligger till grund for den
statliga tilldelningen till Samordningsférbunden. Samordningsforbundet Harnésand Timra koper in
tjdnsten verkstéllande tjinsteman av Timra kommun.

1.2. Viktiga forhillanden for resultat och ekonomisk stillning
For 2022 far Samordningsforbundet Harndsand Timré 3 754 000 kr i driftsbidrag fran
huvudménnen. Tillsammans med det egna kapitalet forfogade forbundet Gver 4 128 000 kr for 2022.
Resultatet for 2022 blev ett 5verskott pa 195 356 . Anledningen till att forbundet g0r ett plusresultat
ar att kostnaden for insatser, styrelsearvoden samt kostnader for kurser och resor blivit lagre dn
budgeterat.

Efter 2022 &rs resultat har forbundet ett eget kapital pa 569 356 kr, vilket gér att forbundets egna
kapital ligger under Nationella rddets rekommendation om storlek pa eget kapital. Under &ren 2020-
2022 bar forbundet fatt samma tilldelning av driftsbidrag frén forbundsmedlemmarna, men
tilldelningen till 2023 &rs verksamhet 4r en sinkning med totalt 8000 kronor. Fortsétter
driftsbidraget att minska kommer det naturligtvis att piverka forbundets ekonomi negativt.

1.3. Hiindelser av visentlig betydelse
Samordningsforbundet i Harngsand Timra har for 2022 avsatt medel till 7 insatser till en kostnad av
2729 000 kr. Under véren har det skett dndringar i form av att insatsen SIP/SKIP avslutades i
forvég frén och med 1 juni 2022, d4 flertalet av mélet redan uppnétts samt att insatsen fortsattes
finansieras av medel fran statsbidraget “Néra véard”.

Ansokan frdn Arbetsformedlingen till insatsen ”Arbetsformedlare i samverkan” inkom senare 4n
berdknat och dérfor ansoktes det om mindre medel.

En del av det medel som blivit kvar har anvénts till forlingning av insatsen SKAPA, samt att
insatsen ”Arbetsmarknadstorget” i Harngsand har ansskt om ytterligare medel pd grund av hogre
omkostnader. Kvar blev dérefter 100 000 kr och darfor har utvecklingsgruppen under hosten
undersdkt om ytterligare en insats kunde startas upp, men pa grund av personalsituationen hos
forbundsmedlemmarna var det inte mdjligt att starta upp négot, men avsikten &r att den tinkta
insatsen ska startas upp under 2023.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten
Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Visternorrland samt Harndsands och Timras kommun, som
medlemmar. Samordningsforbundet leds av en styrelse dér styrelseledaméterna #r politiskt valda
representanter frén Harndsands och Timras kommun samt Region Visternorrland.
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen foretréds av tjanstemén. Styrelsen 4r samordnings-
forbundets hogsta beslutande organ och forvaltande organ som ansvarar for utveckling och
ekonomi. Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. For arbetet med internkontroll har
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styrelsen en risk- och vésentlighetsanalys, internkontrollplan, attest- och utanordningsinstruktion
samt delegationsordning. Styrelsen har till sin hjilp en forbundschef,

Styrelsen har under aret haft 5 protokollforda styrelseméten samt ett medlemsméte och en
verksamhetsplaneringsdag.

Till stod for styrelsens verksamhetsplanering har en verksamhetsplaneringsdag genomforts dir
styrelsen och utvecklingsgruppen gemensamt arbetat fram inriktning, mal for finansierade insatser
och verksamhetsarbetet samt uppfoljning och utvirdering.

For att styrelsen l4tt ska kunna folja utvecklingen av de insatserna/projekt férbundet har
medfinansierat har det arbetats fram en mall for del- och slutredovisning. Varje insats/projekt har
aven en styrgrupp ddr forbundschefen ingér och I5pande fér information om hur insatsen/projektet
fortloper. Styrelsen fr frén de insatser som forbundet finansierar, bade muntliga och skriftliga
redovisningar dver hur insatsen gar och utvecklar verksamheterna. Avtal tecknas med respektive
insatsdgare dar det framgéar hur redovisning av verksamheten skall ske.

Styrelsen foljer upp budgeten vid varje ordinarie styrelseméte. Oversyn av styrdokument och beslut
om internkontrollplan har under 4ret hanteras av styrelsen. Enligt plan har kontroller med stickprov
utforts av ordforande, ekonom samt forbundschef, dér inga felaktigheter uppticktes.

Styrelsen har under verksamhetséret bestétt av foljande ledaméter:

Ordinarie: Erséttare:

Lars Kempe, Timra kommun Sven-Ake Jacobson, Timra kommun

Nina Skyttberg, Harndsands kommun Margareta Tjarnlund, Harn6sands Kommun
Mats Hoglund, Region Visternorrland Barbro Ekevérn, Region Visternorrland

Hans Skimmermo, Arbetsformedlingen ~ Mikael Eriksson, Arbetsformedlingen
Anna Reinholdsson, Férsakringskassan ~ Lotta Qvarnlsf, Forsakringskassan

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

1.5.1 Inriktning 2022

I samordningsforbundets uppdrag ingar det att pa olika sétt frimja, utveckla och organisera
samverkan mellan medlemsparterna sa att den fungerar héllbart 6ver tid. Férbundets verksamhet
grundas pa analyser och medlemmarnas prioriteringar. Verksamheten ska i s stor utstrickning som
mdojligt utveckla medlemmarnas gemensamma ansvarstagande i samverkan.

Under 2022 kommer férbundet:
- Att finansiera individinriktade samverkansinsatser
- Att finansiera strukturinriktade och kompetensutvecklande insatser som innebir utveckling
av samverkan mellan fé6rbundsmedlemmarna.
- Attstodja en forbattrad samverkan mellan myndigheter.

1.5.2 Verksamhetens mal 2022

Overgripande mdl

Forbundets styrelse har som 6vergripande mal att inom Harésands och Timras kommuns
geografiska omréde svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet mellan
kommunerna, regionen, Férsakringskassa och Arbetsformedlingen, i syfte att uppni en effektiv
resursanvindning och att pa sa vis dka/forbittra den enskildes forméga att utfora forvirvsarbete.
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Styrelsens bedomning: Med stdd av nedan genomford handlingsplan samt resultaten fran
insatserna bedéms det 6vergripande malet har uppnatts under verksamhetsaret 2022.

Handlingsplan for att ni malet:

Samordningsforbundet skapar méten och dialog mellan forbundets parter
(utvecklingsgruppen). Motena ska skapa tillit, kunskapsoverforing och 6kad forstielse for
varandras uppdrag, vilket dven Skar méjligheterna for en vil fungerande samverkan.
Minst 4 ganger per ar ska utvecklingsgruppen sammantrada och effekten av
samverkansmétena f51js upp via enkit.

Styrelsens bedomning: Med stod av svaren fran genomfsrd enkétunderstkningen, bedémer
styrelsen att Samordningsforbundet genom utvecklingsgruppens méten hjélper
forbundsmedlemmarna att skapa dialog, kunskapsoverforing och 6kad forstaelse for
varandras uppdrag och att det i sin tur leder till forbattrad samverkan mellan
forbundsmedlemmarna.

Samordningsférbundet anvander de arligen tilldelade medlen dndamaélsenligt utifran den
verksamhetsplan och budget som &r beslutad.

Scikerhetsstills genom att forbundschefen ger en ekonomisk rapportering vid varje
styrelsemite.

Styrelsens bedomning: Styrelsen har under aret vid varje styrelseméte f1jt upp budgeten
och diskuterat och beslutat om eventuella atgérder, ddrmed har méalet uppnétts.

Samordningsforbundet anordnar kompetensutvecklingsinsats for forbundsmedlemmarna, dér
minst 50 medarbetare hos férbundens medlemmar deltar.
Moaits genom att rdkna antal deltagare

Styrelsens bedomning: Under psykiatridagarna kunde forbundsmedlemmar f3 insikt och
nya kunskaper om bl. a &tst6rning, psykossjukdom och hur det 4r att leva som anhérig till
person med psykiska sjukdomen bipolaritet. Foreldsningarna kunde ses antingen fysiskt eller
digitalt. P4 plats deltog cirka 100 personer vardera dagen och digitalt pdbérjades under dessa
dagar 1157 streams. I snitt deltog varje person 45 minuter. Styrelsen bedémer ddrmed att
malet dr uppnétt.

Samordningsforbundet sprider kunskaper om insatser via Insatskatalogen
Moiits genom enkdtundersékning hos forbundsmedlemmarnas anstdllda

Styrelsens bedomning: Lanseringen av Insatskatalogen genomf6rdes under varen i
Hérnosands och Timrés kommun f6r sirskilda inbjudna. Darefter har forbundschefen varit
och informerar pé vérdcentral i Timré samt Sppenpsykiatrin i Himdsand och pa
arbetsplatstréffar inom kommunerna. Férbundschefen har dven informerat om
Insatskatalogen for socialndmnden i Timra.

Utifrdn enk4tunderskningen framkom det att det fortfarande 4r manga handliggare som
inte kinner till och har anvént sig av Insatskatalogen, sé styrelsens beddmning 4r att méalet &r
uppnétt, men att informationen om Insatskatalogen maste fortsitta for att fa dnnu storre
genomslagningskraft.
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Mal for finansierade insatser

- I deindividinriktade insatserna ska deltagarnas f6rmaga till att nd arbetsmarknaden stirkas
Maits utifran del- och slutrapport av insatsens egna uppsatta mél samt SUS

Styrelsens bedomning: Under aret har tv4 individinriktade insatser genomforts och
styrelsen bedomer utifrin redovisat resultat att deltagarnas formaga till att na
arbetsmarknaden har stérkts i och med att 11 personer har fatt anstéllning med 16nestsd via
insatsen Arbetsformedlare i Samverkan med Arbetsmarknadstorget i Himdsand och
kompetenscenter i Timra. Efter avslutat hilsoprojekt har 5 deltagare gatt till jobb och 9
deltagare paborjade praktik. Tvé deltagare avslutats d de beviljats sjukerséttning. Ovriga
deltagare har terremitterades till Forsidkringskassan och forsorjningsstdd samt en 1
deltagare avslutades pga utskrivning frin uppdragsgivare. Det som 4r mest framstiende 4r
att deltagare som haft planering inom projektet har samtliga inte varit aktiv pa
arbetsmarknaden under 1ang tid. Frdgor och planering kring detta tros ha snarare skapat
stress och oro i tidigare planeringar. Daremot nér det under projekttiden har kunnat
fokuseras mer pa att oka deltagarens vilmaende har det bidragit till att personerna sjdlva
borjar lyfta frAgor och tankar kring praktik, arbete och studier. Deltagarna som initialt
skattat sig st langt fran arbetsmarknaden &r nu i planering mot arbete.

- De strukturella insatserna ska resultera i effektivare samverkan mellan insatsens aktuella
parter.
Mits utifrdn del- och slutrapport av insatsens uppsatta mal

Samverkansutveckling utifran insatsen Arbetsmarknadstorget

P4 Arbetsmarknadstorget har de i allt hogre grad borjat med gemensam utbildning i metoder
som anvénds 1 verksamheten, t ex utbildas olika funktioner i Biologdesignern och BIP
(kartldggning och progressionsmitning). De méter Forsikringskassan regelbundet och har
kortare vigar in i varden, framfor allt via prim#rvardens och psykiatrins koordinatorer.
Under hosten har det pagétt ett t4tt samarbete med Arbetsformedlingen och projektet for
samordning kring lonebidragsutredning samt lonebidragsanstéllning. Mé&te pé
handléggarnivé kring detta sker varje vecka vid behov.

Samverkansutveckling utifran insatsen Starkt samverkan och parallella insatser

En forbéttrad kommunikation och samverkan mellan medverkande parter, bade p4 chefs-
och-medarbetarniva, har kunnat uppnas, vilket stirker oss alla i vart dagliga arbete for de vi
finns till {6r; individen. Detta har genererat en enklare och forbéttrad hjilp mot egen
forsorjning med parallella insatser.

Projektet har genererat en forbéttrad planering, bredare kunskap/kinnedom om varandras
verksamheter och forstdelse for malgruppens behov och vart vi tillsammans ser
brister/svérigheter som funnits. Genom att fortsétta denna samverkan har vi forhoppning om
att dessa kan forbittras och att vi tillsammans blir starkare for de som behéver var hjilp att
né en egen forsodrjning.

Samverkansutveckling utifran insatsen SIP/SKIP

Den &verenskommelse som skrivits mellan parterna &r ett verktyg for att inte kunskapen ska
gé forlorad vid personalbyten, men det huvudsakliga syftet med samverkansrutinen #r att
skapa utrymme for samtal och samsyn for klientens bista.

Styrelsens bedomning: Styrelsens samlade bedomning &r att malet 4r uppfyllt, d& det ,
utifran slutrapportering och uppfljning i insatsernas styrgruppsméten framgétt att parternas
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samverkan har dkats, d4 insatserna bland annat lett till utvecklande av rutiner som har
implementerats i verksamheterna efter avslutad insats.

- 80% av de totala uppsatta malen ska uppnas.
Maits utifrdn insatsernas slutrapporter

Styrelsens bedémning: Styrelsen bedémer att méalet 4r uppfyllt, da det utifran rapportering
vid insatsernas styrgrupper samt slutrapporter frin de insatser/projekt som avslutats,
framkommer det att det endast 4r 3 mal som inte uppfyllts av totalt 28 mal.

1.5.3 MAl for ekonomi och god ekonomisk hushallning

Det &r viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushallning och att det finns medel kvar vid arets
slut for eventuella oforutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebér att forbundet inte far
sétta sig i skuld och att de finansiella insatserna bér motsvara det som forbundet i samrad med
medlemmarna kommit verens om.

- Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutas av styrelsen.

Styrelsens bedomning: Av tidigare beskrivna anledningar har den avsatta budgeten inte
anvénts fullt ut och dérfor har forbundet gjort ett Sverskott. Malet ar ddrmed inte uppnétt.

- Overskott av kapital skall f6lja Nationella rédets rekommendation, d v s att inte Overstiga 20
% av intékterna.

Styrelsens bedomning: Forbundets egna kapital var vid arets slut 569 043 kronor vilket
motsvarar 15% av érets tilldelade medel och ddarmed har mélet uppnatts.

- Forbundet ska vara sjélvfinansierat genom sina medlemsavgifter och fr inte teckna 14n eller
krediter.

Styrelsens bedomning: Forbundet har under aret inte tecknat nagra l4n eller krediter och &r
sjalviinansierat genom medlemsavgifterna, ddrmed 4r méalet uppnétt.

1.5.4 Malgrupper

De samverkansinsatser som Samordningsforbundet finansierar ska rikta sig till personer i
forvarvsaktiv alder (16-64 &r), som 4r bosatta i Timra eller Hirndsands kommun och som har behov
av samverkande rehabilitering.

1.5.5 Uppf6ljning och resultat fér avslutade individinriktade insatser

Hilsoprojektet

Malgrupp: Personer i arbetsfor alder folkbokforda i Timra kommun, som pa grund av fysisk
och/eller psykisk ohélsa har svarigheter att klara av praktik, anstillning eller studier. For att kunna
delta 1 projektet ska personen ha kontakt med en eller flera av projektets samverkande parter.

Syfte: Hélsoprojektets fokus pé hilsa kommer att kunna ge deltagarna ork, motivation och
uthallighet att ta tillvara andra insatser fran projektets samverkande parter. Tanken 4r att deltagarna
i projektet savil teoretiskt och praktiskt ska ges majlighet till nya kunskaper inom fyra livsomraden
som &r viktiga for hélsan; Kost, sémn, fysisk aktivitet, kognitiva firdigheter.

Signering av justerare
pé varje sida
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PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Hilsoprojektet Overgripande mal:
1. Deltagandet i projektet ger | 1.2 deltagare har avslutats
positiva effekter p4 hilsan da de beviljats
och dérigenom ocksa pa sjukersattning. 5 deltagare
formégan till praktik, arbete har gatt till jobb.
eller studier. 9 deltagare har paborjat
praktik.
2 av deltagarna
aterremitterades till
Forsakringskassan.
2 av deltagarna
aterremitterades till
forsorjningsstod.
1 deltagare avslutades pga
utskrivning frin
uppdragsgivare.
Delmal:
2.20 deltagare ska erbjudas 2. Delmalet
Hilsoprojektet under hosten reviderades under 2020
pga covid-19. Trots
detta uppnaddes inte
deltagarantalet under
hosten 2020.
3. 15 deltagare ska slutfora 3. 19 deltagare har slutfort
och genomfbra en skattning sin planering i projektet.
4. Alla deltagare som fullfoljt | 4. Samtliga deltagare har
Hilsoprojektet ska f& en féatt rekommendation om
rekommendation om fortsatt | fortsatt planering.
planering efter projektet.
5. 100% av deltagarna som 5. 100% av deltagarna
fullfsljt Halsoprojektet ska upplever en forbittrad
uppleva forbéttrad livskvalité. | livskvalité (uppf6ljning
skett via skattningar av
Vilméendeskalan)
6. 100% av deltagarna som 6. 100% av deltagarna
fullfoljt Halsoprojektet ska upplever en forbattrad
uppleva forbattrad fysisk fysisk formaga
forméga. (uppf6ljning skett via
skattningar av
Vilmaendeskalan)
7. Projektet ska ta fram 7. Projektet leder till att
underlag for implementering | Enheten for hallbar
forsorjning i framtiden
fortsétter att erbjuda
insatsen Hélsomotivation.
. . . = Sida 11
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Arbetsformedlare i samverkan med Arbetsmarknadstorget i Hirndsand och Kompetenscenter i

Timra

Maélgrupp: De flesta arbetslosa i dag bestar av personer i utsatta grupper. De kan ha fysiska,
psykiska/sociala svarigheter, vara nyanlinda med ingen eller liten skolbakgrund eller ungdomar
mellan 18-24 &r. Ménga har en komplex situation med flera av ovan beskrivna hinder.
Arbetssokande ska ha en nedsatt arbetsforméaga som kan behdvas kompenseras i1 form att en
anstéllning med 1onestdd efter att arbetssokande fatt en kvalitetssikrad funktionshinderkod.

Syfte: Syftet ar att fortsétta med det goda samarbetet som redan i dag &dr upparbetat mellan parterna
och sikerstélla att det fortsitter samt sékerstilla det viktiga och nddvandiga forarbete s8 att ritt
anpassningar gors pa arbetsplatserna for att f3 en hallbar fast forankring pa arbetsmarknaden.

PROJEKT/INSATS

MAL

MALUPPFYLLELSE

JA

NEJ

Arbetsformedlare i
samverkan med
Arbetsmarkandstorget i
Hirnoésand och
Kompetenscenter i
Timra

1. Under projekttiden
genomfora minst 12 st
anstillningar via lonestéd ur
mélgruppen fran
Arbetsmarknadstorget i
Hémbsand och Kompetens-
center i Timra.
Anstéllningarna kan vara

kommunernas verksamheter.

forlagda bade inom och utom

1. 11 anstéllningar har
genomforts under
projekttiden.

Fran Hamosands
kommun fick fem
personer anstéllning
med [dnebidrag inom
ramen for detta
projekt. Mélet var sex
personer, dock var den
sjétte personen redan i
paborjad 1onebidrags-
utredning hos annan
LBI-handldggare pa
AF. Den handlaggare
fick da fullfolja
handldggningen och
darfor raknas inte
person nr. 6 med i
projektets resultat. I
Timra kommun kunde
malet med 6 personer
til] anstillning nés.

1.5.6 Uppfoljning och resultat for avslutade strukturdvergripande insatser

Stirkt samverkan och parallella insatser
Malgrupp: Arbetsldsa individer i dldrarna 16-65 som dr bosatta 1 Timra kommun och #r i behov av
samordnade insatser. Dessa insatser 4r individcentrerade for att deltagaren ska komma nérmare ett
mal om egen forsorjning och ett eget upplevt forbittrat maende.

Syftet: Tydliggora samverkan mellan stat och kommun i kompetenshdjande insatser. Detta for att
forbattra det deltagarndra arbetet genom att upprétta en god struktur tillsammans som gynnar
deltagaren och framjar dennes behov och utveckling.

PROJEKT/INSATS

MAL

MALUPPFYLLELSE

JA

Stirkt samverkan och

1. En lokal 6verenskommelse

1. Ja. En lokal 6verens-

kompetenshdjande for samverkan ska uppréttas. kommelse har upprittats
insatser under projekttiden dar
syftet &r ”Att genom
samverkan paskynda
. . . Sida 12
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2. Oka antalet gemensamma
planeringar med parallella
insatser.

3. Anvinda de gemensamma
resurserna effektivt.

4. Deltagare som dr inskrivna
hos samverkande myndigheter
ar fortsatt inskrivna hos aktuell
myndighet som aktivt foljer
individens utveckling

5. Att deltagarna efter avslutad
tid i insatsen har en egen
upplevelse av att dem har gjort
en forflyttning 1 positiv
riktning pé vigen mot egen
forsorjning. Vi méter
individens upplevelse av
samverkan.

6. Att skapa en gemensam
forstaelse och riktlinjer for
samverkan. Att tydliggora i
vilken organisation en insats
for individen bor ske.

7. Att moétas pa
samverkansytor.

8. Att skapa samarbetsformer
som tydliggors i en lokal
overenskommelse om
samverkan.

individers etablering i
arbetslivet med utgéngs-
punkt i regionala och
lokala rekryteringsbehov
for att fraimja kompetens-
forsdrjning och tillvixt.”

2. Ja. Det 6kade antalet
gemensamma planeringar
har resulterat i en stirkt
samverkan i 30 drenden
fran Arbetsformedlingen
och 15 frén Férsikrings-
kassan.

3.Ja. Viupplever att
projektet medfort en
stiarkt och forbattrad
effektivitet kring véra
gemensamma resurser.

4. Ja. Planeringarna har
aktivt fullfoljts av alla
medverkande parter och
deltagarna har fortsatt
varit inskrivna hos aktuell
myndighet.

5. Ja. Upplevelsen i
samverkan har métts
under borjan och slutet av
deltagarens projekt-
medverkan.

Resultatet visar pé att
75% av deltagarna
upplever att de gjort en
forflyttning i positiv
riktning pa vdgen mot
egen forsdrjning, vilket ar
mycket glddjande.

6. Ja. I projektet med dess
deltagare frén respektive
samverkanspart har det
fungerat bra.

7. Ja/nej. Styrgrupper och
arbetsgrupper har motts
pé samverkansytor. Dock
har spontana méten/besdk
ej skett (vi har tillgdngliga
arbetsplatser avsatta for
samverkanspartners)

8. Ja. En lokal
6verenskommelse 4r
skriven. Dess innehall
kommer dock att
uppdateras lite under de
nirmaste manaderna.

Signering av justerare
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9. Att aktivt fora dialog om 9. Ja. Viupplever att en

samverkan. dialog om samverkan har
genomsyrat hos
medverkande parter
genom projekttiden.

Samverkansmodell SIP/SKIP

Mélgrupp: Invanare i Timra kommun 18-63 &r som inte klarar sin egen forsdrjning och stér langt
frén arbetsmarknaden pga till exempel somatisk eller psykisk ohilsa, social problematik och
behdver samordnade insatser for att komma nirmare arbetsmarknaden eller till rétt socialf6rsakring.

Syfte: Att utveckla en process mellan Socialférvaltningen och berérda myndigheter vad avser
samverkan for malgruppen. Denna process ska leda till att personer nér en egen héllbar forsérjning
via rehabilitering och eget arbete eller studier alternativt via ovriga socialforsdkringssystemet.

PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Samverkansmodell Overgripande mélet:
SIP/SKIP 1. En utvecklad process mellan | 1. Ja. Arbetssittet
Socialforvaltningen och framtaget for att fa
bertrda myndigheter vad avser | arbetsformége-
samverkan for malgruppen. beddmningar till stand i

Denna process ska leda till att | syfte att ans6ka om
personer nér en egen hallbar sjukersittning.

forsorjning via rehabilitering God uppréttad samverkan
och eget arbete eller studier med Premicare

alternativt vriga (vérdcentralen i Timra).
socialforsdkringssystem.

Delmal:

2. Andelen genomf6rda 2. Ja. Forsorjningsstéd har
samverkansméten via genomfort 41 SIP-méten
modellen SIP ska tka, minst Jjanuari-oktober 2022 dar
30 m&ten per ar ska Premicare deltagit.
genomforas Andelen av dessa som

genomforts enbart med
Premicare &r 24 st.

3. Kénnedom och praktisk 3. Nej. Enligt
kunskap om lokala enkédtunderstkningen
overenskommelser mellan har majoriteten av
region och kommun ska finnas personalen kdnnedom
hos majoriteten av personalen och kunskap om

som moter malgruppen hos SIP/SKIP, men samre
socialférvaltningen och kunskap om de lokala
Premicare. Via enkitunder- overenskommelserna
sokning gors ett utgdngslige som finns mellan
samt slutredovisning, kommun och region.

4. Systematisk uppfoljning av | 4. De nytillkomna
overenskommelser mellan overenskommelserna f5ljs
kommun och &vriga upp, utvirderas och
myndigheter ska oka jamfort revideras vid behov.

med faststallt startlige.

5. Projektet ska ta fram 5. Ja, plan finns.
underlag for implementering.
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Arbetsmarknadstorget Hirndsand

Maélgrupp: Individer som #r mellan 16-65 &r och som &r i behov av samordnat stod for att komma
ndrmare arbetsmarknaden.

Syfte: Att skapa en gemensam, stabil och l&ngsiktig plattform dir samsyn och samverkan kan

utvecklas.
PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Arbetsmarknadstorget | Overgripande projektmal:
Hirnésand
1. Att samverkan ska leda till 1. Ja. Arbetslosheten
att arbetsiosheten hos sjunker i Harndsand men
malgruppen ska minska ar hogre &n i l4net i stort.
(9,2 i maj jamfort med 6,8
i lanet)
Mitbara delmal:
2. Att skapa en organisation 2. Ja, med forbittrade
med konkreta mél och gemensamma rutiner vid
gemensamma rutiner dér implementering av BIP.
uppdragen 4r tydliggjorda
3. Att samtliga individer som 3. Ja, ide fall som
tar del av arbetsmarknads- personen gar vidare mot
torgets insatser i samverkan far | sysselsittning i form av
en upprittad handlingsplan i arbetstraning/studier
syfte att bli sjalvforsorjande
4. Att de individer som tar del | 4. Ja. Inférandet av BIP
av arbetsmarknadstorgets kommer tydligare att visa
insatser i samverkan tar steg hur progressionen mot
mot dkad grad av okad sjalvforsorjning ser
sjalvforsorjning ut pé olika livsomraden
for varje individ.
Psykiatridagar

Psykiatridagarna r ett dterkommande arrangemang som syftar till 5kad forstaelse for
och kunskap om psykisk ohélsa, psykiska sjukdomar och dess konsekvenser. Detta 4r ett

arrangemang 1 samarbete mellan Lansverksamhet Psykiatri vuxen, Barn- och
ungdomspsykiatrin och Réttspsykiatrin i Region Visternorrland samt Sundsvalls
Kommun, Brukarrédet Visternorrland, Samordningsférbundet i Sundsvall samt
Samordningsférbundet Hairnsand Timra.

kunskap kring psykisk ohélsa,
psykiska sjukdomar och dess
konsekvenser.

genomfordes under 2022
med flera olika foreldsare
som foreldste om olika
dmnen, t ex om hur det dr
att leva med schizofreni
och mojligheten till
aterhamtning, hur det ar
att leva med &tst6rning
och hur svirbehandlat det

PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Psykiatridagar 1. Bidra till 6kad forstaelse och | 1. Psykiatridagarna
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ar, mm. Foreldsningarna
sidndes bade via nitet och
kunde ses fysiskt. P4 plats
deltog det ca 100 personer
vardera dagen och digitalt
paborjades 1157 streams,
av dem var det 290 unika
IP-adresser. Hur ménga
som tog del av
foreldsningarna vid varje
IP-adress, finns ingen
statistik pa.

Insatskatalogen

Insatskatalogen &r ett sokinstrument som syftar till att underlétta sskandet efter insatser fr dem i
behov av stdd mot egenférsdrjning, inkludering och Skad livskvalité. Katalogen kan anvindas av
bade myndighetspersonal och privatpersoner for att séka fram lampliga insatser.
Samordningsférbundet &r dgare for den del som ror aktiviteter i Harnosands och Timras kommun.

PROJEKT/INSATS MAL MALUPPFYLLELSE
JA NEJ
Insatskatalogen 1. Att Samordningsforbundet 1. Lanseringen av
sprider kunskaper om insatser | Insatskatalogen
via Insatskatalogen genomfordes under varen

1 Harndsands och Timrés
kommun for sdrskilda
inbjudna. Direfter har
forbundschefen samt
Sanna varit och
informerar pa vardcentral
1 Timré samt ppen-
psykiatrin i Harndsand
och pa arbetsplatstraffar
inom kommunerma.
Forbundschefen har dven
informerat om Insats-
katalogen for social-
namnden i Timra.

Inspirationsdag

Inspirationsdagen som var planerad att genomfdras under hosten 2022 har flyttats till varen 2023
efter beslut om att géra en djupare inventering med forbundsmedlemmarna om vad dagen ska
innehalla. Temat for den kommande dagen &r SFI-elever med bristande sprakprogression.

1.5.7 Styrelsens sammantagna bedomning av insatsernas resultat och maluppfyllelse
Styrelsen beddmer att de insatser som forbundet finansierat under &ret har uppnatt god
méluppfyllelse. Utifrén rapportering vid insatsernas styrgrupper samt slutrapporter frin de insatser
som avslutats, framkommer det att det endast dr 3 mél som inte uppfyllts av totalt 28 mal.

Styrelsens samlade beddmning géllande malet for de strukturella insatserna, 4r att malet ar uppfyllt,
dé det frén de samverkande forbundsmedlemmarna rapporterats att parternas samverkan har kats
under &ret och att insatserna bland annat lett till utvecklande av gemensamma rutiner som har
implementerats i verksamheterna efter avslutad insats.
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1.5.8 Balanskravsresultat

Belopp i tkr 2022
Arets resultat enligt resultatrakning 195
-Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet 0
tRealisationsforluster enligt undantagsmdjlighet 0
-/+ Orealiserade vinster/forluster i véirdepapper 0
+/- Aterforing av orealiserade vinster och

forluster i virdepapper 0
= Balanskravsresultat 195

1.6. Viisentliga personalférhallanden

Samordningsforbundet Hirndsand Timra har ingen egen anstilld personal och har darfor inga egna
avséttningar for pension. Férbundschef och ekonomtjénst képs av Timré kommun genom avtal och
Timr& kommun hanterar 16ner och 16nebikostnader, inriknat pensioner.

1.7. Férvintad utveckling

Styrelsen har for avsikt att fortsitta stodja Arbetsmarknadstorget i Hirndsand samt

Kompetenscenter i Timrd d4 det #r viktigt att i kommunerna bygga ett naturligt samverkansnav for

forbundsmedlemmarna.

Uppf6ljningssystemet SUS ersitts under 2023 av det nya systemet, uppfolining FINSAM. Eftersom
det nya systemet inte mdjliggdr uppfolining pa individniva som tidigare, rader det stor osikerhet
kring vad systemet kan ge for information i framtiden.

2. Resultatrikning

Resultatrikning

Belopp i kr. Not 2022 2021
Verksamhetens intikter 2 3754 3754
Verksamhetens kostnader 3 -3 564 -4 418
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 190 -664
Finansiella intikter 5 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 195 -664
Extraordinira poster 0 0
Arets resultat 195 -664

Signering av justerare
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3. Balansrikning

Balansrikning
Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier 0 0
Summa anlaggningstillgdngar 0 0
Omsittningstillgéngar
Fordringar 4 128 165
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 1505 2181
Summa omséttningstillgingar 1633 2346
Summa tillgangar 1633 2 346
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 195 -664
Ovrigt eget kapital 374 1038
Avsittning
Avsittningar for pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 5 1 064 1972
Summa eget kapital, avsidttningar och skulderl 633 2 346
Ansvarsforbindelser 0 0
o0 A g Sida 18
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat 195 -664
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel frin verksamheten fore forindring
av rorelsekapital 195 -664
Okning/minskning kortfristiga fordringar 37 -81
Okning/minskning kortfristiga skulder -909 909
Kassaflode fran den 16pande verksamheten -872 828
Arets kassaflode -677 164
Likvida medel vid arets borjan 2182 2018
Likvida medel vid arets slut 1505 2182
3. Driftredovisning
Utfall Budget | Avvikels Utfall
2022 2022 e 2021
2022
Belopp tkr Intikt Kostnad Netto Netto* Utfall- Intikt Kostnad Netto
Budget
netto

Bidrag 3754 0 3754 3754 0 3754 0 3754

Projekt 0 -2 582 -2 582 -2 729 147 0 -3 484 -3 484

Inhyrd personal 0 -822 -822 -825 3 0 -804 -804

Styrelsearvode 0 -117 -117 -135 18 0 -75 -75

Lokalhyra 0 -23 -23 -25 2 0 23 -23

Ovrigt 5 -20 -15 -40 25 0 -32 -32

Resultat 3759 -3 564 195 0 195 3754 4418 -664
* Anges netto eller brutto utifrén hur budgeten har beslutats.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr i tillampliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning samt rekommendationer frin Radet fr kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2022 2021
Driftbidrag fran staten 1877 1877
Driftbidrag fran Timra kommun 469 469
Driftbidrag fran Hirnésands kommun 469 469
Driftbidrag fran region 939 939
EU-medel och andra bidrag 0 0
Ovriga intakter 0 0
Summa 3754 3754
Not 3. Verksamhetens kostnader
2022 2021

Starkt samverkan och kompetenshdojande insatser 400
AF-handliggare 253
Halsoprojektet 48
Arbetsmarknadstorget Hirnésand 800
SKAPA 598
SIP/SKIP 310
Insatskatalogen 138
Psykiatridagar 35
Summa insatser 2582 3484
Styrelse 117 75
Kansli 822 804
Ovriga kostnader 43 55
Summa Kostnader 3564 4418
Not 4. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Momsfordran 128 165
Not 5. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 1064 1731
Upplupna kostnader 0 241

Signering av justerare
pa varje sida

Sida 20



7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intékter och férbundets ekonomiska stillning.

(Dé varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for
en myndighet, utan frén sin roll i Samordningsfrbundets styrelse.)

Ort och Datum: Hamdosand 230324

o s

Lars Kempe Nina Skyttﬁérgw
Ordftrande Vice ordférande

Hans Skimmermo
Ledamot Ledamot

Lotta Qvarnléf
Ledamot

Bilagor
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Bilaga 5 Slutrapport Samverkansmodell Timré SIP/SKIP
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