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Protokoll från styrelsemöte för Samordningsförbundet
Härnösand — Timrå

Datum: 2023-09-01

Plats: Arbetsmarknadstorget Härnösand, Köpmangatan 5

Närvarande ordinarie ledamöter: Monica Fällström, Härnösands kommun

Lars Kempe, Timrå kommun

Hans Skimmermo, Arbetsförmedlingen
Lotta Qvarnlöf, Försäkringskassan, digital närvaro

Närvarande ersättare: Glenn Sehlin, Region Västernorrland

Maritza Villanueva Contreras, Timrå kommun

 

Övriga: Ulrika Sahlin, förbundschef

Utses att justera: Hans Skimmermo

Underskrifter:
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Monica Faltstr6m Hans Skimmermo Ulrika Sahlin -
Ordförande Justerare Förbundschef

BEVIS OM ANSLAG

Justering av Samordningsförbundets protokoll har tillkännagivits genom anslag på

huvudmännens anslagstavla

Sammanträdesdatum Anslaget uppsatt den Anslag nedtas den
2023-09-01 2023-09-20 2023-10-04

Förvaringsplats för protokollet är Härnösands kommun Protokollet omfattar $89-107

Ulrika Sahlin
Förbundschef
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Styrelsen fick en presentation och informationen av Christina Nordenö innan mötet öppnades.

Christina informerade att kontaktmannaskapet ska bl a underlätta för förbunden att snabbt
kunnata upp en fråga, som man vill lyfta till NNS. Christina berättade även om vad som togs

upp på NNSsenaste lunch- till lunchmöte, t ex att deras fokus är att paverka medels-
tilldelningen och en förbättring av det nya uppföljningssystemet. Christina frågade styrelsen

om styrelsen hade något annat inspel till NNS. Styrelsen höll med om att de redan nämnda
områdenaär viktiga att driva på och att de är tacksam att det kan göras via NNS. Styrelsen

tycker det är bra med kontaktmannaskapet och välkomnar fortsatta samtal.

§ 89 Mötets öppnande
Ordförande hälsar alla välkomnatill styrelsemöte och förklarar mötet öppnat.

$ 90 Godkännande av dagordning
Punkt 4, Presentation/information från vår NNS-kontaktperson Christina

Nordenö, utgår från dagordningen.

Samordningsförbundet beslutar:

Att godkänna dagordningen med den förslagna ändringen att punkt 4 utgår,
eftersom styrelsen redan fått informationen innan mötet öppnades.

§ 91 Val av justerare

Samordningsférbundetbeslutar:

Att utse Hans Skimmermoatt justera protokollet.

§ 92 Presentation/information fran var NNS-kontaktperson Christina Nordené
Punkten utgar.

§ 93 Föregående protokoll
På det senaste extrainsatta styrelsemötet fick styrelsen en muntlig presentation

av den inkomna ansökan ”Tillsammans för inkludering”. Diskussion fördes
kring att det uppskattades att få en muntlig presentation, så styrelsen enas om att
de tar med sig denna möjlighet, men tar inget beslut om att samtliga ansökningar

måste presenteras muntligt.

Samordningsförbundet beslutar:

Att godkänna föregående protokoll och lägga det till handlingarna.

§ 94 Kommunfullmäktige Härnösands kommuns beslut om ansvarsfrihet

Härnösands kommunsfullmäktige har beslutat att godkänna
Samordningsförbundet Härnösand Timrås årsredovisning för 2022 samt att
bevilja styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret.

Samordningsförbundet beslutar:
Att lägga beslutet till handlingarna.
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Kommunfullmäktige Timrå kommuns beslut om ansvarsfrihet

Timrå kommunsfullmäktige har beslutat att godkänna Samordningsförbundet
Härnösand Timrås årsredovisning för 2022 samt att bevilja styrelsen

ansvarsfrihet för verksamhetsåret.

Samordningsförbundet beslutar:

Att lägga beslutet till handlingarna.

Regionfullmäktiges beslut om ansvarsfrihet

Region Västernorrlands fullmäktige har beslutat att godkänna
Samordningsförbundet Härnösand Timrås årsredovisning för 2022 samt att

bevilja styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret.

Samordningsförbundet beslutar:
Att lägga beslutet till handlingarna.

Arbetsförmedlingens beslut om ansvarsfrihet

Arbetsförmedlingen har beslutat att godkänna Samordningsförbundet Härnösand
Timrås årsredovisning för 2022 samt att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för

verksamhetsåret.

Samordningsförbundet beslutar:
Att lägga beslutet till handlingarna.

Medelstilldelning 2024
- Idealfördelningen
Förbundschefen informerar om att statens idealfördelning till förbundet för 2024
är 1 803 000 kr, vilket är 70 000 kr mindre än tilldelningentill 2023. Staten

efterfrågar nu uppgift om vad regionen och kommunernaavseratt avsättatill
förbundettill 2024. Senast den 31 augusti vill staten har svaret.

- Svar från Härnösands kommun angående driftsbidrag 2024

Härnösands kommun har meddelatatt de tagit del av förbundets förfrågan om
driftsbidrag för 2024. Tyvärr har de inte möjlighet att ta upp ärendet innan den 5
september, men deserinte att förbundets ansökan ska stöta på något problem,

utan kommunstyrelseförvaltningen förslår KS att besluta enligt förbundets
önskan, dvs en uppräkning av årets tilldelning med 2960, dvs 477 360 kr under
förutsättning att Timrå kommun bidrar med sammabidragsnivå.

- Svar från Timrå kommun angåendedriftsbidrag 2024
Timrå kommun har via kommunens ekonomichef låtit meddela via mail att de
gör en uppräkning med 2240 på årets tilldelning till 2024, baserat på 468 tkr.

- Svar från Region Västernorrland angående driftsbidrag 2024
Region Västernorrland har inkommit medskriftligt svar gällande att de justerar

upp medelstilldelningentill 2024 med 2940 av tilldelningen för 2023.

Förbundschefen meddelar att hon har skickat in svarentill staten och att i slutet
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av september, början av oktober meddelarstatenssitt slutliga svar om
medelstilldelningen för 2024.

Samordningsförbundet beslutar:
Att godkänna rapporterna och lägga dem till handlingarna.

Sammanställning över beviljat medel till insatser
Förbundschefen visar en sammanställning över de beviljade insatserna.I

budgetenför insatser under 2023 var det avsatt 2 687 000 kr. Förbundets
sparade kapital samt outnyttjade medel som är avsatt för målgruppen ”utrikes

födda med dålig progression i SFI” medför att det finns möjlighet att använda
357 000 kronortill insatser utöver den tidigare beslutade budgeten för insatser.

Under året har det inkommit ytterligare ansökningar som styrelsen valt att
bevilja. Hittills är insatskostnaden 2 957 000 kr.

Nu har Timrå kommun inkommit medentilläggsansökan på 60 000 kr till
insatsen ”Stärkt samverkan och parallella insatser” och om denna ansökan
beviljas på dagens styrelsemöte finns det ytterligare 27 000 kr kvar att använda
av det sparade kapitalet under 2023.

Samordningsförbundet beslutar:

Att godkänna rapporten och lägga dentill handlingarna.

Ekonomi
- Budgetuppföljning

Budgetenför insatser 2023 beslutadestill 2 687 000 kr. Styrelsen har sedan
undervåren tagit beslut att bevilja ytterligare ansökningar och då använda medel
av det sparade kapitalet.

Kostnaden för kompetens och utveckling har dragit över budgeten med 13 000
kronor.

Samordningsförbundet beslutar:

Att frångå den beslutade budgeten inte påverkar förbundets ekonomi negativt,
då förbundets sparade kapital kan användastill ytterligare ansökningar under

verksamhetsåret under förutsättning att det sparas 280 000 kr, enligt styrelsens
tidigare beslut om sparat kapital inte bör under stiga 280 000 kr vid årets slut.

Att kostnaden för kompetens och utveckling som blivit större än den
budgeterade kostnaden, inte påverkar ekonomini större utsträckning då det finns
andra budgetposter som inte kommeratt användasfullt ut.

Att det medel som i budgeten avsattes för insats till målgruppen utrikesfödda
personer, kan användastill att finansiera annan ansökan, då förbundsmed-

lemmarnainte har för avsikt att söka medel till insats för denna målgrupp i år.
Att lägga ekonomirapporternatill handlingarna.

Tilläggsansökan till Stärkt samverkan och parallella insatser

Timrå kommun har inkommit medentilläggsansökantill insatsen ”Stärkt
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samverkan och parallella insatser”. Bakgrundentill ansökan ar att Férsakrings-

kassan har signalerat ett ökat behov av Kompetenscenters insatser i den stärkta

samverkan för parallella insatser. Genom att ansöka om ytterligare 60 000 kr
kan den 75% finansierade arbetsmarknadshandledaren ga upptill 100% foratt
möte det ökade behovet.

Samordningsförbundet beslutar:

Att bevilja finansiellt stöd enligt tilläggsansökan med 60 000 kr för perioden 15
augusti — 31 december 2023.

Hemsidan

Förbundschefen uppdaterar informationen kring hemsidan. Som lägetser ut nu
kommerdetinte bli en fortsatt gemensam hemsida via Sundsvalls kommun. För

att fortsätta titta på alternativa hemsidor har förbundeni länet bett att få
information från Urkraft som är ett arbetsintegrerat Socialt Företag (ASF) som

funnits sedan 1988. Bland annat har Samordningsförbunden i Västerbotten
använder Urkraft som leverantör av deras hemsidor, vilket de är mycket nöjda
med. Urkraft använder WordPress som plattform. Den plattform Sundsvalls

kommun tidigare använt, men som de nu byter ut pga att WordPress är en så
kallad öppen plattform som ärlättare att utsatta för ”angrepp” än andra mer

stängda plattformar. Förbunden har förnärvarande inga känsliga personuppgifter
på hemsidan, så det borde inte vara några problem för förbundenatt fortsätta ha

en hemsida via WordPress. Vi har nu begärt in en offert från Urkraft och
Cecilia, förbundschef på Sollefteås samordningsförbund kollar av med Sollefteå
kommun om de har någotalternativ på hemsida som skulle kunna vara

intressant för oss.

Samordningsförbundet beslutar:

Att de ställer sig positiva till att använda sig av Urkraft och ser helst att samtliga
förbund i länet har en gemensam hemsida.

Att invänta vidare uppdatering om en möjlig lösning för en gemensam hemsida,
av förbundschefen, innan något beslut tas i frågan.

Informations- och rapportärenden
- Insatsernas styrgrupper

Förbundschefen informerar om att hon löpandedeltar i insatsernas styrgrupper
för att följa upp hur det går. Samtliga insatser har hittills signalerat att det löper

på enligt plan samt att de bedömeratt prognosen för att nå uppsatta mål ser god
ut.

- Vp-dagen förslag på program

Förbundschefenvisar ett förslag till dagordning för Vp-dagen.
- Fe-träffen 14-15 juni

Förbundschefen berättar att det var två mycket uppskattade dagar. Vi fick bl a ta
del av hur lägetser ut för länet utifrån statistik. Det konstateras att

försörjningsbördan ökar och behovet av att få personeri förvärvsarbete är stort.

Länet står inför en stor utmaning då det gäller arbetskraft.
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Vi tittade även pa digital signering. Férbundschefen har varit i kontakt med

Jämtlands förbundschef, som berättade att då de ska signera protokoll har de
använt sig av Vismasigns gratisperiod. Eftersom Försäkringskassan har

meddelat att de inte får skriva under digital signering, så har de löst det så att

den som justerar protokollen kommer från annan myndighet och ordförande
kommerinte heller från FK.

Lotta Qvarnlöf från Försäkringskassan förtydligar att Försäkringskassans
anställda bara kan signera i deras egna signatursystem, men eftersom man sitter

på ett privat mandat i förbundsstyrelsen kan man lösa det så att man signerar via
sitt privata Bankld.

Samordningsférbundetbeslutar:
Att uppdratill f6rbundschefen att undersöka kostnadenför att teckna avtal för

digital signering.
Att uppdra till förbundschefen att undersöka om det är något dokument som ej

börsigneras digitalt.

Utbildning, konferenser samt inbjudningar
- Förbundschefsdagar 16-17 oktober
- Save the date - Psykiatridagarna 7-8 november

- Norrlandskonferensen 14-15 november

Samordningsförbundet beslutar:

Att förbundschefen kan delta på Förbundschefsdagarna.
Att ordförande och förbundschefen deltar på Norrlandskonferens.
Förbundschefen skickar ut programmettill styrelsen så snart det kommer, så om

det är någon övrig i styrelsen som har intresse att delta på konferensen, får de
meddela dettill förbundschefen.

Övriga frågor

Ordförandeställer frågan om förbundet tidigare har haft något samarbete med

något socialt företag. Förbundschefen berättar att inget samarbete har pågått och
eftersom det endast är förbundsmedlemmarna som kan ansöka om medeltill

insatser från förbundet, så måste en av förbundsmedlemmarna vara

huvudsökande tillsammans med en annan förbundsmedlem, men enytterligare

medsökande skulle kunna vara ett socialt företag.

Samordningsförbundet beslutar:

Att uppdratill förbundschefen att bjuda in Coompaniontill styrelsemötet i
november.

Nästa möte

24 november i Härnösand

Mötets avslutning

Ordförande tackar för ett bra möte med bra diskussioner och förklarar möte

avslutat.
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